A TTK Kari Tanacsanak hatarozata

az ELTE SZMSZ-re vonatkozo Szenatusi eloterjesztésekrol

A Kar Tanacsa az eléterjesztést az alabbi modositod javaslatokkal tamogatja, de
kéri, hogy a munkaltatoi jogok delegalasarra vonatkoz6 szabalyok épiiljenek be az
SZMSZ-be vagy mellékleteibe. Kérdezi tovabba, hogy pontosan mely egységek
tatoznak a kancellari szervezet kdzponti szervezeti egységei kozé (vo. 63. par. (1)
bek.). Végiil javasolja, hogy az SZMR mellékleteként szerepeljen egy organogram is.

Budapest, 2015. marc. 18.

Surjan Péter
dékan s.k.

Modosito inditvanyok az SZMR-hez
(SZMR.03.16 verzio)

4. §
(1 Az Egyetem feladata:

c) alap- és alkalmazott kutatasok, fejlesztési és innovacios tevékenység,

e) kozremiikodés a hazai szakemberképzés és pedagogusképzés fejlesztésében,

6.8
4) Oktatasi-kutatasi egységként
a) intézet,
b) tanszék,
) az intézeten beliil intézeti tanszék,
d) mas elnevezésii kari szervezetbe nem tartozo oktatasi-kutatasi szervezeti egység hozhat6 1étre.

e) A karokon, intézeteken beliil vagy kiviil — pontosan meghatarozott feladattal — szervezeti
egységnek nem szamité egységek (laboratérium, kozpont, stb.) is miikodhetnek.



8.8

2) Az egyiittmikodési kotelezettség kiterjed arra is, hogy ha tobben osztoznak egy
szervezeti egység, vagy személy feletti irdnyitdsi, feliigyeleti, vagy utasitds addsi jogon, akkor
Ok kolcsonosen tdjékoztatjdk egymadst az e korben hozott intézkedés kiaddsaval egyidejiileg.
A tijékoztatds elektronikus tuton elégséges. Ha az intézkedés siirgdsségére, vagy tartalméra
tekintettel az egyidejli tdjékoztatds nem lehetséges, akkor az a feladat végrehajtasardl szolo
jelentés valamennyi érintett vezetd szamara torténé utolagos, de haladéktalan
megkiildésével pétolhato.

13. §

2) Az intézet
a) az oktatési tevékenységét az intézet dllomédnydba tartoz6 oktatok, kutatdk, tanarok,
intézeti tanszékvezetSk, valamint szak - és tantargyfelel6sok kozremitikodésével,

3) Az intézet a kar 4ltal folytatott alap- és mesterképzés, kerdbbirend-szerinti osztatlan
képzés, felsboktatasi szakképzés, fels6foki szakképzés, szakirdnyud tovabbképzés, doktori
képzés keretében

b) indokolt esetben egy szakon beliil tobb tantargy

oktatdsi feladatainak ellatdsa és az ezekhez tartoz6 tudoményédg(ak)ban foly6 kutatds céljabol
létrehozott, oktatds- €s kutatdsszervezési ondlld szervezeti egység. Az intézet tandcsa és
igazgatdja dltal gondoskodik a hozza tartozé tantdrgyak oktatdsdnak megszervezésérol,
koordindlasar6l és ellenOrzésérdl, €s ezzel Osszefiiggésben az intézeti belsd struktira
mikodtetésérol, a kari koltségvetés altal meghatarozott intézeti forrasok felelGs
felhasznalasarol,—€s az intézetrbe kinevezett oktatok, tanarok, kutatok, laboransok és
intézeti adminisztratorok szdmara a feladatok meghatarozasardl, 6sszhangban a munkaltatoi
jogkorok gyakorldsardl szol6 rektori utasitassal.

14. §
(2) Az intézeti tanacs dont

¢) az intézeti létszamgazdalkodas elveirdl
d) a kari koltségvetés keretei kozott az intézet koltségvetési keretének elosztasarol és a
felhasznalasrol szol6 elfogadasarol

gondozott tantdrgyak korére és annak modositasara

“4)

b) az intézet oktatdinak és tanarainak intézeti tanszékekre beosztasarol,



23.§
(1) Az intézet keretében folyd kutatdsi és kutatdsszervezési tevékenységet az
intézetigazgatd koordinalja. Az intézetigazgato e hataskorét vagy annak egy részét az
intézet keretében foglalkoztatott vezetd oktatéra vagy vezetd kutatdjara (tudomanyos
tandcsado, kutato professzor, fomunkatars) atruhazhatja.

24. §

(2) Az intézetigazgatd — a (4-3) bekezdésben meghatérozott kivétellel — az intézeti
tanszékvezetdvel egyeztetve tanévenként—(indokelt—esetben—+félévente)—a munkakori
leirdsban hatdrozza meg, hogy az adott oktatd, kivételesen kutaté milyen oktatési
feladatot és mely intézeti tanszékhez rendelve (beosztva) koteles ellatni.

29. §

(3) A kari szervezetben—kiviilibe nem tartozd oktatdsi-kutatdsi egységek
tevékenységének Osszehangolasat—nak—kereteit, illetve az ezzel Osszefiiggd
hataskoroket rektori utasitas allapitja meg.

32. §
(1) ... szerz6dés, illetve palydzat alapjan miikodd oktatdsi-kutatdsi egységek felsoroldsat is a jelen
Szabdlyzat 2. sz. mellékleteekte tartalmazza.

33.§
(7) A kari szolgaltato egysegeket tevekenyseguk 1rany1tasat szakmai felligyeletét és—a—munlcdltatét
6 g kari szervezeti és miikodési szabdlyzat

rogzm A szabalyzatban a munkaltat01 jogok gyakorlasat a kancellar egyetértésével kell
kidolgozni.

36. §
“) A Tanarképzd Kozpont ellatja a tanarképzésben részt vevo—€gzs koznevelési intézmények
feletti szakmai feliigyeletet.

42. §
(8) A Kkari szinti mikodést tamogaté szervezeti egységeket a Kkancellar egyetértésével

kidolgozott kari SZMSZ rogziti. —megnevezését, Az ezekben dolgozé munkatarsak
feladatellatasdval Osszefiiggd hatdskorgyakorlds rendjét és a feladatellatds szerkezeti kereteit — a kar
vezetdjének véleményét figyelembe véve — a kancellar 4ltal utasitasban kiadott iigyrend szabdlyozza.



A kancelldr utasitdsban részletesen koriilirt korben — felel6sség atharitdsa mellett - 4truhdzza a kar
vezetdjére az oktatdsi-kutatdsi tevékenység és a kari vezetdi feladatok elldtdsdhoz szorosan kapcsol6dé
tdmogat6 szakteriiletek feletti egyes munkdltatéi jogositvanyait.

49. §

2) Az Oktatasi Igazgatésag ellatja kiilonosen:
a) a doktori képzés kivételével a képzések létesitésével, inditasaval és az inditott képzésekre
felvett magyar és kiilfoldi hallgatok tanulményi tigyeivel kapcsolatos adminisztracios,

87. §
Q8 A kancelldr irdnyitja az Egyetem miikodtetését, alaptevékenyséeének—tdmeogatisat; felelSs a

gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elSkészitéséért, gondoskodik annak feltételeirdl, hogy az
Egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

6) A kancellar utasitdsban jogosult megdallapitani kiilonosen

e) képzéseken valé részvételre kotelezést a kancellar altal munkaltatott szakemberek
szamara,
98. §

(3)A Pedagbgusképzési és Koznevelési Tanacs tagjai a Tanarképzd Kozpont
foigazgatoja, a BGGyK, a BTK, az IK, a PPK, a TOK, a TTK, a koznevelési
intézmények és az EHOK egy-egy delegaltja, tovabba a kancellar altal delegalt
szemely A Tanacs elnoke a Tanarképzo Kozpont foigazgatoja—ét-atagek—akarek
S e A Tanécs elnok-helyettese kdznevelési intézmény

képviselgje.

106. §
2) A Konyvtari Tandcs
g) szakmai feliigyeletet gyakorol a kari konyvtarak felett.

5) A Konyvtari Tandcs elndke az Egyetemi Konyvtar féigazgatdja, tarselndke a tudomanyos
igyekért felelds rektorhelyettes. A Konyvtari Tandcs tagjai a kancelldr 4ltal delegdlt személy, az
nformattkarigazgatd, az Egyetemi Konyvtar képviseletében az Egyetemi Konyvtar f6igazgatdja dltal
delegalt, a kiilonb6z6 szakteriileteket irdnyitd tovabbi hat f6, a kari konyvtari szolgaltatok karonként
egy-egy f6 delegéltja, a Bolcsészettudomanyi Kar és a Természettudomanyi Kar egy-egy
képviselgje, illetve az EHOK, valamint az EDOK 4ltal delegélt egy-egy hallgaté. Tandcskozasi jogi
tag tovabba az informatikai igazgaté.

(6) A Konyvtari Tandcsba a rektor tovabbi tanacskozasi jogu tagokat hivhat meg.

133. §



(3) A tudomanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forréasai:
a) normativ témogatés,lgl
b) palyazatok,
c) sajat és vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek.

Modosito inditvanyok az FKR-hez
(FKR.03.16 verzio)

4.8.
3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti munkaltatoi jogokat a jogkor
gyakorlo tartos tavolléte esetén az erre feljogositott helyettes gyakorolja.

5.8.
(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya (kdzalkalmazott, megbizott, a XVIII. fejezet szerinti
cimadomanyozas alapjan foglalkoztatott) valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy
valamely testiilet foglalkoztatasi jogviszonydval Osszefliggésben hozott dontése vagy
intézkedése ellen a kozléstol, intézkedés ennek hianydban vagy allapotsérelem fenndllasa
esetén a tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil jogorvoslattal élhet.

(10) A tanari és nem oktatd-kutatéi munkakor esetén a kinevezésre jogosult vezetd, vagy az
altala indokoltnak tartott esetben az altala Osszehivott eseti bizottsdg rangsorolja a
palyazatokat, majd a rangsor és a palyazat kiirasat kezdeményez6 vezeté javaslatanak
figyelembevételével dont a kozalkalmazotti kinevezésrol.

12.8.

(1)  Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatdsszervezeti egységeknél:
oraterhe) indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult tovabbi kozalkalmazotti
jogviszonyt létesiteni mas munkaltatonal (felsdoktatdsi intézmény stb.) kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaloval feltéve, hogy az alkalmazott
igazolja a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé, hogy a kordbban keletkezett jogviszonyaban az
Egyetemmel utobb létesitett jogviszonyt bejelentette és azt — amennyiben ez sziikséges - a
masik munkaltatd engedélyezte.

27.8.


Dékán , 2015-03-18
a) – b) sorrencsere


(1) Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak mindsiilo kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyat az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontra hivatkozassal a
jogszabalyban meghatarozott 6regségi nyugdijkorhatar betdltését kovetden felmentéssel
— a 28-30. §-okban meghatarozott kivételtdl eltekintve — meg kell sziintetni, illetve azt
rektori hataskorbe tartozd kozalkalmazott esetében a kar vezetdjének a rektornal kell
kezdeményeznie az érintett egyideji tajékoztatasaval. A felmentés kezdd idopontjat,
illetve a kozalkalmazott munkavégzés aldli felmentésének kezdd idépontjat (szakaszait)
— a Kjt. rendelkezéseinek keretei kozott — gy kell megallapitani, hogy az adott
tanulmanyi félév zavartalanul lebonyolithatd legyen. A felmentés kozlésének iddpontja
nem lehet korabbi a jogszabalyban meghatarozott 6regségi nyugdijkorhatar hatdrnapjanal
¢s nem lehet késébbi az azt kovetd kilencvenedik napnal..

ITT KIMARADT A JELENLEGI FKR 29/A PARAGRAFUSA

KERJUK, HOGY A JELEN MODOSITAS SORAN NE NYISSUK MEG A
NYUGDIJAZAS PROBLEMAKORENEK VITAJAT, EZERT ALLITSUK VISSZA
KORABBI 29/A

SZOVEGET:

Amennyiben az adott szakteriiletre megallapitott akkreditacios
kovetelményeknek valdo megfelelés mas modon nem biztosithato, illetve az adott
kar oktatasi, kutatasi tevékenységére tekintettel, vagy ha gazdasagilag indokolt, a
rektor a kari vezetonek a 27. § (1) bekezdésben hatarozott vizsgalatot kovetéen
eloterjesztett erre iranyulé kérelme alapjan a 27. § (2) bekezdésben foglaltak
teljesitése alol felmentést adhat, amely azonban csak oly idotartamra szolhat,
amely alkalmazasaval az érintett oktato-kutaté kozalkalmazotti jogviszonya
legfeljebb 70. életéve betoltésének idopontjaban megsziintetésre keriil.

40.§.
(2) A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) ..
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megOrzési, elszamolédsi kotelezettség
megszegése esetén a szervezeti egység, a kar vezetdjét €s a kancellart értesitent,

49.8.



(1) A 2006. marcius 1. napjan hatdlyon kiviil helyezett felsGoktatdsrol szold 1993. évi
LXXX. torvény alapjan hatarozott idore kinevezett egyetemi és foiskolai tanarsegédek
kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben meghatdrozott iddpontig
valtozatlanul fennmarad. Ezt kovetden Gjabb alkalmazasukra csak a jelen Szabalyzatban
meghatarozott kovetelmények alapjan-és-hatarezatlanidére- keriilhet sor.

54.8.

ITT KIMARADT A TELJES KORABBI 54. par., AMI A DOCENSI KINEVEZES
TOVABBI FELTETELEIT SOROLTA FEL:

(1) Az Egyetemen az egyetemi docensi kinevezés tovabbi feltétele, hogy
a jelolt rendelkezzen habilitacioval és az alabbi képességekkel:

a) rendszeres publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,
b) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

c) széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint
szakmai kozéleti elismertséggel rendelkezik.

KERJUK VISSZATENNI!

56.8.

(1) Az Egyetemen az egyetemi tanari kinevezés tovabbi feltétele, hogy a jelolt eleget
tegyen az alabbi kdvetelményeknek és rendelkezzen az alabbi képességekkel:

a) habilitdcioval vagy azzal egyenértékli nemzetkozi felsOoktatdsi gyakorlattal
rendelkezik, amelynek egyenértékiiségét a szakteriileti habilitacidos bizottsag
javaslatara a kari habilitacids bizottsag allapitja meg,

b) teljesiti a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacidés Bizottsag altal javasolt egyetemi
tanari kdvetelményrendszerben foglaltakat,

c) iskolateremté oktatasi, tudomanyos ¢€s szakmai munkassaggal, oktatisi és
tudomanyszervezdi tapasztalattal €s iranyitasi készséggel bir,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik,

f) idegen nyelven is képes publikalni, eldadast, szeminariumot tartani,

g) a Karok sajatossagaiknak megfeleléen a karra kinevezend6 egyetemi tanarok

szamara a kari szabalyzatban tovabbi feltételeket is eléirhatnak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén egyetemi tanari munkakor azzal
létesithetd, aki PhD fokozat, vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat
megszerzése 0ta legalabb 20 féléves igazolt oktatoi gyakorlattal rendelkezik.

(3) Az MTA doktora cim és a szakiranyu habilitacié egyiittes megléte felmentést jelent a
(2) pontban megfogalmazott oktatasi gyakorlat alol.



58.8.

(3) Hatarozott idejii segédmunkatarsi alkalmazas esetében a doktoranduszi vagy
doktorjelolti jogviszony nem sziikséges.

59.8.

(D) Az Egyetemen a tudomanyos munkatars kinevezésének tovabbi feltételei:

a) legalabb haromévi eredményes kutatoi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat, amibe
beszamithato a doktori iskola hallgatojaként eltoltott idé is,

b) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

c) megfeleld publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,

d) képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.

60.§.
(1)Az Egyetemen a tudomanyos fémunkatars kinevezésének tovabbi feltételei:

a) legalabb hatévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat, amibe
beszamithat6 a doktoranduszként eltoltott ido is,

b) 06nallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,
c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,
d) megfeleld publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is.

66.§.

(1)A mérndktanar, miiszaki vagy gazdasagi tanarok, gyakorlati oktatok és terepkoordinator
tanarok és egyéb szaktanarok, szakoktatok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
bytesatsbbkérs Katasi |
legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgésiszinttt ismerete.

69.§.

(1) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd jogszabalyban meghatarozottakon tuli



kotelessége, hogy

¢) tudomanyos munkat folytasson és részt vegyen az Egyetem palyazati tevékenységében
(ez aldl kivételt képeznek a tanari munkakorben foglalkoztatottak),

72.8.

109.§.

(5) A Kkitiintetés az Egyetem alapitdsanak 350. évforduldjara késziilt bronz alapanyagu plakett
aranyozott, eziistozott ¢s bronz masolata.

115.8.
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	(1) Az (1) bekezdésben meghatározottak alapján nyugdíjasnak minősülő közalkalmazottak közalkalmazotti jogviszonyát az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontra hivatkozással a jogszabályban meghatározott öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követően felmentéssel – a 28–30. §-okban meghatározott kivételtől eltekintve – meg kell szüntetni, illetve azt rektori hatáskörbe tartozó közalkalmazott esetében a kar vezetőjének a rektornál kell kezdeményeznie az érintett egyidejű tájékoztatásával. A felmentés kezdő időpontját, illetve a közalkalmazott munkavégzés alóli felmentésének kezdő időpontját (szakaszait) – a Kjt. rendelkezéseinek keretei között – úgy kell megállapítani, hogy az adott tanulmányi félév zavartalanul lebonyolítható legyen. A felmentés közlésének időpontja nem lehet korábbi a jogszabályban meghatározott öregségi nyugdíjkorhatár határnapjánál és nem lehet későbbi az azt követő kilencvenedik napnál..
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