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Határozat Mikola Sándor Katedra alapításáról
1. Előzmények

             A szakmódszertannal foglalkozó kollégáink anyagi és erkölcsi elismerése alapvető fontosságú. Ezt csak egy rájuk szabott egyetemi karrier lehetőség alapján lehet megvalósítani. Ezt nevezhetjük „életpálya modellnek” is. Addig is azonban míg kidolgozunk egy, az egyetemi tanulmányok befejezésétől a nyugdíjas kor eléréséig tartó életpálya modellt, a legkiválóbb szakmódszertanos kollégák számára szeretnénk biztosítani az előrelépés, a kézzel fogható megbecsülés lehetőségét. 

2. Mikola Sándor Katedra alapítása  

               A fenti cél elérése érdekében az ELTE TTK „Mikola Sándor Katedrát” alapít, amelyet a karon oktatott 6 tudományág (biológia, fizika, földrajz/földtudomány, kémia, matematika, környezettudomány) bármelyikén pályázati úton lehet elnyerni. Egy tudományágban az aktív katedrák száma alacsony, maximum 3, a pontos szám függhet a Kar anyagi helyzetétől. (Első körben tudományáganként egy Katedra meghirdetése várható).

3. A Mikola Sándor  Katedra nyertesének státusza 



A Mikola Sándor Katedra egyfajta professzúra. A cím birtokosa öt évre                                                                    munkakörétől függetlenül vezető oktatói tekintélyt élvez, és a dékán garantált illetményén felül annyi illetménykiegészítést rendel el számára, hogy teljes bruttó fizetése elérje legalább a  jelenlegi docensi fizetést. A pontos összeget (ami nem feltétlenül azonos minden esetben, függhet a szakmódszertan oktatásában eltöltött időtől és sikerességétől, konkrét feladatoktól vállalásoktól) a dékán állapítja meg, figyelemmel a Kar anyagi lehetőségeire is. A katedrát bármilyen munkakörben foglalkoztatott oktató vagy tanár elnyerheti, ha a TTK-n teljes állású munkaviszonya van. 

4. A Katedra elnyerése pályázati úton történik. A pályázati kiírást intézetigazgató vagy a
dékán kezdeményezi. A Dékán a pályázat kiírása előtt kikéri a Stratégiai és Minőségbiztosítási Bizottság véleményét (a docensi és egyetemi tanári álláskiírásokhoz hasonlóan). A pályázati kiírásban egy vagy több tudományágat meg lehet jelölni, de kari szintű, mind az 6 tudományágra vonatkozó pályázat is kiírható.

A pályázatot bárki beadhatja, aki a kiírásnak és az alábbi feltételeknek megfelel.  

 A kiírásról a dékán dönt. A pályázat kiírható szakterülettől függetlenül, vagy adott szakterületre. 
A pályázat beadásának feltétele a szakmódszertan területén vagy középiskolai oktatás során 
legalább 5 éven át  végzett kiemelkedő színvonalú munka.
Feltétel a PhD fokozat megléte,  és a pályázati kiírás további feltételeket is megfogalmazhat (pl. nemzetközi szakmódszertanos publikációk).
A pályázatot legalább 3 fős, a dékán által kiküldött eseti bizottság véleményezi. A tagok közül legalább egy abból az intézetből van, amely a pályázat tárgyának megfelelő tudományágat műveli, és lehetőleg legalább egy rendelkezik szakmódszertanos tapasztalattal. A katedra odaítéléséről a dékán dönt.

        Budapest, 2015. október 27.
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