A TTK Kari Tanács 2007. június 20-i ülésén hozott határozatok 5. sz. melléklete.

A közalkalmazottak munkájának értékelési szabályai módosítását célzó előterjesztésről a TTK Kari Tanácsának véleménye

Az ELTE SzMSz III. kötet (Foglalkoztatási Követelményrendszer) 35.-36. §-ai eleve párhuzamosságot jelentenek a 34. §-ban foglalt minősítési kötelezettséggel. A módosítási javaslat változatlanul fenntartja a minősítés és az értékelés párhuzamosságot. Javasoljuk a módosítást úgy megtenni, hogy a minősítésre vonatkozó szabályok egyben tegyenek eleget az értékelésnek is. Szerencsés megfogalmazás, bár itt a fentiek miatt értelmetlen a 36/C § (4) bekezdés megfogalmazása „értékelő minősítő bizottság”

Módosítási javaslat:

35. § (3) bekezdésében szereplő utalás (3. § (3)-(5)bek.) értelemzavaró, illetve ne ez legyen az értékelés alapja.

(7) bekezdés a „rendeltetésszerű joggyakorlás” elvére hivatkozik. Szerencsésebb lenne ennek az elvnek közérthető megfogalmazását adni.

36. § (2) bekezdés és 36/B § (4) bekezdés további Kari Szabályzást ír elő. Javasoljuk, hogy a 36. § (2) bekezdés csak a lehetőséget adja meg a Karokon a további szabályzásra, a 36/B § (4) bekezdés pedig így szóljon: …”a kar vezetője”, aki jogosult meghatározni” a bizottság összetételét. A mondat további része” egyben…. törlendő. 

36./C § (3) bekezdés. Második mondat javasolt szövege: Az értékelő bizottságot annak elnöke hívja össze.

