Az ELTE Természettudomanyi Kar Kari Tanacsanak TTK/2362/2(2022) I1.1 sz. hatarozata

Az ELTE TTK teljesitményértékelési rendszerének (TER) keretszabalyozasarél

1. Bevezetés

A 2021. oktdber 6-an az ELTE TTK Kari Tanacsa altal elfogadott kari stratégidjanak markans eleme,

célkitlizése a teljesitményértékelési rendszer tovabbfejlesztése. A kordbbi években intézeti szinten

kialakitott teljesitményértékelési rendszerek 6sszehangolasaval, kozos elemeinek atemelésével a kari

vezetés Ugy dontott, hogy egységes elveket és eljardsi szabalyokat alkot, amely azonban korlatok

kozott teret enged az intézeti sajatossagok figyelembevételének. A kialakitott és a jelen szabalyzatban

meghatarozott keretrendszer objektiv és transzparens maédon figyeli és teszi szamon kérhetévé az

egyéni teljesitményeket, a stratégiai célok szem el6tt tartasdval.

a)

b)

f)

h)

A teljesitményértékelés szerepe és célja

az ELTE TTK stratégiai céljainak és kiildetésének megfelels, egységes szervezeti kultura
er@sitése, a szervezeti és egyéni fejl6déshez sziikséges visszajelzések biztositasa;

az egyéni munkateljesitményen keresztil az ELTE TTK eredményességének egységes
keretrendszerben torténé fejlesztése;

a teljesitménycélok kitlizésén keresztiil a teljesitmény fokuszanak irdnyitdsa, az ELTE TTK, a
TTK intézetei, és az egyének célkitlizéseinek 6sszehangolasa;

a javadalmazasi dontések egyéni teljesitményhez kot6d6, objektiv. megitélési
lehet&ségének biztositdsa;

a javadalmazds méltanyossaganak javitasa, a teljesitménykiilonbségek kifejezésre juttatdsa
a javadalmazasban;

a munkatarsak munkajanak rendszeres értékelése, a munkateljesitményt tdmogatd és
akadalyozé tényez6k, valamint egyéni fejl6dési lehet6ségek és igények feltardsa;
szabdlyozott egyeztetési rend kialakitasa vezet6 és beosztott kozott az egyéni teljesitmény
elemzésére, az eredményes iranyitashoz sziikséges rendszeres visszajelzés a vezet6k
szamara, és vezetdi visszajelzés a beosztott munkatars munkavégzésérdl;

rendszeres, strukturalt mérésekbdl az egyes intézkedések hatékonysaganak ellenérzése,

informaciogydjtés a munkaltatdi intézkedések meghozatalahoz.
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1l A szabalyzat hatdlya

/1. A TER személyi hatélya
A TTK azon oktatdira, kutatdira és tandraira terjed ki, akik a TER értékelési id6pontjaban

o legalabb 1 év hatdrozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeznek az ELTE-n és
nem allnak lemondas/felmentés hatalya alatt,

e valamint legalabb heti 20 6ras részmunkaidében vannak foglalkoztatva,

e tovabba aktiv statuszu jogviszonyuk az értékelés id6pontjaban legalabb 6 hdnapja fennall.

Egyéb jogviszony (megbizasi szerz6dés, hallgatéi munkaszerz6dés, illetve dnkéntes szerzédés)
keretében oktatasi vagy kutatdsi tevékenységet végzé személyek teljesitményének értékelése
esetén a jelen szabalyzat rendelkezései nem irdnyadok.

/2. A TER id6beli hatalya

Jelen szabdlyozas a TTK Kari Tanacsa jovahagyasanak napjan lép hatdlyba. Jelen szabalyozast az 1.
éves teljesitményértékelési ciklus lezarultaval, a kdvetkezd évi teljesitményértékelést megel6zGen
feltl kell vizsgdlni.

1. Fogalmak

Ertékeld: a Kar Dékanja, valamint az értékelt Intézetek igazgatdi és a Kdrnyezettudomanyi Centrum
vezetGje, akik kijelolik a teljesitménycélt és lefolytatjak az értékel6 megbeszélést.

Ertékelt: A TTK Intézeteiben a jelen szabdlyzat 1I/1. pontjdban meghatarozottak szerint
foglalkoztatott, aki szamara a teljesitménycélt az értékel6 kijeldli, illetve akir6l az értékeld a
teljesitményértékelést késziti.

Ertékelés: jelen Szabalyzatban meghatarozott gyakorisaggal végzett folyamat, amely a kit(zott cél
teljesiilésének és az értékelt egyéni teljesitményének mérésére, valamint a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasara iranyul.

Ertékeld megbeszélés: a jelen Szabalyzat tekintetében az a megbeszélés, amelyen az értékels és az
értékelt személyes részvételével meghatarozasra kertilnek a kovetkezd id6szak teljesitmény
elvardsai, valamint, amelyen az elmult id6szak teljesitményeinek értékelése torténik.

llletménykiegészités: jelen Szabdlyzat alkalmazasaban a teljesitményértékelési ciklus lezarultaval
munkaltatéi dontéssel az értékeltnek juttatott jaranddsag.

Onértékelés: az értékelt sajat feladatellatasardl, az el6z6 teljesitménycél kitliz6 megbeszélés dta
eltelt id6ben elért céljairdl, tevékenységérdl kialakitott sajat véleményének megfogalmazasa
irdsban vagy széban.
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Teljesitmény: valamely tevékenység mérhet6 eredménye, amely mennyiségi vagy mindségi
mutatoval jellemezheté.

V. A teljesitményértékelési rendszer bevezetésének jogi alapjai

A TER rendszer bevezetésének elvi feltételrendszerét a TTK  Foglalkoztatdsi
Kévetelményrendszerének a TTK Kari Tanacsa 2022.01.26-ai lésén elfogadott alabbi kiegészitése
teremti meg:

,16./A. § ,A Természettudomdnyi Kar a hatdrozatlan idejii jogviszonyban dllé, dtlagosan 4 drdt
meghaladd napi munkaidbben foglalkoztatott oktatoi, kutatdi és tandrai tevékenységének mérése
és értékelése, valamint a jutalmazdsi és foglalkoztatdsi déntéseinek megalapozdsa céljabdl
teljesitményértékelési rendszert vezet be és miikodtet, amelynek keretszabdlyait a Kari Tandcs
hagyja jéva.”

V. A rendszer bemutatasa

A TTK sajat fejlesztésl teljesitményértékeld szoftverével (Teljesitmény Elemz8 Rendszer: TER)
megtamogatott rendszere a felsGoktatadsi intézmények alaptevékenységeinek megfelel6en az
oktatasi és a kutatasi tevékenység mérésére, értékelésére és ezdltal az e tevékenységeket ellatéd
munkatarsak minGségfejlesztésére fokuszal az ELTE TTK stratégiai terveinek megvaldsitasat szem
el6tt tartva. Ez az értékelGk értékelési tevékenységét segits eszkoz egységbe foglalva mutatja be
az alabbiakban felsorolt teljesitménymutatdk értékét, tdmogatva az egységes mddszertan szerinti
értékelést, de nem csokkentve ezaltal az értékelést végzbk felel§sségét.

ATER azon teljesitménymutatdkat tartalmazza, amelyekkel a jelzett alaptevékenységek objektiven
meghatarozhatok és amelyek altaldnosan, minden érintett munkatars esetében egységesen (a
nem teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében értelemszerlien a mutatdk és
a kovetelmények a munkaidé aranydban torténd figyelembevétellel) értelmezhetéek. A
teljesitmény értékelése a jelen keretszabdlyozdsban meghatdrozott mutatok figyelembevételével
torténik, mely intézeti szinten egyedileg paraméterezhetd a kiilonb6z6 tudomanyteriletek eltéré
sajatossagaira tekintettel (indikatorok sulyozasa, az oktatasi és kutatdsi indikatorok egymashoz
viszonyitott ardnyszama, savhatarok meghuzasa). Az intézeti szempontrendszerekben az egyes
kategéridkban el6irhaté minimalisan elvart teljesitmény. Az intézeti paraméterezési szabalyok a
jelen keretszabdlyozas mellékleteit képzik (4-8. sz. mellékletek).

Ennek megfelel6en az oktatdsi tevékenységre legjellemzébb mutatok:

e OHYV tiszteletarany (ardnyszam): az Oktatas Hallgatéi Véleményezése (OHV) kérdGivek
eredményeibdl az oktatd és a hallgatok kozotti kapcsolat etikai aspektusaira (emberi
méltésag tiszteletben tartasa, a két fél kolcsonos tisztelete, megbecsiilése) vonatkozo
valaszok értékelése. Szamitasa: az oktatd altal a vizsgalt periédusban tartott 6sszes kurzus
Osszes hallgatdi véleményében az "igen" valaszok szdma osztva az "igen" és "nem"
valaszok szamanak 6sszegével.
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e OHV ajanlasi arany (aranyszam): az OHV kérdGivek eredményeibGl az oktatdi munka
mindségére (ajanland-e a hallgatd a kurzus oktatdjat hallgatétarsainak) vonatkozd
valaszok értékelése. Szamitasa: az oktato altal a vizsgalt peridédusban tartott 6sszes kurzus
Osszes hallgatéi véleményében a valaszlehetségek kozil a 4-es és 3-as (pozitiv) valaszok
szdmanak 6sszege osztva a 4-es, 3-as, 2-es és 1-es valaszok szamanak 6sszegével.

e Szakdolgozat/diplomamunka (db szam): a vizsgalt periédusban a Neptunban az oktatéhoz
regisztralt szakdolgozd hallgaték szama.

e TDKtémavezetés (f6): a vizsgalt periddusban az intézeti nyilvantartds szerint az oktato altal
vezetett, kari TDK konferencidn résztvevd hallgatdk szama.

e Doktori fokozatot szerzett PhD. hallgatdk szama (f6)

A fenti mutatdk az elmult 2 lezart tanév eredményeit tartalmazzak. Kivételt képez a TDK
témavezetés és a doktori fokozatszerzés, amelyeknél az elmult 5 lezart naptdri év adatai
szerepelnek.

A tudomdnyos tevékenységet az aldbbi mutatok irjak le:

e Q1 cikkek szama (db szam): a Q1 mindsitésli tudomanyos folydiratokban szerzéként vald
— kutatasi eredményekre vonatkozé — megjelenés (MTMT)

e Hivatkozasok szama (db szam): a Magyar Tudomanyos M(ivek Tara (MTMT) adatbazisaban
feltiintetett publikdcidkra érkezett — adott idGszakra vonatkozd - Osszes hivatkozasok
szama

e D1 cikkek szama (db szam): a D1 minGsitésl tudomanyos folydiratokban szerzéként vald —
kutatdsi eredményekre vonatkozé - megjelenés (MTMT)

e Benyujtott palydzatok (db szadm): a témavezetSként vagy tarstémavezetGként ELTE
befogaddhellyel benyujtott palydzatok szama

e Elnyert tAmogatas (Ft): a témavezet6ként vagy tarstémavezetbként benyljtott palydzatok
utan, az ELTE-re es6 elnyert tdmogatdsok 6sszege

E mutatdk az elmult 5 (lezart) naptari év aktivitdsait jelzik, 6sszhangban az ARWU-val, amelyben
valo el6relépés a TTK kiemelt stratégiai célja.

A jelzett mutatdk az aldbbi, kiilonb6z6 adatbazisok aktudlis — meghatarozott idétartamra
vonatkozd — egyéni adatait tartalmazzak:

indikdtor adatforras

Q1, hivatkozas, D1 MTMT

beadott palyazat és elnyert 6sszeg: Kancellaria, EPER
OHV tisztelet és ajanlas, szakdolgozat/diplomamunka Neptun
TDK témavezetés stratégiai adatbazis
doktori témavezetés doktori.hu weboldal

Fentieken tul az intézetigazgaténak mérlegelési joga van az adott munkatars esetén valamilyen
objektiv okbdl nem relevans mutatdszam figyelmen kivil hagyasara (pl. tanari munkakorben a
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publikacids tevékenységre vonatkozd mutatdk), illetSleg a TER-ben nem definialt, de az ELTE és a
Kar szempontjabdl nélkiilozhetetlen és kiemelked6en hasznos kozéleti tevékenység figyelembe
vételére, tovabba az értékelt innovacids aktivitasanak (pl: szabadalmi bevétel), valamint az ipari
bevétel szerzésének figyelembevételére.

Az értékelés sordn figyelembe vett munkakdrcsoportok: tandr, oktatd, kutaté.

A szoftver intézetenként minden indikator és minden munkakor esetében egy egyszer( sorrendet
allit fel a darabszamokra, ardnyszamokra tekintettel.

Ez a sorrend egy mddszertani segédlet, amelynek célja a vezet6i dontés meghozataldnak
tdmogatasa, amely dontést minden esetben az értékel6 hozza meg az egyedi, intézeti
paraméterezés altal kialakitott intézeti rangsor, valamint egyéb objektiv kdrilmények alapjan, a
keretszabalyozas figyelembevételével.

Az intézeti paraméterezéssel elGallitott lista alapjan az értékelteket intézeti szinten a

//////

valamelyikébe kell sorolni (kivaléan alkalmas, alkalmas, kevésbé alkalmas, alkalmatlan).

E lista, valamint a kari stratégia megvaldsitdsa céljabdl rendelkezésre allé er6forrasok ismeretében
— az intézetigazgatdkkal folytatott egyeztetéseket kovet6en — hatdrozza meg a TTK Dékdnja az
adott intézetnél a teljesitmények dijazdsdnak vagy szankciondlasanak a szabalyait, mértékét, a
differencialas elveit.

VI. Ertékelés

A célkitlizés (a kovetkezs id&szak kdvetelményszintjének meghatdrozasa) és az értékelés is évente
egy alkalommal, egyidejlileg, az értékel6 és az értékelt kozotti megbeszélés soran zajlik. Az
értékelés onértékeléssel indul. Az 6nértékelés torténhet az értékel6 altal el6zetesen az értékeltnek
megkuldott tematikus kérdGivvel, kotetlen fogalmazvannyal vagy széban. Az értékeld az értékeld
beszélgetést megel&zGen, legaldbb egy héttel kordbban kiildi meg az értékeltnek az onértékelést
segité dokumentumokat, amelynek része a kari teljesitményelemzé szoftverbél kinyert, az adott
kollégara vonatkozd mutatdszam lista. (1. sz. melléklet).

Az értékelés sordn ki kell térni a teljesitménycéloknak a TTK stratégiai céljainak megvaldsuldsahoz
vald kapcsolatara.

Amennyiben az értékelt ugy itéli meg, hogy van olyan koriilmény az esetében, amelyrdl az
értékel6nek nincs tudomadsa és amely az adott mutatd tekintetében hatassal bir, kérheti az
értékelés modositasat.

Az értékel6 megbeszélés eredményét a 2. sz. mellékletben szereplS jegyz6konyv kitoltésével és
mindkét fél altal torténd alairasaval kell dokumentalni.

A targyévre vonatkozo teljesitmény elvarasok kit(izése torténhet az értékel6 megbeszélésen, vagy
az értékeld altal bekért munkaterv alapjan, legkésGbb az értékelS beszélgetést kovets 2 héten
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belll egy célkitliz6 megbeszélésen. Az elvart teljesitményre vonatkozo célkitlizést a 3. sz. melléklet
szerinti megallapoddasban kell rogziteni.

E dokumentum egy példanyat az értékelt kapja, egy példanya a személyligyi anyagba, egy példany
pedig a TTK Dékani Hivataldnak kijelolt Ggyvivé szakértSjéhez kerl (elvarasok rogzitése, dékani
jovahagyasra elGkészités).

A mestertandri munkakorben foglalkoztatott, valamint szakmddszertannal foglalkozd
munkatarsak teljesitménye elsésorban az oktatdsi paraméterek szerint keril értékelésre.

A dékdnhelyettesek és az intézetigazgatdk teljesitményértékelését az értékelt tudomanyos és
oktatodi tevékenysége mellett a vezet6i munka, a Kari stratégia céljai elérésének tdmogatdsa és a
kozéleti tevékenység figyelembevételével a dékan végzi.

Az o6t évnél rovidebb idejli kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6k esetében az értékelés
idéaranyosan, az alkalmazdsban eltoltott id6t figyelembe véve torténik, ideértve a
gyermeknevelési és gyermekgondozasi (GYED/GYES/GYAP/GYET) tavollétek eseteit is.

A 90 % alatti tiszteletardnyra vonatkozd hallgatdi vélemény esetén az értékel§ részletesen
megvizsgdlja az adott oktatéra, valamint az altala oktatott kurzusokra vonatkozd hallgatéi
értékeléseket, ideértve mds OHV mutatdszamok elemzését, az egyes kérdésekre adott valaszok
atlagat, és a szoveges megjegyzéseket. Mindezen vizsgalat alapjan az értékel6 ,alkalmatlannad”
minGsitheti az értékelt kozalkalmazott tevékenységét, fliggetlenll az egyéb mutatészamok
eredményétdl.

Amennyiben az adott munkatars valamely indikdtor, vagy az Osszeteljesitmény alapjan
yalkalmatlan” mindsitést kap, akkor erre, valamint a kovetkezd teljesitményértékelés soran
hasonlé eredményt hozé értékelés munkaltatdi intézkedésre gyakorolt hatdsara fel kell hivni az
érintett figyelmét.

Az értékelés eredményének fliggvényében, az 2. sz. mellékletben szereplé dokumentum alapjan
meghozott dékani dontés szerint fizethets ki az illetménykiegészités, a VII. pont szabalyai szerint.

VII. llletménykiegészités kifizetése:
Alkalmatlan mindgsités(i értékeltnek illetménykiegészités nem fizethet6.

Az illetménykiegészitést — annak visszamendleges teljesitményre vonatkozd hatdsa miatt — a
kovetkez6 teljesitményértékelést, célkijelolést megel6z6en elvonni vagy csokkenteni nem lehet,
amennyiben az — aktiv - jogviszony ezen idétartam alatt folyamatosan fennall.

A heti 20 6rat meghaladd részmunkaidds foglalkoztatas esetén az illetménykiegészités a
foglalkoztatas id6tartamanak aranydban jar.
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VII.

Zaro rendelkezés

A teljesitményértékelési rendszer bevezetéséért, tovabbfejlesztéséért, muikodtetéséért,

szabalyozasaért és fellilvizsgdlataért a TTK Dékanja felelbs.

Jelen Szabalyzatot a Természettudomanyi Kar Kari Tanacsa TTK/2362/2(2022) 11.1 sz. hatarozatéval
elfogadta, hatalyos 2022. februdr 23-tél.

Budapest, 2022. februar 23.

Dr. Kacskovics Imre s.k.

dékan

Mellékletek:

NV AW

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

melléklet: Ertékelendd tajékoztatasa a TER rendszerben réla megtalalhaté adatokrdl
melléklet: jegyz6konyv a teljesitményértékel6 megbeszélésrdl

melléklet: megdllapodads teljesitmény elvardsok kitlizésérél

melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Bioldgiai Intézetben

melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Fizikai Intézetben

melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézetben
melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Kémiai Intézetben

melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Matematikai Intézetben
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Tisztelt Munkatarsam!

1. sz. melléklet

Tajékoztatom, hogy a TER rendszerben az alabbi, Onre vonatkozd teljesitménymutatdk taldlhatok:

mutaté mennyiség

OHYV tiszteletarany:
OHYV ajanlasi arany:
Szakdolgozat/diplomamunka:

TDK:

Doktori témavezetés:

Q1 cikkek szama:
Hivatkozasok szama:

D1 cikkek szama:

Benyujtott palyazatok:

ELTEre esé elnyert tamogatas:

vizsgalt id6szak*

2019-20, 2020-21 tanév
2019-20, 2020-21 tanév
2019-20, 2020-21  tanév

2017.01.01. -2021.12.31.
2017.01.01. -2021.12.31.
2017.01.01.-2021.12.31.
2017.01.01.-2021.12.31.
2017.01.01.-2021.12.31.
2017.01.01.-2021.12.31.
2017.01.01.-2021.12.31.

Kérem, hogy a fenti mutatdkat ellendrizze le és amennyiben eltérést észlel, az ezt alatamaszté
dokumentumokkal kiegészitve vegyen részt az értékel§ dltal megjeldlt id6pontban tartandd

teljesitményértékel6 megbeszélésen.

Budapest, 2022. februar

Dr. Kacskovics Imre s.k.

dékan

*évente moédositando
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2. sz. melléklet

Jegyz6konyv teljesitményértékel6 megheszélésrdl

Jelen vannak:
........................................ értékeld
......................................... értékelt

........................................ megfigyel6 (tanszékvezetd)

Helyszin:

Id6pont:

Leiras:

MinGsitése a jelzett id6szakra:

nem alkalmas/kevéssé alkalmas/alkalmas/kivaldéan alkalmas

értékel6

A mindgsitést elfogadom/nem fogadom el*, mert:

értékelt

* Kjt. 40. § (11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogat sérté megallapitdasanak megsemmisitését a mingsités kozlésétSl szamitott harminc napon beldl
a birdsagtdl kérheti.

ELTE FKR: , A kozvetlen munkahelyi vezets az értékelést — az atvételt és a megismerés tényét igazold
modon — azzal adja at (kdldi meg), hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtsl szamitott
nyolc napos hatdridén belil észrevételeket tehet.”
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3. sz. melléklet

Megallapodas teljesitmény elvarasok kittizésérdl

Alulirottak megallapodnak abban, hogy a kézalkalmazottaknak az aldbbi teljesitmény elvarasokat kell

teljesitenie a kovetkezl - ........cccveveivrveeenne. kozotti — id&szakra.
mutaté elvart mennyiség

OHYV tiszteletarany:

OHYV ajdnlasi arany:
Szakdolgozat/diplomamunka:
TDK:

Doktori témavezetés:

Q1 cikkek szama:
Hivatkozasok szdma:

D1 cikkek szama:

Benyujtott palyadzatok:

ELTEre esé elnyert tamogatas:

Egyéb, intézeti specidlis elvarasok:

A teljesitmény kit(izést elfogadom/nem fogadom el.

Megjegyzés:

Budapest, 2022. .....

dékan/intézetigazgato/Centrum vezets kézalkalmazott
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4. sz. melléklet
A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A BIOLOGIAI INTEZETBEN

A Bioldgiai Intézet minimumszintjei alapjan (I. tablazat) a teljesitmény felmérés menete:

1. Az értékelést megel6z6en az értékelt lehet6séget kap egy legfeljebb 1 oldalas onértékelés
megirdsara megadott kérdések alapjan (TER-b8| hidnyzé adatok bekérése: tdk-sok/UNKP té-
mavezetés szama utdbbi 2 évben; els6/utolsé szerzés cikk - db; palydzatban részvétel+ elvég-
zett kutatasi feladat; ipari bevételek; innovacids teljesitmény; felsorolas 1-1 mondatban)

2. A teljesitmény oktatdi kategdrian belll keril meghatarozasra (adjunktus, docens, professzor,
mestertanar), ill. kiilon tablazat vonatkozik a kutatd beosztasi munkatarsakra

3. Az értékelés eredményét az igazgato allapitja meg, figyelembe véve az intézeti elvarasokat (.
aldbb; 7 szdmszerisitett szempont) és a TER adatbazisokbdl szarmaztatott értékeket, egy 30
perces személyes beszélgetést kovetGen.

4. Az értékelt az értékelést megel6z6en kap egy ,Elvarasok kitlizése” (l. 3. melléklet, kiegészitve
az Intézet specialis elvarasaival) c. dokumentumot, ami a kovetkez6é 1+1 évre elkészitendd
munkatervet mutatja be. Az értékelés zarasaként ezt a dokumentumot az értékelt és az igaz-
gatd is alairja, és ezzel az értékelt elismeri, hogy a munkaterv a kbvetkezd értékelés alapjat
képezi.

ADJUNKTUSOK/DOCENSEK/PROFESSZOROK

Alkalmatlan: A meghatarozott kategdriakbdl (7) (oktatds; cikkek; utolsé/elsé szerzé/palyazati
tevékenység; tdk/BSc/MSc; PhD témavezetés; kozéleti tevékenység) csak 4 esetében érik el az elvart
szintet. Ezt a dontést a tiszteletarany, ajanldsarany nem befolyasolja.

Kevéssé alkalmas: A meghatarozott kategdridkban (7) (oktatds; cikkek; utolsé/elsd szerz6/pélyazati
tevékenység; tdk/BSc/MSc; PhD témavezetés; kozéleti tevékenység) csak 6 kategdriaban éri el/haladja
meg az elvart szintet. Tisztelet ardny legaldbb: 90%

Alkalmas: A meghatérozott kategdriak (7) (oktatas; cikkek; utolsd/elsd szerz6/palyazati tevékenység;
tdk/BSc/MSc; PhD témavezetés; kozéleti tevékenység) érik el az elvart szintet. Tisztelet arany legalabb:
90%; Ajanlasarany legaldbb 80%. A specidlis szempontok kozil legalabb egyet teljesit.

Kivaléan alkalmas: Az elvart szintek legaldbb 2x tulteljesitése a 6 kategodria (cikkek; utolsé/elsd
szerz8/palyazati tevékenység; tdk/BSc/MSc; PhD témavezetés) kozil legaldbb 4-ben. Tisztelet arany
legaldbb: 90%; Ajanlasarany legaldbb 90%. A specialis szempontok kozil legalabb kettét teljesit.

Az igazgato fenntartja maganak a jogot, hogy 1-1 kategdrianyi eltérést kezdeményezhessen.

A Bioldgiai Intézet elvart minimumszintjei beosztdsonként:

7,

(1) Szamszeriisitett elvarasok:

NFTV 26. § szerinti elvart heti min. diunkt docens | egyetemi
adjunktus
Oraszam (,tanitasra forditott id6”) (th' 12) (heti tanar (heti | mesteroktatd
eti
megjeldlve 10) 8)
Oktatas Kotelezd és kotelez6en | g 4 4 )
valaszthatd kurzusok (1x45 perces
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(Az intézet
altal elvart
id6beosztds a
legfontosabb
oktatasi
formak
esetében)

tanorak heti szdma; a megel6z6 4
szemeszter atlaga)

Témavezetés 6sszesen

(TDK, BSc, MSc a megel6z6 5
évben Osszesen)

Témavezetés (PhD; a megel6z6 5
évben dsszesen)

Kutatas

Q1/Q2 publikacidk szama

(a megel6z6 5 évben Gsszesen)

Ebbdl elsé/utolso szerzd

Palyazati
tevékenység

(Tars)témavezetbként benyujtott
palydzatok szdma (a megel6z6 5
évben 0Osszesen, amennyiben
nincs futd nyertes palyazata)

VAGY elnyert palyazat
témavezetbként vagy
résztvevéként (a megel6z6 5
évben 6sszesen);

Kozéleti

tevékenység
(STA  alapjan
meghatarozva)

ELTE-n vezetdi feladat,
toborzassal kapcsolatos
tevékenység, intézeti, kari vagy
egyetemi bizottsagokban,
egységekben  vald  részvétel,
tehetséggondozds, tanulmanyi
versenyek szervezése,
versenyekre torténd felkészités (a
megel6z6 5 évben Gsszesen)

(2) Specialis elvarasok:

A specialis elvarasok esetében a felsoroltak koéziil legalabb 1 teljesitése 5 év soran (jobb teljesitmény

elényt jelent)

- Kalfoldi kutatassal kapcsolatos elvarasok, nemzetkozi egylittm(kodésre benyuljtott palyazat

(pl. kétoldali TET, Erasmus Plus, NN OTKA stb),
- 2 db kozlemény, ami kimutathatédan nemzetkozi egylttm(ikédésben sziiletett
- Kalfoldi tapasztalatszerzés: min 3 hdnapos tanulmanyut (vagy oktatas, Erasmus stb.)
- 2 db kulfoldi testlilethez beadott palyazat (nincs specifikalva)

- Kulfoldi vendégoktatéval kbzos BSc vagy MSc (tavoktatas; kotvall kurzuskoddal) kurzus Iétre-
hozdsa és megtartasa legalabb 2 félév soran

Hatalyos: 2022. februar 23.
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A kutatdi beosztasban lévék esetében a kdvetkezd értékek veenddk figyelembe, hasonldan 5 éves

idGintervallumra.

Cikkek szama

Palydzatok

Beosztas# D1/Q1 Ebbél Benyujtott/ vagy Ebbél témavezetd,
vagy Q2 elsé/utolsd nyert vagy tars-témavezetd
szerzd
T. mts. 6 3 3vl* 1
T. fémts. 8 4 4y 1** 2
T. tandcsadd 10 5 4y 1** 2

*Az Intézet/Egyetem altal befogadott, benyujtott/nyertes/futd egyéni, mobilitasi vagy nem
egyéni kutatasi 6sztondij palydzatok szama.

**Az Intézet/Egyetem altal befogadott, benyujtott/nyertes/futd nem egyéni 6sztondij

palyadzatok szama.

# Ezek a feltételek nem érintik a palyazatokon foglalkoztatott kutatékat.

Hatalyos: 2022. februar 23.
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5. sz. melléklet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A FIZIKAI INTEZETBEN

Az ELTE TTK Fizikai Intézetében (Fl) a min&ségbiztositas elsésorban — nyugat-eurdpai és angolszasz
vetélytarsainkhoz hasonldéan — a megfeleld kivélasztason és el6léptetéseken alapul:

1. Az oktatékat, kivételes esetektél eltekintve, adjunktusi munkakorbe vesszik fel. Az Uj
adjunktusokat széles korben, nemzetkdzi férumokon is meghirdetett palyazat soran valasztjuk
ki. Az 0j adjunktusoktél elvarhaté a PhD fokozat megszerzését kovetéen 3-5 év, lehetbleg
kiilfoldi posztdoktori kutatdsi tapasztalat. A legjobb palydzék személyes meghallgatason
vesznek részt, majd az intézet docensei és egyetemi tandrai rangsoroljak 6ket. Az igy rangsorolt
javaslattal keril sor a palyazatok tovabbi véleményezésére az Intézeti Tanacs, valamint a Kari
Tandcs Ulésén.

2. A felvett adjunktusoktdl a Kar el6irdsa alapjan elvaras, hogy 6t éven belliil a minimalis
kovetelményeknek megfelel6 habilitaciés pdlyazatot nyujtsanak be. A sikeres habilitaciot
kovetSen kezdeményezhet6 docensi el6léptetésiik.

3. A docensek szamara cél az MTA doktori fokozat, vagy azzal ekvivalens tudomanyos mutatok
elérése, melyet kbvet6en kezdeményezhetd egyetemi tandarra valé el6léptetésiik.

4. A docensek és egyetemi tandrok az angolszasz tenure rendszerhez hasonléan nagy
szabadsdgot élveznek, az 1-2. pontokban leirt felvételi és elGléptetési eljards garantdlja a
mindséget. A rendszeres értékelés célja vezetd oktatok esetén elsGsorban az esetleges
nehézségek feltardsa, tovabbi motivalds, és visszajelzési lehetGség biztositdsa az oktatdk
szamara.

5. Az Intézetben folyd munka min6&ségét folyamatosan jelzi az Intézet nemzetk6zi rangsorokban
elfoglalt helye.

Az értékelés egyrészt a kari kozos adatbazisbdl letdltott mutatdkra, mdsrészt a munkatarsak altal
benyujtott révid beszamoldra (6nértékelés) épill. A beszamolot elektronikusan kell bekildeni az
intézetigazgatdnak. A beszamol6 terjedelme maximum két A4-es oldal lehet, és a kovetkez6ket
tartalmazza:

e Az elmult 5 évben benyujtott és elnyert palydzatok, valamint az elmult 5 évben végzett
témavezetések felsoroldsa

o Oktatassal kapcsolatos tapasztalatok az elmult 5 évbél, kilonos tekintettel a felmerlt
nehézségekre, oktatassal kapcsolatos esetleges valtoztatasi javaslatok,

e ROvid 6sszefoglalas az elmult 5 évben folytatott kutatdmunkardl és a jovébeli tervekrél, sajat
esetleges javaslatok a kutatdmunka még eredményesebbé tételére,

e Az Intézetben és az Egyetemen végzett, az oktatdson és kutatason felili egyéb tevékenységek
felsorolasa.

A munkatarsak értékelésérél az igazgatd dont a tanszékvezet6 (6sszeférhetetlenség esetén egy masik
tanszék vezetGje) javaslatanak figyelembevételével. Az értékelés részeként a munkatars és az
értékelést végzbk kozott személyes beszélgetésre is sor kerdl.

Az értékelés soran a Fizikai Intézet az egyes mutatdkra az aldbbi tdblazatban szerepld
minimumkovetelményeket hatarozza meg. Egy-egy kévetelmény nem teljesitése kivalthato valamely
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mas mutaté jelentds tulteljesitésével, vagy atlagon fellli (kotelezé és kotelez6en vdlaszthatd drakbdl
szamolt) oktatasi terheléssel. A “kivaléan alkalmas” minGsités szikséges feltétele a
minimumkovetelmények teljesitése (az esetleges kivaltasokkal egyitt). ,Alkalmatlan” minGsitést
kaphatnak a kovetelmények kevesebb, mint felét teljesité munkatarsak. A kovetelmények legalabb
felét, de nem az Osszeset teljesit6 kollégak ,kevésbé alkalmas” vagy ,,alkalmas” minGsitést kaphatnak.

Az értékelés sordn a beszamoldban felsorolt tovabbi teljesitmények is figyelembe vehetsk (pl. UNKP
témavezetés, tananyagfejlesztés, kiilsé bizottsagokban vald részvétel, ipari kapcsolatok kiépitése,
stb.).

Minimumkévetelmények a Fizikai Intézetben®

értékelési . egyetemi
adjunktus docens &Y

kategdridk tanar

Q1 publikacidok szama
(mddszertani kutatdsok esetén 5 5 5 -
Q2 is)
Hivatkozasok szama 100 200 300 -

kutatas (Tars)témavezet6ként

(elmualt 6t  benyujtott palyazatok szama (a
évben megel6z46 5 évben Osszesen, 1 1 1 -

Osszesen) amennyiben nincs futd nyertes

palyazata)

elnyert palyazat témavezet6ként

vagy résztveviként (a megel6z6 1 1 1 -
5 évben 6sszesen)

Kotelezd, kotelezGen valaszthato
és PhD kurzusok (45 perces
tandrak szdma hetente; a
megel&z8 10 szemeszter atlaga)?
Hallgatdi tiszteletarany

(elmult 2 év, legalabb 50 kitoltés 90 % 90 % 90 % 90 %
esetén)

Hallgatdi ajanlasarany
(elmult 2 év, legalabb 50 kitoltés 80 % 80 % 80 % 80 %
esetén)

Témavezetés (elmult 6t évben

Osszesen) 2 3 3 4
(TDK, BSc, MSc, MA; PhD)
Témavezetés (PhD; elmult 6t
évben Osszesen)

Oktatas

1 Vezet0 beosztas munkatarsak esetén az intézetigazgatd (az igazgato esetén a dékan) a feladattal
aranyos mértékben csokkentheti a minimumkdvetelményeket.

2 Az Intézet vezetése garantatja, hogy a kurzusok megfelel6 rotacidjaval mindenkinek lehet&séget
biztosit a minimumkoévetelményeknek megfelel6 szamu kurzus tartasara.
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ELTE-n vezetdi feladat,
toborzassal kapcsolatos
tevékenység, intézeti, kari vagy
kozéleti egyetemi bizottsagokban,
tevékenység egységekben valo részvétel,
tehetséggondozds, tanulmanyi

(elmult 6t versenyek szervezése,
évben versenyekre térténd felkészités,
Osszesen)

ismeretterjesztd tevékenység,
laboratdriumok vezetése
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6. sz. melléklet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A FOLDRAJZ- ES FOLDTUDOMANY! INTEZETBEN

A munkatadrsak teljesitményértékelése a kovetkezGkre éplil:

1. A kari teljesitményértékel6 rendszerben (TER) 10 kategdridban szereplé adatok, az FFI
teljesitményértékel6 tablazatban szereplé adatok kikiildése az értékelt munkatdrsaknak
legalabb egy héttel a személyes értékelS beszélgetés elbtt

2. Az értékelt munkatars onértékelése, a kikuldott adatok ellenGrzése, ennek elkiildése az
intézetigazgaténak legaldbb 2 nappal a személyes beszélgetés elstt

3. Egyéni beszélgetés, aminek célja a munkatars eredményeinek ellen6rzése, értékelése, a
munkatars teljesitményértékének véglegesitése és a kovetkez6 1 éves egyéni munka- és
teljesitményterv egyeztetése.

4. Az egyéni beszélgetés alapjan az intézetvezetés véglegesiti a munkatars eddigi munkajanak
értékelését a 4 fokozatu skalan (,kivaléan megfelelt” (4 pont), ,megfelelt” (3 pont), ,gyengén
megfelelt” (2 pont), illetve ,,alkalmatlan” (1 pont)). Az értékelés szempontjai a kdvetkez6kon
alapulnak: (a) FFI teljesitményértékelS rendszerben lévé eredmények, a TER és 6nértékelési
adatok, (b) az intézetvezetés altal kialakitott besorolasi hatarok.

5. Az egyéni beszélgetés végén, az intézetvezetési minimumelvarasokat figyelembe véve a
munkatars megadja az éves vallaldsait a teljesitményértékelési rendszerben lévé
kritériumokban, az értékelés zdarasakor az értékelt munkatdrs és az értékelést végzé
intézetigazgato alairja a dokumentumot.

Az egyéni értékelés soran az intézetvezetés kiemelten figyelembe veszi a 6 stratégiai célokhoz vald
igazodast, kiilondsen a nemzetkozi szakteriileti egyetemi rangsorokban valé elGrelépéshez sziikséges
kritériumokat, tovabba az MTA doktori kovetelményekben Iév6 szempontokat, valamint az egyetemi
kozéleti tevékenységet.

Mindezek alapjan, az intézetvezetés, kikérve a tanszékvezet6k véleményét és egyiitt dolgozva az
intézeti stratégiai bizottsaggal a szakterileti sajatossagokat is figyelembe véve, egy 12 szempontbol
allé rendszert dolgozott ki. Ezek kozil kiemelten fontosnak itélte a Q1 tanulmanyok és a hivatkozasok
szamat, ezért ezeket a kritériumokat dupla sullyal tekinti. Az FFl sokszinlisége megnyilvanul abban is,
hogy abban szerepelnek természettudomanyi és tarsadalomtudomanyi teriletek is, amelyek esetében
a tudomanymetriai elvardsok kilonboz6ek. Ezért az  értékelési szempontokat, a
minimumkovetelményeket két tdblazatban adtuk meg. Ez a tudomanyos részben jelent kilénbséget,
az oktatdsi elvarasok megegyeznek.

Az értékelésben figyelembe vett tovabbi szempontok, amelyek aranyosan csokkentik az 5 éves
futamidére kivetitett minimumkovetelményt:

1. azelmult5 évben jelentds kozéleti tevékenység idészaka (jellemz6en egyetemi vezetGi feladat,
azaz kari és intézeti vezetGi beosztas)
2. gyerekgondozason eltoltott idd
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Az OHV értékelési adatok esetén

1. figyelembe vessziik a kitoltott értékelések relativ szamat.

2. amennyiben a tiszteletarany értéke 90% alatt van, az intézetvezetés megvizsgalja ennek okat
és ez alapjan hagyja jova vagy mddositja a kapott eredményt

A 2022. évi értékelés az elmdlt 5 év teljesitményét veszi alapul, ami alapjan a 4 kategéridba torténé
besorolas megtorténik. Mivel ekkor torténik a megadott szempontok szerint az elsé értékelés, ezt az
eredményt a munkatdrsak egy allapotértékelésként kapjak meg, amihez igazodni kell a kovetkez6 éves
terveiknek. A 2023. évi és ezt kovets éves értékelések hangsulyosan veszik figyelembe az éves
vallaldsok teljesitését és veti ezeket 0ssze az 5 éves futamidére vonatkozé eredményekkel.

Az értékelés sordn a Foldrajz- és Foldtudomadnyi Intézet az egyes mutatdkra az alabbi két szakteriileti

tdblazatban szereplé minimumkdvetelményeket hatarozza meg 5 éves id6tartamra:

Foldtudomanyi és természetfdldrajzi teriileten

Ertékelési adjunktus docens egyetemi
kategoria tanar
Kutatas (1) Q1 cikkek szama: 3 5 5
(2) els6/masodik/utolsé szerz8s Q1 cikkek 2 2 3
szdma:
(3) Osszes referalt publikacio 10 10 10
(4) Hivatkozasok 100 250 350
(5) (Tars)témavezetSként benyujtott palydzatok 1 1 2
(ELTE-n kezelt, illetve megvaldsitott, azaz ELTE-
re rezsit hozd) szama (a megel6z6 5 évben
0sszesen, amennyiben nincs futd nyertes
palyazata)
(6) elnyert palyazat témavezet6ként vagy 1 1 1
szenior résztvevéként (a megel6z6 5 évben
0sszesen)
Oktatas (1) Kotelezé és kotelez6en vélaszthatd kurzusok 6 4 4

szama (1x45 perces tanérak heti szama; a
megel6z6 4 szemeszter atlaga; nyari legalabb 1
hetes terepgyakorlat heti 2 éranak szamolhato
el)
(2) Hallgatoi tiszteletarany 90% 90% 90%
(elmult 2 év, legalabb 50 kitoltés esetén)
(3) Hallgatoi ajanlasarany 0.85 0.85 0.85
(elmult 2 év, legalabb 50 kitoltés esetén)
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toborzassal kapcsolatos tevékenység, intézeti,
kari vagy egyetemi bizottsagokban,
egységekben vald részvétel, Erasmus és
szakkollégium vezetés, tehetséggondozas,
tanulmanyi versenyek szervezése, versenyekre
torténd felkészités, ismeretterjeszté
publikacidk, UNKP témavezetés, tananyag
fejlesztés, kiils6 bizottsagokban vald részvétel,
ipari kapcsolatok kiépitése, aktiv részvétel
kiemelt pdlyazat el6készitésében

(4) Témavezetés (BSc, MSc szakdolgozat, TDK az 3 2 2
elmult 5 évben)
(5) PhD témavezetés az elmult 5 évben 1 1
(sikeres védés + ha a hallgaté megszerzi a
futamidé alatt az abszolutdriumot)

Kozélet kiilondsen ELTE-n vezet6i feladat, hallgatdi 1 2 2

Regionalis tudomany, illetve tarsadalom- és gazdasagfoldrajzi tertileten (MTA IX. Osztaly és X. Osztaly

Tarsadalomféldrajz tudomanyos bizottsagaban koztestileti tagok:

Ertékelési adjunktus docens egyetemi
kategéria tanar
Kutatas (1) Q1 cikkek, WoS listas konyvfejezet szama, 2 3 5

Q2 cikk szama (ez utébbi csak fél értékkel
szamolandd)
(2) elsé/utolso szerzés Q1 cikkek szama: 1 1 2
(3) A-kategorias cikk, referalt konyvfejezet 4 6 8
(4) Hivatkozasok 50 100 150
(5) (Tars)témavezetSként benyujtott palyazatok | 1 1 2
(ELTE-n kezelt, illetve megvaldsitott, azaz ELTE-
re rezsit hozd) szama (a megel6z6 5 évben
0sszesen, amennyiben nincs futd nyertes
palyazata)
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(6) elnyert palyazat témavezet6ként vagy
szenior résztvevGként (a megel6z6 5 évben
0sszesen)

Oktatas

(1) Kotelezé és kotelezéen valaszthatd kurzusok
szama (1x45 perces tandrak heti szama; a
megel6z6 4 szemeszter atlaga; nyari legalabb 1
hetes terepgyakorlat heti 2 drdnak szamolhaté
el)

(2) Hallgatoi tiszteletarany
(elmult 2 év, legaldbb 50 kitoltés esetén)

90%

90%

90%

(3) Hallgatdi ajanlasarany
(elmult 2 év, legaldbb 50 kitoltés esetén)

0.85

0.85

0.85

(4) Témavezetés (BSc, MSc szakdolgozat, TDK az
elmult 5 évben)

(5) PhD témavezetés az elmult 5 évben

(sikeres védés + ha a hallgatd megszerzi a
futamidé alatt az abszolutériumot)

Kozélet

kiilondsen ELTE-n vezet6i feladat, hallgatdi
toborzdassal kapcsolatos tevékenység, intézeti,
kari vagy egyetemi bizottsagokban,
egységekben vald részvétel, Erasmus és
szakkollégium vezetés, tehetséggondozas,
tanulmanyi versenyek szervezése, versenyekre
torténd felkészités, ismeretterjesztd
publikdciok, UNKP témavezetés, tananyag
fejlesztés, kiils6 bizottsagokban vald részvétel,
ipari kapcsolatok kiépitése, aktiv részvétel
kiemelt pdlyazat elGkészitésében
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Munkatarsi besorolasi elv:

Minden értékelési kategoriateljesitése 1 pont, ,igy 6sszesen 12 pont szerezhet6.
Nem megfelelt (,,alkalmatlan): Kevesebb, mint 7 pont

Megfelelt (,kevéssé alkalmas”): 7-8 pont

16 (,Megfelelt”): 9-14 pont

Kivald: azok a megfelelt munkatarsak, akiknek az (1) és (4), és a kozéleti kategdridkban kétszeres a
tulteljesitése VAGY akinek a teljesitménymérést megel6z6 targyévben ARWU TOP vagy TOP
folydiratban jelent meg els6/masodik/utolsé szerzés tanulmanya, VAGY témavezet6ként EU Horizon,
Lendiilet vagy ERC palydzata nyer a teljesitménymérést megel6z6 targyévben, tovabba a tisztelet- és
ajanlasaranya eléri a minimumkovetelményt.

ARWU TOP folydiratok az adott id6szakban az ARWU listajan 1évé folydiratok:

TOP folydiratok: Nature, Science, Nature Communications, Science Advances
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7. sz. melléklet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A KEMIAI INTEZETBEN

A teljesitményértékelés alapjat a kari keretszabdlyozasnak megfelel6en, az ott megnevezett
kiilonb6z6 adatbazisokbdl kinyert adatok adjak, valamint az intézet altal begy(ijtott oktatdsi adatok
(ez a kotelez6 és kotelezGen valaszthato kurzusokhoz kapcsolddo kontaktdrak szama az alapszakos,
mesterszakos, osztatlan és doktori képzésekben). Az értékeléshez 5 kutatadsi és 5 oktatasi
paramétert haszndlunk.

A kari keretszabalyozasban szereplé paraméterek értékelése soran kilénboz6 skaldn mozgd
paramétereket egy négyfokozatu skalara transzformaljuk és a sulyfaktorral atlagoljuk.

A négyfokozatu skalat a pontosabb mérés érdekében egy folytonos valtozéval helyettesitjik, ami
0,5 és 4,5 kozott mozog, és végll az atlagolas utan a kapott értéket egész szdmra kerekitjiik
értelemszerden, azaz 0,5 és 1,5 kozott 1-re, 1,5 és 2,5 kozott 2-re, stb.

Egy adott paraméter esetében kijelolink 6t hatarvonalat:

HO = 0 (az adott paraméter legalacsonyabb elméleti értéke)
H1 = az adott paraméter 15 %-anak kerekitett hatarértéke
H2 = az adott paraméter 50 %-anak kerekitett hatarértéke
H3 = az adott paraméter 85 %-anak kerekitett hatarértéke
H4 = az adott paraméter legmagasabb értéke

Ez aldl kivételt jelentenek a kbvetkezd mutatdk
Q1 cikkek szama, ahol

HO=0
H1=5
H2 =5
H3 =10
H4 =15

Ez a skaldzas azt fejezi ki, hogy ebben a mutatédban 5 éve alatt 5 Q1 cikket kell publikalni az
yalkalmas” mindsitéshez és 10 vagy tobb Q1 cikk esetén pedig a mindsités ,kivaldan alkalmas”.

Benyujtott pdlyazatok, ahol

HO=0
H1=2
H2=2
H3=4
H4 =6

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 5 éve alatt 2 benyujtott palyazat elegend6 ebben a mutatdban az
»alkalmas” mingsitéshez és 4 benyujtott palyazat esetén pedig a mindsités ,kivaléan alkalmas”. Ez
a mérdszam nem relevans azok esetében, akiknek van témavezet6ként elnyert palyazatuk.

OHYV tiszteletarany, ahol

HO =80
H1 =90
H2 =90
H3 =90
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H4 = 95
Ez a skdldzas azt fejezi ki, hogy 90%-0s mutatd felett az értékelés ebben a mutatdban ,alkalmas”
95% felett pedig , kivaléan alkalmas”.

Szakdolgozat, ahol

HO=0
H1=1
H2 =2
H3=3
H4 =4

Ez a skaldzas azt fejezi ki, hogy 2 szakdolgozd esetén az értékelés ebben a mutatdban ,,alkalmas” 3
vagy tobb szakdolgozat esetén pedig , kivdldan alkalmas”.

TDK, ahol
HO=0
Hl1=1
H2=2
H3=3
HA=4

Ez a skaladzas azt fejezi ki, hogy 2 TDK témavezetés esetén az értékelés ebben a mutatdban
»alkalmas” 3 vagy tobb TDK témavezetés esetén pedig , kivaldan alkalmas”.

Befejezett doktori témavezetések, ahol

HO=0
H1=1
H2=2
H3=3
H4 =4

Ez a skdldzas azt fejezi ki, hogy 2 doktori témavezetés esetén az értékelés ebben a mutatéban
»alkalmas” 3 vagy tobb TDK témavezetés esetén pedig , kivaldan alkalmas”.

Akinek az adott mutatészdma megegyezik valamelyik hatarvonal értékével, az:
HO esetén 0,5 pontot
H1 estén 1,5 pontot
H2 esetén 2,5 pontot
H3 esetén 3,5 pontot
H4 esetén 4,5 pontot
kap.
Akinek az adott mutatészama két hatarvonal kozé esik, akkor aranyosan kap pontot, annak
fliggvényében, hogy a skalan hanyadrésznél van.

Az oktatdsi tevékenység Osszesitett teljesitményértékelési eredménye a kari keretszabalyozasbodl
szarmazé 5 db részpontszam sulyozasat kovetd Osszeadasabdl, valamint a kontaktdraszamok
értékelésén alapul; a kutatasi tevékenység Osszesitett teljesitményértékelési eredménye az 5 db
részpontszam sulyozdsat kovet6 Osszeaddsabol keletkezik. A két fGtevékenység Osszesitett
pontszdmahoz hozzdadddnak a korrekcios pontszamok.

Azokban az esetekben, amikor a munkatars nélkiilozhetetlen és kimagasldan hasznos (az ELTE és a
Kar szempontjabdl is kiemelked8) kozéleti tevékenységet vagy innovacios (pl: rekrutacid) végez,
vagy végzett, de vezetSi beosztasabdl, vagy egyéb leterheltségébdl fakaddan az oktatasi és/vagy
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kutatasi tevékenysége hattérbe szorul, 0,25, 0,5 vagy 1 pont kdzéleti korrekcids pontszam adhaté.
A kozéleti tevékenység kapcsan adhaté pontszdm esetén az ebbe a korbe tartozé kollégak aranyara
vonatkozdan korlatozast a kémiai intézet nem alkalmaz, mivel minden az intézet szamara fontos
tevékenységet el kivanunk ismerni.

Az 2,0 pont alattiak adott indikatorra vonatkozo teljesitményértékelési eredménye: ,alkalmatlan”
A 2,5 pont és 2,0 pont kdzotti érték esetén a teljesitményértékelés eredménye: , kevéssé alkalmas”
A 3,0 pont és 2,5 pont kozotti érték esetén a teljesitményértékelés eredménye: ,alkalmas”

A 3,0 pont feletti érték esetén a teljesitményértékelés eredménye: , kivaldan alkalmas”

Amennyiben az adott munkatdrs nagyobb sulyardnnyal biré indikatora alapjan az adott tevékenység
,alkalmatlan” eredményt hoz, akkor erre, valamint a kovetkez6 teljesitményértékelés soran
hasonld eredményt hozd értékelés munkaltatoi intézkedésre gyakorolt hatdsara fel kell hivni az
érintett figyelmét. Ugyanez a helyzet az 6sszpontszam alapjan kapott ,alkalmatlan” eredmény,
valamint a , kevéssé alkalmas” mindsités esetében is.

A mestertanarok és mesteroktatdk értékelése négy mutatd alapjan torténik: OHV tiszteletarany,
OHV ajanlasi arany, Szakdolgozat.
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8. sz. melléklet

Teljesitményértékelés a Matematikai Intézetben a 10 paraméter alapjan

A kutatdsi paraméterek figyelembevétele: a publikacids paraméterek (Q1, hivatkozas, D1)
75%-ban, a palyazati paraméterek 25%-ban szamitanak a kutatasi teljesitmény mérése so-
ran.

Az oktatasi paraméterek figyelembevétele: a hallgatoi vélemény (OHV tisztelet és ajanlas
arany) 40%-ban, a témavezetések (szakdolgozat, TDK, doktori) 60%-ban szamitanak az okta-
tasi teljesitmény mérése sordn.

A kutatdasi és oktatasi teljesitmény irdnyado aranya a teljes teljesitmény mérésében 60-40%.

A személyes megbeszélés keretében az értékels és értékelt kozos megegyezésével ettdl el-
térd lehet, azonban az oktatds ardnya 20% ala nem csokkenhet.

Alkalmassagi kovetelmények a Matematikai Intézetben

értékelési | mestertanar,
o ) docen | egyetemi ,
kategoriak adjunktus ) szakmodszer
s tanar
tan
Q1 publikacidk szama 2 3 5 -
D1 publikacidk szama 0,5 1 1 -
kutatas - . -
L Hivatkozdsok szdama 20 40 70 -
(elmult 6t
évben (Tars)témavezetbként 1 1 5
Osszesen) | benyujtott palyazatok szdma
ELTE-re juto elnyert palyazati
L relo eyer bay M | M | aM -
Osszeg témavezetSként
Hallgatdi tiszteletarany 95 % 95 % 95 % 95 %
Oktatas Hallgatdi ajanldsarany 90 % 90 % 90 % 90 %
(elmult két
(doktori 5) | Témavezetés dsszesen
évben 2 4 4 4
. (TDK, BSc, MSc; PhD)
Osszesen)
Témavezetés (PhD) 0 1 1 0
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ELTE-n vezetdGi feladat,
kézéleti toborzassal kapcsolatos

tevékenység tevékenység, intézeti, kari

vagy egyetemi

(elmilt 6t | pizottsagokban, egységekben
évben vald részvétel,

Osszesen) | tehetséggondozas, versenyre

felkészités

A munkatarsak négy kategéridba soroldsa

A kategériabesorolas szamszer( kozelit6 kritériumai az aldbbiak.
Alkalmatlan: nem éri el az alkalmassagi kovetelmény felét

Kevéssé alkalmas: az alkalmassagi kovetelmény és annak fele kozott
Alkalmas: az alkalmassagi kdvetelmény és annak kétszerese kozott
Kivaldéan alkalmas: eléri az alkalmassagi kovetelmény kétszeresét

Azon mutatdk esetében, ahol a fentiek nem értelmezhetdék, a tdblazat szerinti alkalmassagi
kovetelmény az alkalmassag hatara. A kivaléan alkalmas valamint az alkalmatlan kategoridk
hatdrat az adott értékelési évben az eloszlas figyelembe vételével az értékel6 allapitja meg.
Az ajanlasaranynal az alkalmatlan kategdria hatara 85 %.

Személyes beszélgetés és egyéni mérlegelés

A munkatarsak besoroldsa, valamint az egyéni teljesitmény cél az egyes mutatdk tekinteté-
ben a munkatarssal valé személyes megbeszélés keretében kerul kialakitasra a meghatarozé
kozéleti tevékenység figyelembevételével. Ebben az intézetigazgatdt az igazgatdhelyettesek
segitik.

A mestertanari munkakorben foglalkoztatott, valamint szakmddszertannal foglalkozé mun-

katarsak teljesitménye elsGsorban, de nem kizardlag az oktatdsi paraméterek szerint kertil
értékelésre.
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