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Az ELTE Természettudomanyi Kar Kari Tandcsanak TTK/2362/2(2022) 1.1 sz. hatdrozata
Az ELTE TTK teljesitményértékelési rendszerének (TER) keretszabalyozasarol

-egyseéges szerkezetben a Kari Tanacs TTK/12781/2 (2022) 11.2. sz., valamint TTK/4701/2
(2023) 11.1. sz. hatarozataval elfogadott médositassal-
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1.

Bevezetés

A 2021. oktober 6-an az ELTE TTK Kari Tanacsa altal elfogadott kari stratégiajanak markans
eleme, célkitlzése a teljesitményértékelési rendszer tovabbfejlesztése. A korabbi években
intézeti szinten kialakitott teljesitményértékelési rendszerek &sszehangolasaval, kozos

elemeinek atemelésével a kari vezetés Ugy dontott, hogy egységes elveket és eljarasi
szabalyokat alkot, amely azonban korlatok kozott teret enged az intézeti sajatossagok
figyelembevételének. A kialakitott és a jelen szabalyzatban meghatarozott keretrendszer
objektiv és transzparens modon figyeli és teszi szamon kérhetdvé az egyéni teljesitményeket,
a stratégiai célok szem el6tt tartasaval.

2. Ateljesitményértékelés szerepe és célja

a)

az ELTE TTK stratégiai céljainak és kuldetésének megfeleld, egységes szervezeti
kultira erGsitése, a szervezeti és egyéni fejlédéshez szikséges visszajelzések
biztositasa;

az egyéni munkateljesitményen keresztll az ELTE TTK eredményességének
egységes keretrendszerben torténd fejlesztése;

a teljesitmeénycélok kitlzésén keresztll a teljesitmény fokuszanak iranyitasa, az
ELTE TTK, a TTK intézetei, és az egyének célkitlzéseinek 8sszehangolasa;

a javadalmazasi dontések egyéni teljesitményhez kotédd, objektiv megitélési
lehet8ségének biztositasa;

a javadalmazas méltanyossaganak javitasa, a teljesitménykulonbségek kifejezésre
juttatasa a javadalmazasban;

a munkatarsak munkajanak rendszeres értékelése, a munkateljesitményt
tamogatd és akadalyozd tényezOk, valamint egyéni fejlédési lehetéségek és
igények feltarasa;

szabalyozott egyeztetési rend kialakitasa vezet§ és beosztott kozott az egyéni
teljesitmény elemzésére, az eredményes iranyitashoz szikséges rendszeres
visszajelzés a vezet8k szamara, és vezetdi visszajelzés a beosztott munkatars
munkavégzésérdl;

rendszeres, strukturalt mérésekbdl az egyes intézkedések hatékonysaganak

ellendrzése, informaciogydjtés a munkaltatoi intézkedések meghozatalahoz.
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3. Aszabdlyzat hatdlya

. A TER személyi hatalya
A TTK azon oktatdira, kutatdira és tandraira terjed ki, akik a TER értékelési idépontjdban

e legalabb 1 év hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeznek az
ELTE-n és nem allnak lemondas/felmentés hatalya alatt,

e valamint legalabb heti 20 oras részmunkaidében vannak foglalkoztatva,

e tovabba aktiv statuszu jogviszonyuk az értékelés idépontjaban legalabb 6 honapja
fennall.

Egyéb jogviszony (megbizasi szerzddés, hallgatdéi munkaszerzédeés, illetve onkéntes
szerz8dés) keretében oktatasi vagy kutatdsi tevékenységet végzd személyek
teljesitményének értékelése esetén a jelen szabalyzat rendelkezései nem iranyadok.

Il. A TER id6beli hatdlya

Jelen szabalyozas a TTK Kari Tanacsa jovahagyasanak napjan lép hatalyba. A munkatarsak
értékelését mindig az aktualis, hatalyos szabalyozas szerint kell végrehajtani, kivéve, ha a
korabbi értékelési mutatok alkalmazasa esetén az adott értékelt mindsitése kedvezEbb.

4. Fogalmak

Ertékeld: a Kar dékanja, valamint az értékelt intézetek igazgatdi és a Kornyezettudomanyi
Centrum vezetdje, akik kijelolik a teljesitménycélt és lefolytatjak az értékelé megbeszélést.

Ertékelt. A TTK intézeteiben a jelen szabdlyzat I1/1. pontjdban meghatarozottak szerint
foglalkoztatott, aki szamara a teljesitménycélt az értékeld kijeldli, illetve akirél az értékeld
a teljesitményértékelést késziti.

Ertékelés. jelen Szabélyzatban meghatarozott gyakorisdggal végzett folyamat, amely a
kitGzott cél teljesulésének és az értékelt egyéni teljesitményének mérésére, valamint a
fejlesztendd terlletek meghatarozasara iranyul.

Ertékeld megbeszélés. a jelen Szabdlyzat tekintetében az a megbeszélés, amelyen az
értékel® és az értékelt személyes részvételével meghatarozasra kertlnek a kovetkezd
id8szak teljesitmény elvarasai, valamint, amelyen az elmult id8szak teljesitményeinek
értékelése torténik.

llletménykiegészités. jelen Szabalyzat alkalmazasaban a teljesitményértékelési ciklus
lezarultaval munkaltatoi dontéssel az értékeltnek juttatott jarandésag.
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Onértékelés. az értékelt sajat feladatellatdsardl, az elézé teljesitménycél kit(izé

megbeszélés Ota eltelt id6ben elért céljairdl, tevékenységérdl kialakitott sajat
véleményének megfogalmazasa irasban vagy széban.

Teljesitmeény. valamely tevékenység mérhetd eredménye, amely mennyiségi vagy
mindségi mutatoval jellemezhetd.

5. Ateljesitményértékelési rendszer bevezetésének jogi alapjai

A TER rendszer bevezetésének elvi feltételrendszerét a TTK Foglalkoztatési
Kovetelményrendszerének a TTK Kari Tanacsa 2022.01.26-ai Ulésén elfogadott alabbi
kiegészitése teremti meg:

,16/A. 8 ,A Termeészettudomanyi Kar a hatarozatlan idejd jogviszonyban allo, dtlagosan 4
orat meghalado napi munkaidoben foglalkoztatott oktato], kutator és tanadrai
tevékenysegének meérése és értékelése, valamint a jutalmazdsi és foglalkoztatasi
dontéseinek megalapozdsa céljabdl teljesitmeényertékelési rendszert vezet be és
mdkodtet, amelynek keretszabalyait a Kari Tandcs hagyja jova."

6. Arendszer bemutatdsa

A TTK sajat fejlesztést teljesitményértékeld szoftverével (Teljesitmény Elemz6 Rendszer:
TER) megtamogatott rendszere a felsGoktatasi intézmények alaptevékenységeinek
megfelel6en az oktatasi és a kutatasi tevékenység mérésére, értékelésére és ezaltal az e
tevékenységeket ellatd munkatarsak mindségfejlesztésére fokuszal az ELTE TTK stratégiai
terveinek megvalositasat szem el6tt tartva. Ez az értékeldk értékelési tevékenységét segitd
eszkoz egységbe foglalva mutatja be az alabbiakban felsorolt teljesitménymutatok értékeét,
tamogatva az egységes maodszertan szerinti értékelést, de nem csokkentve ezaltal az
értékelést végzok feleldsségét.

A TER azon teljesitménymutatokat tartalmazza, amelyekkel a jelzett alaptevékenységek
objektiven meghatarozhatok és amelyek altalanosan, minden érintett munkatars
esetében egységesen (a nem teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak
esetében értelemszer(ien a mutatok és a kovetelmények a munkaidé aranyaban torténd
figyelembevétellel) értelmezhetdek. A teljesitmény értékelése a jelen keretszabalyozasban
meghatarozott mutatok figyelembevételével torténik, mely intézeti szinten egyedileg
paraméterezhetd a kulonbozé tudomanyteriletek eltérd sajatossagaira tekintettel
(indikatorok sulyozasa, az oktatasi és kutatasi indikatorok egymashoz viszonyitott
aranyszama, savhatarok meghulzasa). Az intézeti szempontrendszerekben az egyes
kategdriakban el8irhaté minimalisan elvart teljesitmény. Az intézeti paraméterezési
szabalyok a jelen keretszabalyozas mellékleteit képzik.
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Ennek megfelel8en az oktatasi tevékenységre legjellemzEbb mutatok:

e OHV EMT (Emberi Méltésag Tiszteletben tartasa) arany (aranyszam): az Oktatas
Hallgatoi Véleményezése (OHV) kérddivek eredményeibdl az oktatd és a hallgatok
kozotti kapcsolat etikai aspektusaira (emberi méltosag tiszteletben tartasa, a két
fél kolcsonos tisztelete, megbecsulése) vonatkozd valaszok értékelése. Szamitasa:
az oktatd altal a vizsgalt periédusban tartott Osszes kurzus osszes hallgatdi
véleményében az "igen" valaszok szama osztva az "igen" és "nem" valaszok
szamanak osszegével,

e OHV d&ltalénos oktatoi értékelés: Osszességében milyenre értékeli az oktatd
munkajat? Szamitasa: az oktatd altal a vizsgalt periddusban tartott 6sszes kurzus
Osszes hallgatéi véleményben a kivald” és ,atlagon fellli” valaszok szamanak
dsszege 0sztva az 0sszes valaszok szamanak 6sszegével. A mutato értékelése:

- 85% felett kivaldan alkalmas,
- 65-85% kozott alkalmas,

- 45-65% kevéssé alkalmas,

- 45% alatt alkalmatlan.

e OHV idegen nyelvi arany: Idegen nyelven tartott orak esetében amennyiben az
OHV ,Idegennyelv(i kurzus esetén az oktatd nyelvtudasa megfeleld volt."-ra érkezd
valaszoknal az ,inkabb nem értek egyet” és ,egyaltalan nem értek egyet” valaszok
egyUttes szama meghaladja a ,teljes mértékben egyetértek” és ,inkabb egyetértek”
valaszok egyuttes szamanak 50%-at, az értékel& megbeszélésen az értékeld ennek
okat megvizsgalja, tovabba munkairanyitasi jogkor keretei kdzott e tekintetben
dontéshozatalra jogosult.

o Oktatasi terhelés:

a) az utolso két lezart tanév négy félévében az atlagos heti draszam a kurzushoz
rendelt oktato szazalék figyelembevételével

b) kurzusokra 6sszegezve a hallgatdszam szorozva a kreditszammal és kurzushoz
rendelt oktatd szazalékaval, mindez atlagolva az utolso két lezart tanév négy
félévében (képletben kifejezve:
szummadfélév(hallgatdszam*kreditszam*oktatoi szazalék) / 4)

A fenti oktatasi mutatok mellett a TER az adott munkatars intézeti sorrendben

elfoglalt helyzetét is kimutatja @ medianhoz viszonyitva.

e Szakdolgozat/diplomamunka (db szam): a vizsgalt periddusban a Neptunban az
oktatéhoz regisztralt szakdolgozo hallgatok szama.
e TDK témavezetés (f6): a vizsgalt periédusban az intézeti nyilvantartas szerint az

oktato altal vezetett, kari TDK konferencian résztvevd hallgatok szama.
e Doktori fokozatot szerzett PhD. hallgatok, valamint az abszolutoriumig
folyamatban 1évd PhD témavezetések szama (f6)

A fenti mutaték az elmdlt 2 lezart tanév eredményeit tartalmazzak. Kivételt képez a TDK
témavezetés és a doktori fokozatszerzés, amelyeknél az elmult 5 lezart naptari év adatai
szerepelnek. OHV mutatok esetében nem kerul a mutatdba beszamitasra az a kurzus,
melyet 10 vagy annal tobb oktatd tartott.
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A tudomanyos tevékenységet az alabbi mutatok irjak le:

e Q1 cikkek szama (db szam): a Q1 mindsitést tudomanyos folydiratokban
szerzOként vald - kutatasi eredményekre vonatkozo — megjelenés (MTMT)

e Hivatkozasok szama (db szam): a Magyar Tudomanyos MUlvek Tara (MTMT)
adatbazisaban feltlntetett publikacidkra érkezett - adott id6szakra vonatkozd -
dsszes hivatkozasok szama

e D1 cikkek szama (db szam): a D1 mindgsitésG tudomanyos folydiratokban
szerzOként vald - kutatasi eredményekre vonatkozo - megjelenés (MTMT)

e Benyljtott palyazatok (db szam): a témavezetSként vagy tarstémavezetoként,
tovabba nagy palyazatok esetében (a kari stratégiaban meghatarozottak szerinti
értékben, jelen szabalyozas elfogadasakor 50 M Ft /év) beadott palyazatban
nevesitett munkacsoport vezetéként ELTE befogadohellyel benydjtott palyazatok
szama

e Elnyert tdmogatas (Ft): a témavezetbként vagy tarstémavezetdként benydjtott
palyazatok utan, az ELTE-re esé elnyert tamogatasok Osszege, tovabba nagy
palyazatok esetében (a kari stratégiaban meghatarozottak szerinti értékben, jelen
szabalyozas elfogadasakor 50 M Ft /év) a palyazatban nevesitett munkacsoport
vezetdként a munkacsoportra esd elnyert tamogatas 0sszege

E mutatok az elmult 5 (lezart) naptari év aktivitasait jelzik, 6sszhangban az ARWU-val,
amelyben vald el@relépés a TTK kiemelt stratégiai célja.

Innovacios tevékenységet az alabbi mutatok irjak le. Az innovacios tevékenység értékelésére
a tudomanyos tevékenység egyik elemeként, az elmult 5 lezart naptari év adatai alapjan kerdl
sor. Az innovacios tevékenységre vonatkozé adatokat a TER nem tartalmazza, az innovacios
tevékenységét az értékelt az értékeld megbeszélésen dokumentumokkal alatamasztva
mutatja be.

e IPR - Szellemi tulajdonvédelem: az Egyetemi Innovacids Testulet felé benyujtott
bejelentések, nyilvantartasba vett alkotasok (volt-e ilyen - igen/nem) (Ez alatt nem
csak szabadalmaztatasra alkalmas alkotast értunk, hanem barmilyen, know-how,
eljaras, modszer, stb.)

e Hasznositas - szellemi alkotas értékesitésébdl szarmazd arbevétel (ide értjuk
hasznositasi megallapodasbdél befolyt arbevételt, bels¢ hasznositasbdl befolyt
arbevételt)

e Hasznositd vallalkozas - az adott kutatd mikodtet-e hasznositd vallalkozast, ennek
mindsitéséhez figyelembe vehetd szempontok:

- amUkodtetett hasznosito vallalkozas altal az ELTE felé befizetett royalty
- ahasznosité vallalkozas mikddésének idbtartama

- nemzetkdzi tulajdonosa van-e a vallalkozasnak

- statisztikai allomanyi létszam
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o Arbevétel - ATTK és (ipari vagy mas kiils®) egylttm(ikadd partner kdzott megkdtott
K+F tevékenységet, vagy vallalkozasi szolgaltatast magaban foglald szerzddés,
megallapodas értéke; nem magat a megallapodas tényét, hanem a kiszamlazott
netto arbevételt figyelembe véve

e Innovacios egyuttmikodés - Mindsitett innovacios egyuttmuikodésben vald
részvétel (ide nem értve a palyazatokban, kivalosagi programban, nemzeti laborban
megvalosuldkat): a kar szempontjabdl kiemelten fontos egyuttmdkodésben vald
részvétel, szakmai munka (részt vesz-e ilyenben - igen/nem)

A jelzett mutatok az alabbi, kulonbdz8 adatbazisok aktudlis - meghatarozott idétartamra
vonatkozo - egyéni adatait tartalmazzak:

indikator adatforras
Q1, hivatkozas, D1 MTMT
beadott palyazat és elnyert dsszeg: Kancellaria, EPER

OHV aranyok, szakdolgozat/diplomamunka, oktatasi terhelés Neptun
TDK témavezetés stratégiai adatbazis

doktori témavezetés doktori.hu weboldal

Szakmoddszertannal foglalkozd munkatarsak értékelése esetében a fenti mutatok az alab-
biak szerint kertlnek kiegészitésre. Ezen kiegészité mutatok adatai a TER-ben nem szere-
pelnek, ezen tevékenységeket az értékelt az értékeld megbeszélésen mutatja be, és
nyUjtja be irasban.

Oktatési mutatok:

1. Gyakorloiskolak vezet8inek értékelése (az altaluk 6sszeallitott kérdések szerint) négy
fokozatu skalan a munkatars tevékenységérdl, amelyet az ¢ralatogatasok, és a vezetdta-
narokkal valé egyuttm(kodés soran végzett.

2. A gyakorloiskolakban és a partneriskolakban a munkatars altal megtekintett és elem-
zett, tanarszakos hallgatok altal tartott tandrak szama

Kutatasi mutatok:
1. A Q1 cikkek szama helyett: Q1 és Q2 cikkek szama Osszesen.

2. Kozépiskolai tananyagfejlesztés (tankonyv vagy oktatasi segédanyag frasa, szerkesztése,
lektoralasa)

3. Kdzoktatasi tantervfejlesztés (alaptanterv, kerettanterv, helyi tanterv), amennyiben az
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adott peridodusban az a tevékenység folyt az orszagban, és erre a munkatars felkérést
kapott.

Fentieken tul az intézetigazgatonak mérlegelési joga van az adott munkatars esetén
valamilyen objektiv okbdl nem relevans mutatoszam figyelmen kivul hagyasara (pl. tanari
munkakdrben a publikacios tevékenységre vonatkozd mutatok), illetdleg a TER-ben nem
definialt, de az ELTE és a Kar szempontjabdl nélkulozhetetlen és kiemelked6en hasznos
kozéleti tevékenység figyelembe vételére.

Az értékelés soran figyelembe vett munkakorcsoportok: tanar, oktato, kutato.

A szoftver intézetenként minden indikator és minden munkakor esetében egy egyszer(
sorrendet allit fel a darabszamokra, aranyszamokra tekintettel.

Ez a sorrend egy modszertani segédlet, amelynek célja a vezetdi dontés meghozatalanak
tamogatasa, amely dontést minden esetben az értékel§ hozza meg az egyedi, intézeti
paraméterezés altal kialakitott intézeti rangsor, valamint egyéb objektiv korulmeények
alapjan, a keretszabalyozas figyelembevételével.

Az intézeti paraméterezéssel eldallitott lista alapjan az értékelteket intézeti szinten négy
kategoria valamelyikébe kell sorolni (kivaléan alkalmas, alkalmas, kevésbé alkalmas,
alkalmatlan).

E lista, valamint a kari stratégia megvaldsitasa céljabol rendelkezésre allo erdforrasok
ismeretében - az intézetigazgatokkal folytatott egyeztetéseket kdvetden - hatarozza meg
a TTK dékanja az adott intézetnél a teljesitmények dijazasanak vagy szankcionalasanak a
szabalyait, mértékét, a differencialas elveit.

7. Ertékelés

A célkitlzés (a kovetkezd id6szak kovetelményszintjének meghatarozasa) és az értékelés
is évente egy alkalommal, egyidejlleg, az értékeld és az értékelt kozotti megbeszélés
soran zajlik. Az értékelés onértékeléssel indul. Az dnértékelés torténhet az értékeld altal
el6zetesen az értékeltnek megkuldott tematikus kérddivvel, kotetlen fogalmazvannyal
vagy szoban. Az értékeld beszélgetést megel6z8en, legalabb egy héttel korabban a az
értékelt szamara biztositani kell, hogy a TER-ben taldlhatd ra vonatkozé adatokat
megismerje.

Az értékelés soran ki kell térni a teljesitménycéloknak a TTK stratégiai céljainak
megvaldsulasahoz vald kapcsolatara.

Amennyiben az értékelt Ugy itéli meg, hogy van olyan korulmény az esetében, amelyrél az
értékelének nincs tudomasa és amely az adott mutatd tekintetében hatassal bir, kérheti
az értékelés modositasat.

Hatalyos: 2023. 4prilis 12. 8



Az értékeld megbeszélés eredményét az 1. sz. mellékletben szerepld jegyz8konyv
kitoltésével és mindkeét fél altal torténd alairasaval kell dokumentalni.

A targyévre vonatkozé teljesitmény elvarasok kitlzése torténhet az értékeld
megbeszélésen, vagy az értékeld altal bekért munkaterv alapjan, legkésdbb az értékeld
beszélgetést kovetd 2 héten belul egy célkitliz6 megbeszélésen. Az elvart teljesitményre
vonatkozd célkitlzést a 2. sz. melléklet szerinti megallapodasban kell rogziteni.

E dokumentum egy példanyat az értékelt kapja, egy példanya a személylgyi anyagba, egy
példany pedig a TTK Dékani Hivatalanak kijelolt ugyvivd szakértdjéhez kerul (elvarasok
rogzitése, dékani jovahagyasra el6készités).

A mestertanari munkakorben foglalkoztatott munkatarsak teljesitménye elsésorban az
oktatasi paraméterek szerint kerul értékelésre.

A dékanhelyettesek és az intézetigazgatok teljesitményértékelését az értékelt
tudomanyos és oktatoi tevékenysége mellett a vezet8i munka, a Kari stratégia céljai
elérésének tamogatasa és a kozéleti tevékenység figyelembevételével a dékan vegzi.

Az Ot évnél rovidebb idejd kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezOk esetében az
értékelés idéaranyosan, az alkalmazasban eltoltott idét figyelembe véve torténik, ideértve
a gyermeknevelési és gyermekgondozasi (GYED/GYES/GYAP/GYET) tavollétek eseteit is.

A 90 % alatti EMT aranyra vonatkozé hallgatoi vélemény esetén az értékeld részletesen
megvizsgalja az adott oktatdra, valamint az altala oktatott kurzusokra vonatkozo hallgatoi
értékeléseket, ideértve mas OHV mutatdészamok elemzését, az egyes kérdésekre adott
valaszok atlagat, és a szoveges megjegyzéseket. Mindezen vizsgalat alapjan az értékel6
,<alkalmatlannad” mindsitheti az értékelt kozalkalmazott tevékenységét, fuggetlentl az
egyéb mutatdszamok eredmeényétdl.

Amennyiben az adott munkatars valamely indikator, vagy az dsszeteljesitmény alapjan
,alkalmatlan” mindsitést kap, akkor erre, valamint a kdvetkezd teljesitményértékelés soran
hasonld eredményt hozd értékelés munkaltatdi intézkedésre gyakorolt hatasara fel kell
hivni az érintett figyelmét.

Amennyiben a munkatars intézeti paraméterek szerinti mindsitése alkalmatlan, és
szamara korabbi alkalmatlan mindésités soran el6irt teljesitménykdvetelményeket
hianytalanul teljesitette, az értékelés soran e korulményt rogziteni szikséges.

Az értékelés eredmeényének fuggvényében, meghozott dékani dontés szerint fizethetd ki
az illetménykiegészités, a VII. pont szabalyai szerint.
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8. llletménykiegészités kifizetése:
Alkalmatlan mindsitésu értékeltnek illetménykiegészités nem fizethetd.

Az illetménykiegészitést — annak visszamendleges teljesitményre vonatkozd hatasa miatt
- a kovetkezd teljesitményértékelést, célkijeldlést megel6zGen elvonni vagy csokkenteni
nem lehet, amennyiben az - aktiv - jogviszony ezen id8tartam alatt folyamatosan fennall.

A heti 20 6rat meghaladd részmunkaidds foglalkoztatas esetén az illetménykiegészités a
foglalkoztatas id6tartamanak aranyaban jar.

9. Zard rendelkezés

A teljesitményértékelési rendszer bevezetéséért, tovabbfejlesztéséért, mikodtetéséért,
szabalyozasaért és felllvizsgalataért a TTK dékanja felel8s.

Budapest, 2023. aprilis 12.
Dr. Kacskovics Imre s.k.
dékan
Mellékletek:

sz. melléklet: jegyz&konyv a teljesitményértékeld megbeszélésrdl

sz. melléklet: megallapodas teljesitmény elvarasok kitlzésérdl

sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Bioldgiai Intézetben
sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Fizikai Intézetben

ok W =

sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Foldrajz- és Foldtudomanyi
Intézetben

o

sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Kémiai Intézetben
7. sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Matematikai Intézetben
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1. sz. melléklet

Jegyz&konyv teljesftményértékeld megbeszélésrdl

Jelen vannak:
........................................ értékeld
......................................... értékelt

........................................ megfigyeld (tanszékvezetd)

Helyszin:
l[d6pont:

Leiras:

Mindsitése a jelzett id8szakra:

nem alkalmas/kevéssé alkalmas/alkalmas/kivaldan alkalmas

értékeld

A mindsitést elfogadom/nem fogadom el*, mert:

értékelt

* Kjt. 40. § (11) A kozalkalmazott a minGsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon belll a birosagtol kérheti.

ELTE FKR: ,A kdzvetlen munkahelyi vezetd az értékelést — az atvételt és a megismerés tényét
igazol6 moddon - azzal adja at (kuldi meg), hogy az érintett az abban foglaltakra a
kézhezvételtdl szamitott nyolc napos hatariddn belul észrevételeket tehet.”
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1. sz. melléklet

Megdllapodas teljesitmény elvarasok kit(izésérdl

Alulirottak megallapodnak abban, hogy a kozalkalmazottaknak az alabbi teljesitmény

elvarasokat kell teljesitenie a kdvetkezd - ...,

mutato elvart mennyiség

OHV EMT arany:

OHV altalanos oktatodi ertékelés:
OHV idegennyelvi arany (amennyiben relevans):
Szakdolgozat/diplomamunka:
TDK:

Doktori témavezetés:

Oktatasi terhelés:

Q1 cikkek szama:

Hivatkozasok szama:

D1 cikkek szama:

Benyujtott palyazatok:

ELTE-re esé elnyert tamogatas:
Innovacios tevékenység:

Egyéb, intézeti specialis elvarasok:

A teljesitmeény kitzést elfogadom/nem fogadom el.

Megjegyzés:

Budapest, 202........

dékan/intézetigazgato/Centrum vezetd
kozalkalmazott

Hatalyos: 2023. aprilis 12.
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3. sz. melléklet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A BIOLOGIAI INTEZETBEN

A Bioldgiai Intézet minimumszintjei alapjan (I. tablazat) a teljesitmény felmérés menete:

1. Az értékelést megeldzGen az értékelt lehetbséget kap egy legfelijebb 1 oldalas nérté-
kelés megirasara megadott kérdések alapjan (TER-bAI hianyzd adatok bekérése: tdk-
sok/UNKP témavezetés szdma utdbbi 2 évben; elsé/utolsé szerzés cikk - db; palyézat-
ban részvétel+ elvégzett kutatasi feladat; ipari bevételek; innovacios teljesitmény; fel-
sorolas 1-1 mondatban)

2. Ateljesitmény oktatdi kategdrian belul kerul meghatarozasra (adjunktus, docens, pro-
fesszor, mestertanar), ill. kilon tablazat vonatkozik a kutatd beosztasu munkatarsakra

3. A teljesitményértékelés soran figyelembe veendd az oktatasi terhelés mutatdja
(OTM1= az utolso két lezart tanév négy félévében az atlagos heti éraszam a kurzushoz
rendelt oktatd szazalék figyelembevételével; OTM2=szummadfélév (hallgato-
szam*kreditszam™*oktatoi szazalék) / 4) és az értékelés arany (85% felett kivaldan al-
kalmas, 65-85% kozott alkalmas, 45-65% kevéssé alkalmas,45% alatt alkalmatlan.

4. Az értékelés eredményét az igazgato allapitja meg, figyelembe véve az intézeti elvara-
sokat (I. alabb; 7 szamszer(sitett szempont) és a TER adatbazisokbdl szarmaztatott
értékeket, egy 30 perces személyes beszélgetést kovetden.

5. Az értékelt az értékelést megel6zben kap egy ,Elvarasok kitGzése” (I. 3. melléklet, ki-
egészitve az Intézet specialis elvarasaival) c. dokumentumot, ami a kovetkez8 1+1 évre
elkészitendd munkatervet mutatja be. Az értékelés zarasaként ezt a dokumentumot
az értékelt és az igazgato is alairja, és ezzel az értékelt elismeri, hogy a munkaterv a
kovetkez§ értékelés alapjat képezi.

ADJUNKTUSOK/DOCENSEK/PROFESSZOROK

Alkalmatlan: A meghatarozott kategoriakbdl (7) (oktatas; cikkek; utolsé/elsd szerz8/palyazati
tevékenység; tdk/BSc/MSc; PhD témavezetés; kozéleti tevékenység) csak 4 esetében érik el az
elvart szintet. Ezt a dontést a EMT arany, altalanos oktatoi értékelés arany, oktatasi terhelés
nem befolyasolja.

Kevéssé alkalmas: A meghatarozott kategoriakban (7) (oktatas; cikkek; utolsd/els6
szerz&/palyazati tevékenység; tdk/BSc/MSc; PhD témavezetés; kozéleti tevékenység) csak 6
kategdriaban éri el/haladja meg az elvart szintet. EMT arany legalabb: 90%, értékelési arany
legalabb 45%

Alkalmas: A meghatarozott kategoériak (7) (oktatas; cikkek; utolsé/elsd szerz8/palyazati
tevékenység; tdk/BSc/MSc; PhD témavezetés; kdzéleti tevékenység) érik el az elvart szintet.
EMT legalabb: 90%; altalanos oktatdi értékelés arany legalabb 65 %. A specialis szempontok
kozul legalabb egyet teljesit.

Kivaldan alkalmas: Az elvart szintek legalabb 2x tulteljesitése a 6 kategoria (cikkek; utolso/elsé
szerz&/palyazati tevékenység: tdk/BSc/MSc; PhD témavezetés) kozul legalabb 4-ben. EMT
arany legalabb: 90%; altalanos oktatoi értékelés arany legalabb 85 %. A specialis szempontok
kozul legalabb kettot teljesit.
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Az igazgatd fenntartja maganak a jogot, hogy 1-1 kategorianyi eltérést kezdeményezhessen.

A Biologiai Intézet elvart minimumszintjei beosztasonként:

(1) Szdmszerdsitett elvarasok:

NFTV 26. § szerinti elvart
heti
(,tanftasra forditott

draszam
idd")

min.

megjeldlve

adjunktus
(heti 12)

docens
(heti
10)

egyetemi
tanar
(heti 8)

mesteroktatd

Oktatas

(Az intézet altal
elvart
idébeosztas a
legfontosabb
oktatasi
formak
esetében)

kotelezben
valaszthato kurzusok (1x45
perces tandrak heti szama;

Kotelezd  és

a megel6z6 4 szemeszter
atlaga)

Témavezetés Osszesen

(TDK, BSc, MSc a megel6z8
5 évben Gsszesen)

(PhD; a
évben

Témavezetés
megel6z6 5
dsszesen)

Kutatéds

Q1/Q2 publikaciok szama

(@ megel6z8 5 évben

osszesen)

Ebbdl elsé/utolsd szerzd

Palyazati
tevékenység

(Tars)témavezetdként

benyujtott palyazatok

szama (a megel6z6 5
osszesen,

futd

évben
amennyiben  nincs

nyertes palyazata)

VAGY
témavezettként

elnyert  palyazat

vagy
résztvevoként (a megel6z6
5 évben 0sszesen);

Hatalyos: 2023. aprilis 12.
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Kozéleti

tevékenység
(STA  alapjan
meghatarozva)

ELTE-n
toborzassal

feladat,
kapcsolatos
tevékenység, intézeti, kari
vagy egyetemi
bizottsagokban,

vezetdi

egységekben valo
részvétel,
tehetséggondozas,
tanulmanyi versenyek
szervezése,  versenyekre
torténd  felkészités  (a
megel§z6 5

Osszesen)

évben

(2) Specialis elvarasok:

A specidlis elvarasok esetében a felsoroltak kdzll legalabb 1 teljesitése 5 év soran (jobb
teljesitmény elényt jelent)
- Kulfoldi kutatassal kapcsolatos elvarasok, nemzetkdzi egyuttmUkodésre benyujtott pa-
lyazat (pl. kétoldali TET, Erasmus Plus, NN OTKA stb),

- 2 db kdzlemény, ami kimutathatdan nemzetkdzi egydttmikodésben sziletett
- KUIfoldi tapasztalatszerzés: min 3 honapos tanulmanyut (vagy oktatas, Erasmus stb.)

- 2 db kulfoldi testulethez beadott palyazat (nincs specifikalva)

- Kulfoldi vendégoktatoval kozos BSc vagy MSc (tavoktatas; kotvall kurzuskdddal) kurzus

létrehozasa és megtartasa legalabb 2 félév soran

- Ipari arbevétel és innovacioval 6sszefuggd aktivitas (szellemi tulajdonvédelem, hasz-
nositas, hasznositd vallalkozas)

A kutatdi beosztasban lévék esetében a kovetkezd értékek veenddk figyelembe, hasonldan

5 éves iddGintervallumra.

Cikkek szama Palyazatok
Beosztas# D1/Q1 Ebbdl Benyujtott/ Ebbdl témavezetd,
vagy Q2 | els6/utolso vagy nyert vagy tars-
szerz6 témavezetd
T. mts. 6 3 3v1* 1
T. fémts. 8 4 4y 1** 2
T. tanacsado 10 5 4y 1** 2

Hatalyos: 2023. aprilis 12.
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*Az Intézet/Egyetem altal befogadott, benyujtott/nyertes/futd egyéni, mobilitasi vagy

s

nem egyéni kutatasi 8sztondij palyazatok szama.

**Az Intézet/Egyetem altal befogadott, benyujtott/nyertes/futd nem egyéni 6sztondij
palyazatok szama.

# Ezek a feltételek nem érintik a palyazatokon foglalkoztatott kutatokat.
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4. sz. melléklet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A FIZIKAI ES CSILLAGASZATI INTEZETBEN

Az ELTE TTK Fizikai és Csillagaszati Intézetében a mindségbiztositas elsésorban - nyugat-

eurdpai és angolszasz vetélytarsainkhoz hasonldéan - a megfelel§ kivalasztason és
el6léptetéseken alapul:

1.

Az oktatdkat, kivételes esetektdl eltekintve, adjunktusi munkakorbe vesszuk fel. Az U
adjunktusokat széles korben, nemzetkozi féorumokon is meghirdetett palyazat soran
valasztjuk ki. Az Uj adjunktusoktol elvarhatd a PhD fokozat megszerzését kovetSen 3-
5 év, lehetdleg kulfoldi posztdoktori kutatasi tapasztalat. A legjobb palyazdk személyes
meghallgatason vesznek részt, majd az intézet docensei és egyetemi tanarai
rangsoroljak 6ket. Az igy rangsorolt javaslattal kerUl sor a palyazatok tovabbi
véleményezésére az Intézeti Tanacs, valamint a Kari Tanacs ulésén.

A felvett adjunktusoktdl a Kar el@irasa alapjan elvaras, hogy 6t éven belul a minimalis
kovetelményeknek megfeleld habilitacids palyazatot nydjtsanak be. A sikeres
habilitaciot kovetéen kezdeményezhetd docensi el6léptetésuk.

A docensek szamara cél az MTA doktori fokozat, vagy azzal ekvivalens tudomanyos
mutatok elérése, melyet kovet8en kezdeményezhetd egyetemi tanarra valo
el6léptetésuk.

A docensek és egyetemi tanarok az angolszasz tenure rendszerhez hasonldan nagy
szabadsagot élveznek, az 1-2. pontokban leirt felvételi és el6léptetési eljaras garantalja
a mindséget. A rendszeres értékelés célja vezetd oktatok esetén els@sorban az
esetleges nehézségek feltarasa, tovabbi motivalas, és visszajelzési lehetdség
biztositasa az oktatok szamara.

Az Intézetben folyd munka mindségét folyamatosan jelzi az Intézet nemzetkozi
rangsorokban elfoglalt helye.

Az értékelés egyrészt a kari kozos adatbazisbdl letdltott mutatdkra, masrészt a munkatarsak

altal benyujtott rovid beszamolora (Onértékelés) épul. A beszamoldt elektronikusan kell

bekuldeni az intézetigazgatonak. A beszamold terjedelme maximum két A4-es oldal lehet, és
a kovetkezBket tartalmazza:

Az elmUlt 5 évben benydjtott és elnyert palyazatok, valamint az elmult 5 évben végzett
témavezetések felsorolasa

Oktatassal kapcsolatos tapasztalatok az elmult 5 évbdl, kilonos tekintettel a felmerUlt
nehézségekre, oktatassal kapcsolatos esetleges valtoztatasi javaslatok,

Rovid 6sszefoglalas az elmult 5 évben folytatott kutatomunkardl és a jovébeli
tervekrdl, sajat esetleges javaslatok a kutatdmunka még eredményesebbé tételére,
Az Intézetben és az Egyetemen végzett, az oktatason és kutatason fellli egyéb
tevékenységek felsorolasa.
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A munkatarsak értékelésérdl az igazgatd dont a tanszékvezetd (Osszeférhetetlenség esetén
egy masik tanszék vezetdje) javaslatanak figyelembevételével. Az értékelés részeként a
munkatars és az értékelést végz8k kozott személyes beszélgetésre is sor kerul.

Az értékelés soran a Fizikai és Csillagaszati Intézet az egyes mutatokra az alabbi tablazatban
szerepld minimumkovetelményeket hatarozza meg. Egy-egy kovetelmény nem teljesitése
kivalthatd valamely mas mutatd jelentds tulteljesitésével, atlagon feltli (kotelezd és
kotelez8en valaszthatd orakbdl szamolt) oktatasi terheléssel, vagy nagy létszamu kurzusok
tartasaval. A “kivaldan alkalmas” minGsités szukséges feltétele a minimumkovetelmények
teljesitése (az esetleges kivaltasokkal egyutt). ,Alkalmatlan” mindgsitést kaphatnak a
kovetelmények kevesebb, mint felét teljesitd munkatarsak. A kdvetelmények legalabb felét, de
nem az osszeset teljesitd kollégak ,kevésbeé alkalmas” vagy ,alkalmas” mindsitést kaphatnak.

Az értékelés soran a beszamoldban felsorolt tovabbi teljesitmények is figyelembe vehetdk (pl.
UNKP témavezetés, tananyagfejlesztés, kiilsé bizottsdgokban vald részvétel, ipari kapcsolatok
kiépitése, stb.).

Minimumkdvetelmények a Fizikai és Csillagészati Intézetben'

értékelési , egyetemi , ,
s adjunktus | docens , mesteroktatdé/mestertanar

kategoriak tanar

Q1 publikaciok

szama (moddszertani c c 5 )

kutatasok esetén Q2

is)

Hivatkozasok szama 100 200 300 -

(Tars)témavezetdként
benyujtott palyazatok
szama (a megel6z8 5
évben Osszesen, 1 1 1 -
amennyiben nincs
futé nyertes
palyazata)

kutatas
(elmult ot
évben

dsszesen) —
elnyert palyazat

témavezetdként vagy
résztvevoként vagy
évi 10M Ft-ot
meghaladd bevételt 1 1 1 -
hozo ipari kapcsolat
megteremtése (a
megeldz6 5 évben
dsszesen)

1 Vezetd beosztasl munkatarsak esetén az intézetigazgatd (az igazgatd esetén a dékan) a feladattal
aranyos mértékben cstkkentheti a minimumkovetelményeket.
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Oktatés

Kotelezd, kotelezden
valaszthaté és PhD
kurzusok (45 perces
tandérak szama
hetente; a megel8z6
10 szemeszter
tlaga)?

Hallgatoi EMT arany
(elmult 2 év, legalabb
50 kitoltés esetén)

90 %

90 %

90 %

90 %

Hallgatoi altalanos
oktatoi értékelés
arany

(elmult 2 év, legalabb
50 kitoltés esetén)

65 %

65 %

65 %

65 %

Témavezetés (elmult
Ot évben dsszesen)
(TDK, BSc, MSc, MA;
PhD)

Témavezetés (PhD;
elmult 6t évben
dsszesen)

kozéleti
tevékenység

(elmult ot
évben
osszesen)

ELTE-n vezetdi
feladat, toborzassal
kapcsolatos
tevékenység, intézeti,
kari vagy egyetemi
bizottsagokban,
egységekben vald
részvétel,
tehetséggondozas,
tanulmanyi
versenyek
szervezése,
versenyekre torténd
felkészités,
ismeretterjeszté
tevékenység,
laboratériumok
vezetése

2

biztosit a minimumkovetelményeknek megfeleld szamu kurzus tartasara.

Az Intézet vezetése garantatja, hogy a kurzusok megfelel§ rotaciéjaval mindenkinek lehet6séget
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5. sz. melléklet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A FOLDRAJZ- ES FOLDTUDOMANY! INTEZETBEN
A munkatarsak teljesitményértékelése a kovetkez8kre épul:

1. Akariteljesitményértékeld rendszerben (TER) 10 kategdriaban szerepl6 adatok, az FFI
teljesitményértékeld  tablazatban szerepld adatok kiklldése az  értékelt
munkatarsaknak legalabb egy héttel a személyes értékeld beszélgetés elbtt

2. Az értékelt munkatars onértékelése, a kikuldott adatok ellendrzése, 3 éves munkaterv,
ezen belll éves bontasban a vallalasait a teljesitményértékelési rendszerben lévé
kritériumokhoz igazodva, ezeknek elklldése az intézetigazgatonak legalabb 2 nappal
a szemeélyes beszélgetés el6tt

3. Egyénibeszélgetés, aminek célja a munkatars eredményeinek ellendrzése, értékelése,
a munkatars teljesitményértékének véglegesitése és a kovetkezd 3 éves ciklusban lévd
éves egyéni munka- és teljesitményterv egyeztetése.

4. Az egyéni beszélgetés alapjan az intézetvezetés véglegesiti a munkatars eddigi
munkajanak értékelését a keretszabaly szerinti 4 fokozatd skalan.

5. Az egyéni beszélgetés zarasakor az értékelt munkatars és az értékelést végzd
intézetigazgato alairja a értekelési és a vallalasi dokumentumokat.

Az egyéni értékelés soran az intézetvezetés kiemelten figyelembe veszi a f6 stratégiai
célokhoz vald igazodast, kulondsen a nemzetkozi szakteruleti egyetemi rangsorokban valod
el6relépéshez szikséges tudomanyos kutatasi kritériumokat, tovabba az MTA doktori
kovetelményekben 1év8 szempontokat, valamint az egyetemi oktatasi és kozéleti
tevékenyseéget.

Mindezek alapjan, az intézetvezetés elBterjesztésére az Intézeti tanacs megvitatta, majd
kisebb mddositasokkal elfogadta a Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézet teljesitményértékelési
rendszerét. A szakterUleti sajatossagokat is figyelembe véve, egy 11 szempontbdl allo
rendszert dolgozott ki és meghatarozta ezekben az elvart minimumkovetelményt. A 12.
szempont a szakmai kozéleti tevékenység, ahol az FFI TER definidlja a figyelembe vett
tevékenységi koroket és az azokban megjelend eredményességet. A nyolc definialt kozéleti
tevékenységhbdl legalabb kettd esetében torténd teljesités esetén lehet egy pontot kapni a
kozéleti munkara. Ezzel egyutt 12 pontot lehet szerezni a teljesitményértékelés soran. Az
oktatasi kategdriakban aki az (1) és/vagy (2) pontokban kétszeresen tllteljesit, az az egyik
kategdriaban dupla pontot kaphat abban az esetben, ha az EMT arany legalabb eléri a 95 %-
ot, az altalanos oktatdi értékelés arany eléri legalabb a 75 %-ot.

A munkatarsi besorolas a teljesitményértékelési pontszam alapjan kertl meghatarozasra.
Kivalé mindsitést harom maodon érhet el a 'jol teljesitd’ (‘alkalmas’), azaz 9-12 pontot elérd
munkatars: kutatasi, oktatasi és kozéleti kiemelked6 teljesitményre.
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Az értékelésben figyelembe kell venni a gyerekgondozason eltoltott id6t, ebben az esetben
az intézetigazgatd mindezek alapjan egyedi elbiralast ad.

Az OHV értékelési adatok esetén

1. figyelembe vesszuk a kitoltott értékelések relativ szamat.
2. amennyiben a EMT arany értéke 90 % alatt van, illetve az Ertékelési ardny mutatd 65%

alatti, az intézetvezetés megvizsgalja

modositja a kapott eredményt

Az FFI az

intézet

heterogén

ennek okat és ez alapjan hagyja jova vagy

szakteruleteinek sajatossagait figyelembe véve a

minimumkovetelményeket kulén hatarozta meg a foldtudomanyi és természetfoldrajzi
szakterUleten, valamint a tarsadalomfoldrajz szakterUleten.

Foldtudomanyi és természetfoldrajzi tertleten

Ertékelési
kategdria

adjunktus

docens

egyetemi
tanar

Kutatas
(elmult 5 évre
vonatkozodan)

(1) Q1 cikkek szama

(2) els6/masodik/utolsé szerz6s Q1 cikkek
szama:

(3) Osszes referalt publikécio

(4) Hivatkozasok (fugg6 és fuggetlen)
adjunktusok esetében zardjelben a 3 évnél
rovidebb ideje dolgozdkra vonatkozd
kovetelmény

(5) (Tars)témavezetdként vagy
munkacsoport vezetdként benyujtott
palyazatok (ELTE-n kezelt, illetve
megvaldsitott, azaz ELTE-re rezsit hozo)
szama (a megel6z8 5 évben Osszesen,
amennyiben nincs futd nyertes palyazata;
amennyiben van nyertes palyazat, akkor
elegend® egy palyazat is)

(6) elnyert tudomanyos palyazat
témavezetSként, tarstémavezetoként vagy
munkacsoport-vezetéként (a megel6z8 5
évben 0sszesen)

Oktatés

(1) Kotelez6 és kotelez6en véalaszthatd
kurzusok kontaktorainak (alapszak,
mesterszak és tanarképzés) szama a
megel6z6 4 szemeszter atlagaban (1x45
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perces tanorak heti szama; nyari legalabb
1 hetes terepgyakorlat heti 2 6ranak
szamolhato el)

(2) Témavezetés (BSc, MSc szakdolgozat, 3 2 2
TDK az elmult 5 évben)*

(3) PhD témavezetés az elmult 5 évben (ak- 1 1
tivstatuszu doktoranduszok szama)

(4) Hallgatéi EMT arany (elmult 2 év atlaga) 90% 90% 90%

(5) Hallgatdi altalanos oktatdi értékelés 65% 65% 65%
arany
(elmult 2 év atlaga)

Oktatasi eredményesség (elmult 2 évben,
ami az intézet honlapjan és/vagy kdzdssegi
oldaldn megjelenik) kivald teljesitmény
meéréseére:

(6) oktatas- és tananyagfejlesztés, ezen
beldl hivatkozhatd oktatasi segédanyagok,
mint nyomtatott és elektronikus jegyzetek
irésa

(7) oktatdi tovabbképzések eredményes
elvégzése

(8) oktatdi, témavezetdi tevékenységért
jaro dijak

(9) témavezetett hallgatok dijazasa
kUlonboz8 szakmai versenyeken

(10) témavezetett hallgato
TDK/Diplomadolgozat eredményeinek
publikalasa

(11) a kdtelezd oktatasi feladatokon tuli
tevékenységek, mint sikeres palyazatokkal
biztositott, vagy onkdltséges
terepgyakorlatok szervezése és vezetése

(12) hazai és nemzetkozi
egyuttmUkodésben végzett, sikeres
palyazattal tamogatott oktatasfejlesztési
tevékenység

(13) hazai és kulfoldi felséoktatéasi
intézményben kurzusok tartasa (legalabb 8
oras rovid kurzus)
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(14) szakmai versenyekre valo hallgatoi
felkészités vagy szakmai tanulmanyi
verseny szervez@bizottsagaban valo aktiv
részvétel

Kozélet (az
elmdlt 3
évben, csak
azok a
tevékenysége
k, amik az
Intézet
hivatalos
honlapjan és
kozosségi
oldalainis
megjelennek,
dokumentélta
k)

(1) ELTE-n kari, intézeti, doktori
programban valo vezetdi feladat

(2) ELTE intézeti, kari vagy egyetemi
bizottsagokban vald tagsag és aktiv
részvétel

(3) Erasmus és szakkollégium vezetés

(4) Rekrutacios rendezvényeken (pl.
ELTEfeszt, ELTE Nyilt nap) végzett aktiv
tevékenység, el6adas tartasa (legalabb 3)

(5) TudomanynépszerUsités -
ismeretterjeszté cikkek (legalabb 4) vagy
szabad hozzaférésl ismeretterjeszté
videotartalom készitése (legalabb 2)

(6) TudomanynépszerUsitd
rendezvényeken és iskolakban tartott
el6adasok (legalabb 5) vagy standokkal valo
részvétel (legalabb 2).

(7) Alumni tevékenység, rendezvényeken
el6adasok tartasa (legalabb 2)

(8) Innovacios tevékenység
(szabadalmaztatas, hasznositas, ipari,
kozigazgatasi vagy mas kulsé partnerrel
kotott arbevételt hozd K+F egyuttmkodés,
mindsitett innovacios egyuttmukodésben
vald részvétel) - teljesités esetén 2 pont
jar, azaz a Kozélet kategoriaban a
munkatars megszerzi az 1 pontot.
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e Az oktatasi kategoriakban aki az (1) és/vagy (2) pontokban kétszeresen tulteljesit, az az
egyik kategoriaban dupla pontot kaphat abban az esetben, ha az EMT arany legalabb

eléri a 95 %-ot, az altalanos oktatdi értékelés arany eléri legalabb a 75 %-ot.
e A kari keretszabalyozas oktatasi terhelés b) pontjanak mutatdja

(hallgatészam) , egy

maodszertani segedlet, amelynek célja a vezetor dontés meghozataldnak tamogatasad'

Regionalis tudomany, illetve tarsadalom- és gazdasagfoldrajzi terlleten a kutatasi értékelési
kategOria (MTA IX. Osztaly és X. Osztaly Tarsadalomféldrajz tudomanyos bizottsagaban
koztestuleti tagok részére):

Ertékelési
kategdria

adjunktus

docens

egyetemi
tanar

Kutatas

(1) * Q1 cikkek, WoS listas konyvfejezet
szama, Q2 cikk szama (ez utébbi csak fél
értékkel szamolando)

(2) elsd/utolsd szerzés Q1 cikkek szama:

(3) A-kategorias cikk, referalt konyvfejezet

(4) Hivatkozasok (fugg6 és fUggetlen)
adjunktusok esetében zardjelben a 3 évnél
rovidebb ideje dolgozdkra vonatkozé
kovetelmény

50 (30)

100

150

(5) (Tars)témavezetdként vagy
munkacsoport vezetSként benyujtott
palyazatok (ELTE-n kezelt, illetve
megvaldsitott, azaz ELTE-re rezsit hozo)
szama (a megel6z8 5 évben Osszesen,
amennyiben nincs futd nyertes palyazata;
amennyiben van nyertes palyazat, akkor
elegend® egy beadott palyazat is)

(6) elnyert tudomanyos palyazat
témavezetSként, tarstémavezetbként vagy
munkacsoport vezetdként (a megeldz6 5
évben osszesen)
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Munkatarsi besorolasi elv:

A Kutatas (1)-(6) és az Oktatas (1)-(5) kategdriakban a minimumkovetelmény teljesitése 1 pont,
a kozéleti kategoriakbdl legalabb kettdben dokumentalt teljesités szukséges, igy 6sszesen 12
pont szerezhetd.

Alkalmatlan (gyengén teljesit): Kevesebb, mint 7 pont
Kevésbé alkalmas (részben teljesit): 7-8 pont
Alkalmas (jol teljesit): 9-12 pont.

Kivaldan alkalmas (kivaloan teljesit):

Kivald mindgsitést 3 modon érhet el a'jdl teljesitd’, azaz 9-12 pontot eléré munkatars: kutatasi,
oktatasi és kozéleti kiemelked6 teljesitményre:

Kutatasi tevékenységbdl szarmazo kivald teljesitmény:

(1) azok a 'jol teljesitd” munkatarsak, akiknek a Kutatas (1) és (4) kategoriakban kétszeres a
tllteljesitése, VAGY akinek a teljesitménymérést megel6z6 targyévben ARWU TOP vagy TOP
folydiratban jelent meg elsé/masodik/utolsd szerzOs tanulmanya VAGY témavezetdként EU
Horizon, Lendulet vagy ERC palyazata nyer VAGY innovativ tudomanyos tevékenysége
bejegyzett szabadalomhoz vezet;

Oktatasi tevékenységbdl szarmazo kivald teljesitmény:

(2) azok a 'jdl teljesitd’ munkatarsak, akik az Oktatas (6)-(14) kategoriakbdl legalabb 4-ben
dokumentélt eredménye van, Hallgatéi EMT arany legaldbb 90%, Ertékelési ardny mutatdja
pedig legalabb 75%;

Kozéleti tevékenyseghbdl szarmazo kivald teljesitmeény:

(3) azok a 'jol teljesitd” munkatarsak, akiknek a Kozéleti (1)-(8) kategoriakbdl legalabb 4-ben

dokumentalhatd eredménye van (és ezek megjelentek az FFI honlapjan és/vagy kdzosségi
oldalain).
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6. sz. melléklet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A KEMIAI INTEZETBEN

A teljesitményértékelés alapjat a kari keretszabalyozasnak megfeleléen, az ott
megnevezett kilonboz6 adatbazisokbol kinyert adatok adjak. Az értékeléshez 5 kutatasi
és 5 oktatasi paramétert, valamint az oktatasi terhelésre és az innovacios tevékenységre
vonatkozé mutatokat hasznaljuk..

A kari keretszabalyozasban szerepld paraméterek értékelése soran kulonbozd skalan
mozgd parameétereket egy négyfokozatu skalara transzformaljuk és a sulyfaktorral
atlagoljuk.

A négyfokozatu skalat a pontosabb mérés érdekében egy folytonos valtozéval
helyettesitjuk, ami 0,5 és 4,5 kdzott mozog, és végul az atlagolas utan a kapott értéket
egész szamra kerekitjuk értelemszerten, azaz 0,5 és 1,5 kozott 1-re, 1,5 és 2,5 kozott 2-
re, stb.

Egy adott paraméter esetében kijelolunk 6t hatarvonalat:

HO = 0 (az adott paraméter legalacsonyabb elméleti értéke)
H1 = az adott paraméter 15 %-anak kerekitett hatarértéke
H2 = az adott paraméter 50 %-anak kerekitett hatarértéke
H3 = az adott paraméter 85 %-anak kerekitett hatarértéke
H4 = az adott paraméter legmagasabb értéke

Ez aldl kivételt jelentenek a kdvetkezd mutatok
Q1 cikkek szama, ahol

HO=0
HT1=5
H2=5
H3 =10
H4 =15

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy ebben a mutatéban 5 éve alatt 5 Q1 cikket kell publikalni
az ,alkalmas” mindsitéshez és 10 vagy tobb Q1 cikk esetén pedig a mindsités ,kivaldan
alkalmas”.

Benyujtott palyazatok, ahol

HO=0
H1 =2
H2 =2
H3 = 4
H4 =6

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 5 éve alatt 2 benyljtott palyazat elegend6 ebben a
mutatoban az ,alkalmas” minésitéshez és 4 benyujtott palyazat esetén pedig a mindsités
Jkivaldan alkalmas”. Ez a mér6szdm nem relevdns azok esetében, akiknek van
témavezetoként elnyert palyazatuk.
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OHV EMT arany, ahol

HO = 80
H1 =90
H2 =90
H3 =95
H4 =95

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 90%-0s mutatod felett az értékelés ebben a mutatdban
,alkalmas” 95% felett pedig ,kivaldan alkalmas”.

Szakdolgozat, ahol

HO=0
H1 =1
H2 =2
H3=3
H4 = 4

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 2 szakdolgozd esetén az értékelés ebben a mutatdban
,alkalmas” 3 vagy tobb szakdolgozat esetén pedig ,kivaldan alkalmas”.

TDK, aho
HO=0
H1 =1
H2 =2
H3=3
H4 =4

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 2 TDK témavezetés esetén az értékelés ebben a mutatoban
,alkalmas” 3 vagy tobb TDK témavezetés esetén pedig ,kivaldan alkalmas”.

Befejezett doktori témavezetések, ahol

HO=0
H1 =1
H2 =2
H3 =3
H4 =4

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 2 doktori témavezetés esetén az értékelés ebben a
mutatoban ,alkalmas” 3 vagy tobb TDK témavezetés esetén pedig ,kivaldan alkalmas”.

Akinek az adott mutatészama megegyezik valamelyik hatarvonal értékével, az:
HO esetén 0,5 pontot
H1 estén 1,5 pontot
H2 esetén 2,5 pontot
H3 esetén 3,5 pontot
H4 esetén 4,5 pontot
kap.
Akinek az adott mutatdészama két hatarvonal kozé esik, akkor aranyosan kap pontot,
annak fuggvényében, hogy a skalan hanyadrésznél van.

Az oktatasi tevékenység 0Osszesitett teljesitményértékelési eredménye a kari
keretszabalyozasbol szarmazd 5 db részpontszam sulyozasat kovetd 0sszeadasabdl,
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valamint az oktatasi terhelésre vonatkozd mutatok értékelésén alapul;; a kutatasi
tevékenység 0Osszesitett teljesitményértékelési eredménye az 5 db részpontszam
sulyozasat kovetd osszeadasabdl keletkezik, az innovacios tevékenységre vonatkozd
mutatok figyelembevételével. A két fOtevékenység Osszesitett pontszamahoz
hozzaadddnak a korrekcids pontszamok.

Azokban az esetekben, amikor a munkatars nélkulozhetetlen és kimagasldéan hasznos (az
ELTE és a Kar szempontjabdl is kiemelked®) kozéleti tevékenységet (pl: rekrutacio) végez,
vagy végzett, de vezetdi beosztasabdl, vagy egyéb leterheltségébdl fakaddan az oktatasi
és/vagy kutatasi tevékenysége hattérbe szorul, 0,25, 0,5 vagy 1 pont kozéleti korrekcios
pontszam adhatd. A kdzéleti tevékenység kapcsan adhatd pontszam esetén az ebbe a
korbe tartozo kollégak aranyara vonatkozdan korlatozast a kémiai intézet nem alkalmaz,
mivel minden az intézet szamara fontos tevékenységet el kivanunk ismerni.

Az 2,0 pont alattiak adott indikatorra vonatkozd teljesitményértékelési eredménye:
,alkalmatlan”

A 2,5 pont és 2,0 pont kozotti érték esetén a teljesitményértékelés eredménye: kevéssé
alkalmas”

A 3,0 pont és 2,5 pont kozotti érték esetén a teljesitményértékelés eredménye: ,alkalmas”
A 3,0 pont feletti érték esetén a teljesitményértékelés eredménye: ,kivaldan alkalmas”

Amennyiben az adott munkatars nagyobb sulyarannyal bird indikatora alapjan az adott
tevékenység ,alkalmatlan” eredményt hoz, akkor erre, valamint a kovetkezd
teljesitményértékelés soran hasonld eredményt hozo értékelés munkaltatoi intézkedésre
gyakorolt hatasara fel kell hivni az érintett figyelmét. Ugyanez a helyzet az 6sszpontszam
alapjan kapott ,alkalmatlan” eredmeény, valamint a ,kevéssé alkalmas” mingsités esetében
is.

A mestertanarok és mesteroktatok értékelése az oktatott draszam és a kovetkez§ tovabbi
mutatok alapjan torténik: OHV EMT arany, OHV altalanos oktatoi értékelés arany,
szakdolgozat, az oktatasi terhelésre vonatkozé mutatok, kozéleti tevékenység. Nem elvart, de
figyelembe vehetd a publikacids és palyazati tevékenység is. Az OHV EMT arany és OHV
altalanos oktatdi értékelés arany értékelése az altalanos intézeti szabalyozas szerint torténik.

Mestertanarok esetén az alkalmas mindsitéshez elvart a heti atlagos 18 kontaktora
megtartasa. Az a mestertanar aki 15-18 kontaktora kozott oktat kevéssé alkalmas mindsitést,
ez alatt alkalmatlan mindsitést kaphat. A kivaldan alkalmas mindsitéshez, a 18 kontaktéra
mellett a kozéleti tevékenység, kulondsen a rekrutacio, a szakdolgozati témavezetés, a
tananyagfejlesztés, a publikacio illetve a palyazati aktivitas terén mutatott teljesitményt kell
értékelni.

Mesteroktatok esetén az alkalmas mindsitéshez elvart a heti atlagos 12 kontaktora
megtartasa. Az a mesteroktatod aki 10-12 kontaktora kozott oktat kevéssé alkalmas mindsitést,
ez alatt alkalmatlan mindsitést kaphat. A kivaldan alkalmas mindsitéshez, a 12 kontaktora
mellett a kozéleti tevékenység, kulondsen a rekrutacio, a szakdolgozati témavezetés, a
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tananyagfejlesztés, a publikacio illetve a palyazati aktivitas terén mutatott teljesitményt kell
értékelni.

Kutatdi alkalmazasok (tudomanyos munkatars/fémunkatars/tanacsado, kutatéprofesszor): a
publikacios elvaras értékelése a kovetkez6 modon torténik:

Q1 cikkek szama, ahol

H2=10
H3 =20
H4 =30
Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy ebben a mutatoban 5 éve alatt 10 Q1 cikket kell publikalni az

,alkalmas” mindsitéshez és 20 vagy tobb Q1 cikk esetén pedig a mindsités , kivaldan alkalmas”.
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7. sz. melléklet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A MATEMATIKAI INTEZETBEN

A kutatasi paraméterek figyelembevétele: a publikacidos paraméterek (Q1, hivatkozas, D1)
75%-ban, a palyazati paraméterek 25%-ban szamitanak a kutatasi teljesitmény mérése soran.

Az oktatasi paraméterek figyelembevétele: a hallgatdi vélemény (OHV EMT arany és altalanos
oktatoi értékelés arany) 40%-ban, a témavezetések (szakdolgozat, TDK, doktori) 60%-ban sza-
mitanak az oktatasi teljesitmény mérése soran.

A kutatasi és oktatasi teljesitmeény iranyadd aranya a teljes teljesitmény mérésében 60-40%.
A személyes megbeszélés keretében az értékeld és értékelt kozos megegyezésével ettdl el-
térd lehet, azonban az oktatas aranya 20% ala nem csokkenhet. Az értékelésben a Kari sza-
balyt kdvetve pozitivan figyelembe vehet§ az innovacios tevékenység valamint az oktatoi
munka mennyiségi mutatdi. Ez utobbiak a hetente megtartott kontaktorak szama, valamint
kurzusokra 6sszegezve a hallgatoszam szorozva a kreditszammal és kurzushoz rendelt oktato
szazalékaval, mindezek atlagolva az utolso két lezart tanév négy félévében. Az oktatok orater-
helése csak a tanszéki alaptevékenységre szerz8dés szerint fennmarado FTE érték aranyaban
vizsgalando, abbdl a palyazati vagy bérkivaltott FTE-k el6z8leg leszamitandok.

Alkalmassagi kdvetelmények a Matematikai Intézetben

értékelési q remi mestertanar,
ocen | egyetemi
kategdriak adjunktus & ) szakmodszer
S tanar
tan
Q1 publikaciok szama 2 3 5 -
D1 publikaciok szama 0,5 1 1 -
kutatas , ; p
S Hivatkozasok szama 20 40 70 -
(elmult ot
évben (Tars)témavezetdként : : 5
Osszesen) | benyuijtott palyazatok szama
ELTE-re juté elnyert palyazati
) J, Y 3 p y 2M 2M 8M -
Osszeg témavezetSként
Hallgatoi EMT arany 95 % 95 % 95 % 95 %
Oktatas
(elmult két | Hallgatdi altaldnos oktatoi
, STeE e 65 % 65 % 65 % 65 %
(doktori 5) | értékelés arany
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évben Témavezetés Osszesen

dsszesen) 2 4 4 4
(TDK, BSc, MSc; PhD)

Témavezetés (PhD) 0 1 1 0

ELTE-n vezetdi feladat,

kozéleti toborzassal kapcsolatos
tevékenység | tevekenyseg, intezeti, kari
vagy egyetemi
(elmult 6t : . . 1 1 1 1
bizottsagokban, egységekben
evben vald részvétel,
0sszesen)

tehetséggondozas, versenyre
felkészités

A munkatarsak négy kategdriaba sorolasa

A kategoriabesorolas szamszer( kozelitd kritériumai az alabbiak.
Alkalmatlan: nem éri el az alkalmassagi kovetelmény felét

Kevéssé alkalmas: az alkalmassagi kovetelmény és annak fele kozott
Alkalmas: az alkalmassagi kovetelmény és annak kétszerese kdzott
Kivaldan alkalmas: eléri az alkalmassagi kovetelmény kétszeresét

Azon mutatok esetében, ahol a fentiek nem értelmezhetdk, a tablazat szerinti alkalmassagi
kovetelmény az alkalmassag hatara. A kivaldéan alkalmas valamint az alkalmatlan kategoriak
hatarat az adott értékelési évben az eloszlas figyelembe vételével az értékeld allapitja meg. Az
értékelésarany esetében a kevéssé alkalmas kategodria also hatara 45%, a kivaldan alkalmas
alsd hatara 85%. Az értékelésarany alternativ szamitasa: az 1-es, 2-es, 3-as, 4-es és 5-0s
valaszok sulyozott atlaga a valasz értékével. Ezen szamitas szerint a kivaldan alkalmas alsé
hatéra 4,5, az alkalmas alsé hatédra 4, a kevéssé alkalmas alsd hatara 3,5. A kétféle szamitas
kozul a jobb eredményt add veendd figyelembe az értékelés soran.

Személyes beszélgetés és egyéni mérlegelés

A munkatarsak besorolasa, valamint az egyéni teljesitmény cél az egyes mutatok tekinteté-
ben a munkatarssal vald személyes megbeszélés keretében kerUl kialakitasra a meghata-
rozo kozéleti tevékenyseég figyelembevételével. Ebben az intézetigazgatdt az igazgatohelyet-
tesek segitik.
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A mestertanari munkakorben foglalkoztatott, valamint szakmddszertannal foglalkozd mun-
katarsak teljesitménye elsésorban, de nem kizardlag az oktatasi paraméterek szerint kerdl
értékelésre.
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