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Az ELTE Természettudomanyi Kar Kari Tanacsanak TTK/2362/2(2022) 1.1 sz. hatdrozata
Az ELTE TTK teljesitményértékelési rendszerének (TER) keretszabalyozasarol

-egységes szerkezetben a Kari Tanacs TTK/12781/2 (2022) 11.2. sz., TTK/4701/2 (2023) 11.1.
sz., valamint XXIX/2026. és XXX/2026. (l11.31.) sz. hatarozataival elfogadott médositasokkal-
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1.

Bevezetés

A 2021. oktober 6-an az ELTE TTK Kari Tanacsa altal elfogadott kari stratégiajanak markans
eleme, célkitlizése a teljesitményértékelési rendszer tovabbfejlesztése. A korabbi években
intézeti szinten kialakitott teljesitményértékelési rendszerek 6sszehangolasaval, kdzos

elemeinek atemelésével a kari vezetés Ugy dontott, hogy egységes elveket és eljarasi

szabalyokat alkot, amely azonban korlatok kozott teret enged az intézeti sajatossagok

figyelembevételének. A kialakitott és a jelen szabdlyzatban meghatarozott keretrendszer
objektiv és transzparens modon figyeli és teszi szamon kérhetdvé az egyéni teljesitményeket,
a stratégiai célok szem el6tt tartasaval.

2. Ateljesitményértékelés szerepe és célja

a)

az ELTE TTK stratégiai céljainak és kuldetésének megfeleld, egységes szervezeti
kultdra er@sitése, a szervezeti és egyéni fejlédéshez szukséges visszajelzések
biztositasa;

az egyéni munkateljesitményen keresztll az ELTE TTK eredményességének
egységes keretrendszerben torténd fejlesztése;

a teljesitmeénycélok kitlzésén keresztll a teljesitmény fokuszanak iranyitasa, az
ELTE TTK, a TTK intézetei, és az egyének célkitlzéseinek 6sszehangolasa;

a javadalmazasi dontések egyéni teljesitményhez kotédd, objektiv megitélési
lehet8ségének biztositasa;

a javadalmazas méltanyossaganak javitasa, a teljesitménykulonbségek kifejezésre
juttatasa a javadalmazasban;

a munkatarsak munkajanak rendszeres értékelése, a munkateljesitményt
tamogatd és akadalyozd tényezOk, valamint egyéni fejlédési lehetdségek és
igények feltarasa;

szabalyozott egyeztetési rend kialakitasa vezet§ és beosztott kozott az egyéni
teljesitmény elemzésére, az eredményes iranyitashoz szikséges rendszeres
visszajelzés a vezet8k szamara, és vezetdi visszajelzés a beosztott munkatars
munkavégzésérdl;

rendszeres, strukturalt mérésekbdl az egyes intézkedések hatékonysaganak

ellendrzése, informaciogydjtés a munkaltatoi intézkedések meghozatalahoz.
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3. Aszabdlyzat hatdlya
. A TER személyi hatalya
A TTK azon oktatdira, kutatdira és tandraira terjed ki, akik a TER értékelési idépontjdban

e legalabb 1 év hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeznek az
ELTE-n és nem allnak lemondas/felmentés hatalya alatt,

e valamint legalabb heti 20 oras részmunkaidében vannak foglalkoztatva,

e tovabba aktiv statuszu jogviszonyuk az értékelés idépontjaban legalabb 6 honapja
fennall.

Egyéb jogviszony (megbizasi szerzOdés, hallgatéi munkaszerzédés, illetve onkéntes
szerz6dés) keretében oktatasi vagy kutatasi tevékenységet veégz8 személyek
teljesitményének értékelése esetén a jelen szabalyzat rendelkezései nem iranyadok.

Il. A TER id6beli hatdlya

Jelen szabalyozas a TTK Kari Tanacsa jovahagyasanak napjan lép hatalyba. A munkatarsak
értékelését mindig az értékelés kezdd id6pontjaban hatalyos szabalyozas szerint kell
végrehajtani. Atmeneti szabdly kizérdlag a 2026. évben lefolytatott értékelésekre:
amennyiben a korabbi értékelési mutatok alkalmazasaval az értékelt mindsitése
kedvez&bb, mint a hatdlyos szabalyozas szerinti értékelés eredménye, a kedvez&bb
mindsitést kell alkalmazni.

4. Fogalmak

Ertékeld: a Kar dékanja, valamint az értékelt intézetek igazgatdi és a Kdrnyezettudomanyi
Centrum vezetdje, akik kijelolik a teljesitménycélt és lefolytatjak az értékeld megbeszélést.

Ertékelt: A TTK intézeteiben a jelen szabdlyzat 3.I. pontjdban meghatarozottak szerint
foglalkoztatott, aki szamara a teljesitménycélt az értékeld kijeldli, illetve akirél az értékeld
a teljesitményértékelést késziti.

Ertékelés: jelen Szabéalyzatban meghatarozott gyakorisdggal végzett folyamat, amely a
kitdzott cél teljesulésének és az értékelt egyéni teljesitményének mérésére, valamint a
fejlesztendd terlletek meghatarozasara iranyul.

Ertékel6 megbeszélés: a jelen Szabdlyzat tekintetében az a megbeszélés, amelyen az
értékel® és az értékelt személyes részvételével meghatarozasra kerulnek a kovetkezé
id8szak teljesitményelvarasai, valamint, amelyen az elmult id6szak teljesitményeinek
értékelése torténik.

llletménykiegészités: jelen Szabalyzat alkalmazasaban a teljesitményértékelési ciklus
lezarultaval munkaltatéi dontéssel az értékeltnek juttatott jarandosag.
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Onértékelés: az értékelt sajat feladatellatasardl, az elézé teljesitménycél kitlzé

megbeszélés Ota eltelt id6ben elért céljairdl, tevékenységérdl kialakitott sajat
véleményének megfogalmazasa irasban vagy széban.

Teljesitmény: valamely tevékenység mérhetd eredménye, amely mennyiségi vagy min8ségi
mutatoval jellemezhetd.

TER: A TTK sajat fejlesztésU teljesitményértékel§ szoftvere (Teljesitmény Elemzd Rendszer:
TER)

TER: az ELTE TTK Teljesitményértékelési rendszere
5. Ateljesitményértékelési rendszer bevezetésének jogi alapjai

Az egyes oktatd, kutatd és tanar munkakorokre vonatkozo teljesitménykdvetelményeket
a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rogzitik (igy kilonosen a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011, évi CCIV. torvény, az ELTE és a TTK Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere). A TER rendszer az oktatd, kutatd és tanar kollégdk esetében
eléirt teljesitménykavetelmények teljesitését méri. A TER rendszer bevezetésének elvi
feltételrendszerét a TTK Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének a TTK Kari Tanacsa
2022.01.26-ai Ulésén elfogadott alabbi kiegészitése teremti meg:

,16./A. 8 ,A Természettudomanyi Kar a hatdrozatlan idejd jogviszonyban allo, atlagosan 4 ordt
meghalado napi munkaiddben foglalkoztatott oktatdi, kutatoi és tandrai tevékenységének
meérése és értékelése, valamint a jutalmazdsi és foglalkoztatdsi ddntéseinek megalapozasa
céliabdl teljesitményértékelési rendszert vezet be és mukodtet, amelynek keretszabdlyait a Kari
Tandcs hagyja jova.”

6. Arendszer bemutatésa

A TTK sajat fejlesztést teljesitményértékeld szoftverével (Teljesitmény Elemz6 Rendszer:
TER) megtamogatott rendszere a felsGoktatasi intézmények alaptevékenységeinek
megfelel6en az oktatasi és a kutatasi tevékenység mérésére, értékelésére és ezaltal az e
tevékenységeket ellatd munkatarsak mindségfejlesztésére fokuszal az ELTE TTK stratégiai
terveinek megvalositasat szem el6tt tartva. Ez az értékeldk értékelési tevékenységét segitd
eszkoz egységbe foglalva mutatja be az alabbiakban felsorolt teljesitménymutatok értékét,
tamogatva az egységes maodszertan szerinti értékelést, de nem csokkentve ezaltal az
értékelést végzok feleldsségét.

A TER azon teljesitménymutatokat tartalmazza, amelyekkel a jelzett alaptevékenységek
objektiven meghatarozhatok és amelyek altalanosan, minden érintett munkatars
esetében egységesen (a nem teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottak
esetében értelemszerlen a mutatdk és a kbvetelmények a munkaidé aranyaban torténd
figyelembevétellel) értelmezhetdek. A teljesitmény értékelése a jelen keretszabalyozasban
meghatarozott mutatok figyelembevételével torténik, mely intézeti szinten egyedileg
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paraméterezhetd a kulonbozd tudomanyteruletek eltérd sajatossagaira tekintettel
(indikatorok sulyozasa, az oktatasi és kutatasi indikatorok egymashoz viszonyitott
aranyszama, savhatarok meghulzasa). Az intézeti szempontrendszerekben az egyes
kategoOriakban el6irhaté minimalisan elvart teljesitmény. Az intézeti paraméterezési
szabalyok a jelen keretszabalyozas mellékleteit képzik. A Kornyezettudomanyi Centrum
munkatarsai tekintetében a Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézetre vonatkozo szabalyozast
kell alkalmazni, akként, hogy tanari munkakorben lévd kollégakra a mestertanarokra
vonatkozd parameéterek alkalmazanddk. Amennyiben a Centrum értékelt kollégaja
szakmoddszertannal  foglalkozd  munkatars, esetében  valasztasa  szerint  a
szakmodszertanos kollégakra iranyadd szabalyozast vagy a Foldrajz- és Foldtudomanyi
Intézetre vonatkozo szabalyozast kell alkalmazni.

l. Oktatasi mutatok
Az oktatasi tevékenységre legjellemz6bb mutatok:

e OHV EMT (Emberi Méltosag Tiszteletben tartasa) arany (aranyszam): az Oktatas
Hallgatdi Vélemeényezése (OHV) kérdbivek eredmeényeibdl az oktatd és a hallgatok
kozotti kapcsolat etikai aspektusaira (emberi méltdsag tiszteletben tartasa, a két
fél kolcsonos tisztelete, megbecsulése) vonatkozd valaszok értékelése. Szamitasa:
az oktatd altal a vizsgalt periddusban tartott 6sszes kurzus 6sszes hallgatoi
véleményében az "igen" valaszok szama osztva az "igen" és "nem" valaszok
szamanak 0sszegével. (adatforras: Neptun)

e OHV d&ltaldnos oktatoi értékelés: Osszességében milyenre értékeli az oktatd
munkajat? Szamitasa: az oktato altal a vizsgalt periddusban tartott 0sszes kurzus
0sszes hallgatdi véleményben a kivald” és ,atlagon felUli” valaszok szamanak
0sszege osztva az 0sszes valaszok szamanak 0sszegével. (adatforras: Neptun)

A mutato értékelése:

- 85% felett kivaldan alkalmas,
- 65-85% kozott alkalmas,

- 45-65% kevéssé alkalmas,

- 45% alatt alkalmatlan.

e OHV idegen nyelvi arany: Idegen nyelven tartott orak esetében amennyiben az
OHV ,Idegennyelv( kurzus esetén az oktato nyelvtudasa megfeleld volt."-ra érkez6
valaszoknal az ,inkabb nem értek egyet” és ,egyaltalan nem értek egyet” valaszok
egyUttes szama meghaladja a ,teljes mértékben egyetértek” és ,inkabb egyetértek”
valaszok egyuttes szamanak 50%-at, az értékel& megbeszélésen az értékeld ennek
okat megvizsgalja, tovabba munkairanyitasi jogkor keretei kozott e tekintetben
dontéshozatalra jogosult. (adatforras: Neptun)

e Oktatasi terhelés (adatforras: Neptun):

a) az utolso két lezart tanév négy félévében az atlagos heti draszam a kurzushoz
rendelt oktatd szazalék figyelembevételével
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b) kurzusokra 6sszegezve a hallgatdszam szorozva a kreditszammal és kurzushoz
rendelt oktatd szazalékaval, mindez atlagolva az utolso két lezart tanév négy
félévében (képletben kifejezve:
szummad4félév(hallgatészam*kreditszam*oktatoi szazalék) / 4)

A fenti oktatasi mutatok mellett a TER az adott munkatars intézeti sorrendben

elfoglalt helyzetét is kimutatja a medianhoz viszonyitva.

e Szakdolgozat/diplomamunka (db szam): a vizsgalt periddusban a Neptunban az
oktatohoz regisztralt szakdolgozd hallgatok szama. (adatforras: Neptun)
e TDK témavezetés (f6): a vizsgalt periddusban az intézeti nyilvantartas szerint az

oktato altal vezetett, kari TDK konferencian résztvevd hallgatok szama. (adatforras:
STA)

e Doktorifokozatot szerzett PhD hallgatdk, valamint az abszolutériumig folyamatban
lévé PhD témavezetések szama (f6). (adatforras: STA)

A fenti mutatok az elmult 2 lezart tanév eredményeit tartalmazzak. Kivételt képez a TDK
témavezetés és a doktori fokozatszerzés, amelyeknél az elmult 5 lezart naptari év adatai
szerepelnek. Az OHV mutatok valamennyi leadott hallgatéi véleményt aggregalt modon
tartalmazzak'. OHV mutatdk esetében nem kerll a mutatéba beszamitasra az a kurzus,
melyet 5 vagy annal tobb oktato tartott.

Il. Kutatasi mutatdk
A tudomanyos tevékenységet az alabbi mutatok irjak le:

e Q1 cikkek szama (db szam): a Q1 mindsitést tudomanyos folydiratokban
szerzOként vald megjelenés (adatforras: MTMT)

e Hivatkozasok szama (db szam): a Magyar Tudomanyos Mdlvek Tara (MTMT)
adatbazisaban feltuntetett publikacidkra érkezett - adott id6szakra vonatkozo -
0sszes hivatkozasok szama

e D1 cikkek szama (db szam): a D1 mindGsitésd tudomanyos folydiratokban
szerzOként vald megjelenés (adatforras: MTMT)

e BenyUjtott palyazatok (db szam): a témavezetSként vagy tarstémavezetoként,
tovabba nagy palyazatok esetében (a kari stratégiaban meghatarozottak szerinti
értékben, jelen szabalyozas elfogadasakor 50 M Ft /év) beadott palyazatban
nevesitett munkacsoport vezetéként ELTE befogaddhellyel benydjtott palyazatok
szama. Unios vagy egyéb jelentds nemzetkdzi kutatasi és innovaciés programban
benyUjtott palyazatok kétszeres suUlyozassal kerulnek figyelembe vételre.
(adatforras: STA)

e Elnyert tamogatas (Ft): a témavezetéként vagy tarstémavezetoként benyujtott
palyazatok utan, az ELTE-re es® elnyert tamogatasok Osszege, tovabba nagy
palyazatok esetében (a kari stratégiaban meghatarozottak szerinti értékben, jelen

! |deértve azt az esetet is, ha az adott targyat felvett hallgatok nem kell hanyada tdltotte ki a kérddivet,
és ezért az értékelés eredményérél nem készul OHV riport.
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szabalyozas elfogadasakor 50 M Ft /év) a palyazatban nevesitett munkacsoport
vezet6ként a munkacsoportra es elnyert tamogatas dsszege (adatforras: STA)

E mutatok az elmult 5 (lezart) naptari év aktivitasait jelzik, 6sszhangban az ARWU-val,
amelyben vald elbrelépés a TTK kiemelt stratégiai célja. Az adott évben kifogasolhato
gyakorlatot folytatd folydiratnak mindsitett helyen megjelent cikkek az értékelés soran nem
vehetdk figyelembe (az MTMT altal évente kozzétett lista szerint).

Il. Innovacids mutatdk

Innovdcios tevékenységet az alabbi mutatdk irjak le. Az innovacios tevékenység értékelésére a
tudomanyos tevékenység egyik elemeként, az elmult 5 lezart naptari év adatai alapjan kerul
sor.

Az innovacios tevékenység az alabbi hét mutato alapjan kerul értékelésre

e [IPR - Szellemi tulajdonvédelem: a kutatd legalabb 15%-os alkotdi részaranyaval
létrejott, az Egyetemi Innovacios Testulet felé benydjtott bejelentések, nyilvantartasba
vett szellemi alkotasok, oltalomban részesitett szellemi alkotasok

e Hasznositott szellemialkotas - a kutato legalabb 15%-0s alkotdi részaranyaval létrejott
szellemi alkotas vonatkozasaban megkotott hasznositasi/atruhazasi szerzddeés

e Hasznosito vallalkozas - az adott kutatd mikodtet-e hasznositd spin-off vallalkozast,
annak alapitdja, vezetd tisztségviseldje

o Arbevétel - A TTK és (ipari vagy mas kils®) egyittm(ikodd partner kozott megkotott
K+F tevékenységet, vagy vallalkozasi szolgaltatast magaban foglald szerzddés,
megallapodas értéke; nem magat a megallapodas tényét, hanem a kiszamlazott nettod
arbevételt figyelembe véve

e Innovacios egyuttmikodés - Mindsitett innovacios egyuttm(kodésben vald részvétel
melyben az érintett kutatd a vezetd kutatd

e A TTK innovaciés okoszisztémajanak fejlesztésében torténd szerepvallalas - Kari
innovacios kezdeményezések, innovacios és vallalkozasi ismeretek, képességek,
kapacitasok bévitésében valo részvétel - el6addi és /vagy szervezdi szerepvallalas

e A TTK innovacios tevékenységének fejlesztéséhez hozzajaruld eseményeken
(el6adasok, workshopok, kurzusok) valé részvétel

A mutatok adatforrasai, valamint az azokkal szerezhetd pontszam az innovacios mdkodést
leird  mellékletben talalhatd. Az intézeti mellékletekben meghatarozott innovacios
kovetelmények az altalanos kari innovacios kovetelmények mellett, azokkal egylttesen
alkalmazandok.

Innovacios tevékenység mindsitésének menete:

Az innovacios tevékenységre vonatkozé adatokat a TER nem tartalmazza. A teljesitmény
értékelés keretében az értékelt sajat maga Osszedllitja a mutatdérendszer mentén a sajat
eredményeinek, tevékenységeinek bemutatasat (alatamaszto linkekkel, dokumentumokkal -
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ha szUkséges) a kozzétett innovacios adatlap sablonban, melyek az egyes mutatokhoz irtak
szerint a KKIC altal kiadott igazolasban visszaigazolasra kertlnek. Az igazolas kiadasahoz mas
szervezeti egységektdl szUkséges adatokat a KKIC kéri meg. Az értékelt a sablon szerinti
Osszeallitasat megkuldi a KKIC részére, és kéri az igazolas kiadasat.

Az egyes mutatdkra kapott pontszam alapjan az innovacios tevékenységet két fokozatba
soroljuk: intenziv innovdcios tevékenység, a Biologiai és Kémiai Intézet esetében legalabb 14, a
Fizikai és Csillagaszati Intézet, a Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézet, valamint a Matematikai
Intézet esetében legalabb 6 pont, valamint aktiv innovdcios tevékenység, a Bioldgiai és Kémiai
Intézet esetében legalabb 3, a Fizikai és Csillagaszati Intézet, a Foldrajz- és Foldtudomanyi
Intézet, valamint a Matematikai Intézet esetében legalabb 2 pont. Az innovacios tevékenység
a kutatasi tevékenység teljesitményértékelése keretében veendd figyelembe, aktiv innovacio
esetén egy, intenziv innovacio esetében két kutatasi mutatéban, vagy a kutatasi teljesitmeény
értékelésének egy, illetve két szintl emelésében az egyes intézetek sajat szamitasi
metddusanak megfelelen.

IV. Szakmodszertannal  foglalkoz6 ~ munkatarsak — esetében  alkalmazanddé
teljesitménymutatok

Szakmodszertannal foglalkozd munkatarsak értékelésuk soran nyilatkozhatnak, hogy az adott
intézetben az adott munkakdrre iranyadd, altalanos teljesitményértékelési rendszer szerinti
értékelést, vagy a szakmodszertanra vonatkozd specialis értékelési szabalyok szerinti
értékelést valasztjak.

A szakmodszertanos munkatarsak teljesitményértékelése négy részbdl tevddik 6ssze az
alabbiak szerint:
1. Oktatas: max 8 pont (OHV 3 pont, témavezetés 4 pont, gyakorldiskolai tevékenység 1
pont)
2. Kutatas: max 4 pont
3. Tananyagfejlesztés: max 2 pont
4. Kozéleti tevékenység: max 2 pont

Az értékelés ponthatarai:

Bar dsszesen 16 pont is szerezhet6, a munkatarsak jelent8s része vagy oktatoi vagy kutatoi
profilt, azaz altalaban vagy a kutatas révén, vagy a tananyagfejlesztés és kdzéleti tevékenység
révén szereznek 4-4 pontot. llyen modon a kategoriak ponthatarai:

kivaldan alkalmas: legalabb 10 pont

alkalmas: legalabb 7 pont

kevéssé alkalmas: legalabb 4 pont

alkalmatlan: 4 pont alatt.

1. Az oktatasi pontszam a kovetkez6 6sszetevSkbdl adodik:

- OHV tisztelet arany: 99% felett 1.5 pont, 95% felett 1 pont, 90% felett 0.5 pont.
- OHYV értékelésarany: 85% felett 1.5 pont, 65% felett 1 pont, 45% felett 0.5 pont.
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- Témavezetés legfeljebb 4 pont. Részletes szamitas: X=szakdolgozok szama+2* tdk-zok
szama+3*phd hallgatok szama a legutobbi két lezart tanévben.
Pontszamitas X>=7: 4 pont, X>=5: 3 pont, X>=3: 2 pont, X>=1: 1 pont.
- Gyakorldiskolai, partneriskolai tevékenység: legfeljebb 1 pont. Részletesen: egy tanév
alatt legalabb 5 alkalommal részvétel gyakorldiskolai tanitason: 1 pont, 2-4 esetén 0.5
pont.

2. Kutatasi pontszam:

- publikaciok szama alapjan legfeljebb 2 pont adhatd. Tpont: ha van évente legalabb
egy referalt folydiratban vagy konferenciakotetben megjelent publikacio és legalabb 1
Q1 cikk, 2 pont, ha két Q1 cikk van az elmult 5 évben.

- hivatkozas alapjan legfeljebb 1 pont adhato, ha az 5 év alatt kapott hivatkozasok szama
eléri a kari szakmodszertanos munkatarsak median értékeét.

- palyazati tevékenység alapjan 1 pont adhatd, ha az 5 év alatt beadott palyazatok
szama eléri a kari szakmddszertanos munkatarsak median értékeét, vagy van legalabb
egymillié forint értékd elnyert palyazat a vizsgalt 5 év alatt.

A tananyag-fejlesztésbe beszamithato tevékenységek

- Koznevelésben és felsGoktatasban hasznalhatd nyomtatott vagy online tananyag-
fejlesztés (tankonyv, oktatasi segédanyag, modszertani Utmutato, egyetemi jegyzet
irésa, szerkesztése, lektoralasa)

- Koznevelési tantervfejlesztés (alaptanterv, kerettanterv, helyi tanterv), amennyiben
az adott periddusban az a tevékenység folyt az orszagban, és erre a munkatars
felkérést kapott.

- Kodznevelésben tanitd tanarok szamara tanartovabbképzési anyagok kidolgozasa

- Kurzusfejlesztés egyetemi jelenléti vagy online kurzushoz

A kozéleti tevékenységbe beszamithato tevékenységek

- Orszagos vagy nemzetkdzi tanulmanyi megmeérettetések (pl. OKTV, érettségi) bizott-
sagi munkajanak vezetése vagy bizottsagi tagsag

- Rekrutacios események szervezése, lebonyolitasa

- Részvétel orszagos szintl tehetséggondozo, felzarkdztato, lemorzsolddast csokkentd
programokban

- Tudomanynépszer(sitd tevékenység

- Kozneveléshez vagy felsGoktatashoz kapcsolddd bizottsagi vezetés vagy tagsag

V. Egyéb iranyadé szabalyok

Az intézetigazgatonak mérlegelésijoga van az adott munkatars esetén valamilyen objektiv
okbdl nem relevans mutatdszam figyelmen kivul hagyasara (pl. tanari munkakorben a
publikacios tevékenységre vonatkozd mutatok), illetéleg a TER-ben nem definidlt, de az
ELTE és a Kar szempontjabdl nélkulozhetetlen és kiemelked6en hasznos kozéleti
tevékenység figyelembe vételére.

Az értékelés soran figyelembe vett munkakorcsoportok: tanar, oktato, kutatd. Az egyes
mutatok paramétereit jelen keretszabalyozas mellékletei tartalmazzak. A paraméterek
meghatarozasa  munkakoronként — torténik, az  adott  munkakorben  el6irt
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teljesitménykovetelmények alapjan. A kari iranyaddé mérték az oktatasi és kutatasi
indikatorok egymashoz viszonyitott aranyara oktatdi munkakordk esetében: az oktatasi
mutatok sulya 40 %, a kutatasi mutatok sulya 60%?2. Ettdl az iranyadd aranytol az intézetek
- a tudomanyteruleti sajatossagokra tekintettel - jelen keretszabalyozas mellékletében
eltérhetnek.

Az értékelteket négy kategoria valamelyikébe kell sorolni (kivaldéan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, alkalmatlan).

A teljesitményértékelés eredménye, valamint a kari stratégia megvalositasa céljabdl
rendelkezésre allo er6forrasok ismeretében - az intézetigazgatokkal folytatott
egyeztetéseket kovet8en - hatarozza meg a TTK dékanja az adott intézetnél a

teljesitmények dijazasanak vagy szankcionalasanak a szabalyait, mértékét, a differencialas
elveit.

7. Ertékelés

A célkitlzés (a kovetkezd id6szak kovetelményszintjének meghatarozasa) és az értékelés
is évente egy alkalommal, egyidejlleg, az értékeld és az értékelt kozotti megbeszélés
soran zajlik. Az értékelés onértékeléssel indul. Az dnértékelés torténhet az értékeld altal
el6zetesen az értékeltnek megkuldott tematikus kérddivvel, kotetlen fogalmazvannyal
vagy szoban az értékeld beszélgetés keretében. Az értékeld beszélgetést megel6zben
legalabb két hdnappal kiadott dékani korlevél tartalmazza a TER-be bekertl6 adatok
értékelt altali ellendrzésére, és felulvizsgalatara vonatkozd informaciokat. Az értékeld
beszélgetést megel6zben legalabb egy héttel korabban az értékelt szamara biztositani
kell, hogy a TER-ben taldlhato ra vonatkozé adatokat megismerje.

Az értékeld megbeszélésen részt vesz az értékeld és az értékelt, valamint az értékeléssel
érintett tanszék vezet6je. Amennyiben az értékelt a tanszékvezetd, az értékeld
megbeszélésen az intézetigazgatd altal erre kijelolt igazgatohelyettes vesz részt.

Az értékelés soran ki kell térni a teljesitménycéloknak a TTK stratégiai céljainak
megvaldsulasahoz valo kapcsolatara.

Amennyiben az értékelt Ugy itéli meg, hogy van olyan korulmény az esetében, amelyrél az
értékelének nincs tudomasa és amely az adott mutatd tekintetében hatassal bir, kérheti
az értékelés maodositasat. Erre vonatkozd észrevételei az értékelésre vonatkozd
jegyz8konyvben rogzitendok.

2 Ezen aranyszam nem az oktatési/kutatasi kovetelmény teljesitésére forditandé munkaidével aranyos, tekintettel
arra, hogy ez a szempont az adott oktatasi/kutatasi mutato értékének meghatarozasakor kerult figyelembe vételre.

Hatalyos: 2026. marcius 31. 10



A megbeszélés eredményét az 1. sz. mellékletben szerepld jegyz&konyv kitoltésével és
mindkét fél dltal torténd alairasaval kell dokumentalni.

E dokumentum egy példanyat az értékelt kapja, egy példanya a személyugyi anyagba, egy
példany pedig a TTK Dékani Hivatalanak kijelolt ugyvivd szakértdjéhez kerudl (elvarasok
rogzitése, dékani jovahagyasra el6készités).

A dékanhelyettesek és az intézetigazgatok teljesitményértékelését az értékelt
tudomanyos és oktatoi tevékenysége mellett a vezetéi munka, a Kari stratégia céljai
elérésének tamogatasa és a kozéleti tevékenység figyelembevételével a dékan végzi.

A palyazati projekt keretében foglalkoztatott munkatarsak esetében az értékelés soran
figyelembe kell venni a palyazatban az adott munkatars szamara meghatarozott szakmai
feladatok teljesitését.

A részmunkaid6ben foglalkoztatott kollégak esetében az egyes mutatok paramétereinek
figyelembe vétele az OHV mutatok kivételével munkaidéaranyosan torténik.

Az ot évnél rovidebb idejd kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezék esetében az OHV
mutatok kivételével az értékelés idaranyosan, az alkalmazasban eltoltott iddt figyelembe
véve torténik, ideértve a gyermeknevelési és gyermekgondozasi (GYED/GYES/GYAP/GYET)
tavollétek eseteit is.

A 90 % alatti EMT aranyra vonatkozé hallgatoi vélemény esetén az értékeld részletesen
megvizsgalja az adott oktatdra, valamint az altala oktatott kurzusokra vonatkozo hallgatoi
értékeléseket, ideértve mas OHV mutatdszamok elemzését, az egyes kérdésekre adott
valaszok atlagat, a kitoltések szamat, és a szoveges megjegyzéseket. Mindezen vizsgalat
alapjan az értékeld ,alkalmatlanna” mindsitheti az értékelt kdzalkalmazott tevékenységét,
fUggetlendl az egyéb mutatdszamok eredményétdl. Az értékeld koteles a
teljesitményértékelést kovetéen 8 napon belul tajékoztatni a dékant a vizsgalat
eredményérdl, és a meghozott intézkedésekrol.

Amennyiben az adott munkatars valamely indikator, vagy az 6sszeteljesitmény alapjan
,alkalmatlan” mindsitést kap, akkor erre, valamint a kdvetkezd teljesitményértékelés soran
azonos eredményt hozo értékelés munkaltatoi intézkedésre gyakorolt hatasara fel kell
hivni az érintett figyelmét.

Amennyiben a munkatars intézeti paraméterek szerinti mindsitése alkalmatlan, és
szamara korabbi alkalmatlan mindésités soran eléirt teljesitménykdvetelményeket
hianytalanul teljesitette, az értékelés soran e korulményt rogziteni szikséges.

Az értékelés eredményének fuggvényében, meghozott dékani dontés szerint fizethetd ki
az illetménykiegészités, a 8. pont szabalyai szerint.
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8. llletménykiegészités kifizetése

Teljesitményértékelés alapjan illetménykiegészités fizethetd. Az illetménykiegészités
vsszegének megdllapitasa intézetenként és munkakdronként dsszesitett TER eredmények
és a rendelkezésre allo koltségvetési keret alapjan torténik. A rendelkezésre allo keret
atcsoportositasa az egyes intézetek, illetve az egyes munkakori kategoriak kozott nem
lehetséges.

Alkalmatlan mindgsitést értékeltnek, fizetés nélklli szabadsag (ideértve a GYED/GYES-en
lévBket), a munkavegzés aldli mentesités idészaka alatt, illetve heti 20 6ranal kevesebb
munkaid6ében foglalkoztatott szamara illetménykiegészités nem fizethetd.

A legalabb heti 20 dras részmunkaidds foglalkoztatas esetén az illetménykiegészités a
foglalkoztatas id6tartamanak aranyaban jar. Az illetménykiegészités Gsszege
idéaranyositassal kerUl megallapitasra az értékelést megel6z8 évben belépd, vagy fizetés
nélkuli szabadsagrol visszatérék esetében, az idaranyositasnal az értékelést megel6z8
évben aktiv allomanyban toltott iddt kell figyelembe venni.

Az illetménykiegészitéseének kifizetésének tovabbi feltételeit a dékan utasitasban allapitja
meg, amely azonban nem lehet ellentétes a jelen szabalyzatban foglaltakkal.

9. Zard rendelkezés

A teljesitményértékelési rendszer bevezetéséért, tovabbfejlesztéséért, mikodtetéséért,
szabalyozasaért és felulvizsgalataért a TTK dékanja felelds.

Budapest, 2026. marcius 31.
Dr. Kacskovics Imre s.k.
dékan
Mellékletek:

1. sz. melléklet: jegyzOkonyv a teljesitményértékeld megbeszélésrdl, valamint
teljesitmény elvarasok kit(zésérdl

sz. melléklet: Innovacids tevékenység értékelése

sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Bioldgiai Intézetben

sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Fizikai Intézetben

vk N

sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Foldrajz- és Foldtudomanyi
Intézetben

o

sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Kémiai Intézetben
7. sz. melléklet: A teljesitményértékelés folyamata a Matematikai Intézetben
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1. sz. melléklet - Jegyz8konyv
Jegyz&kdnyv
teljesitményértékeld megbeszélésrdl, valamint teljesitmény elvarasok kitlizésérdl

Jelen vannak:

........................................ értékeld

......................................... értékelt

........................................ megfigyeld (tanszékvezetd/igazgatohelyettes)
Helyszin:

|d6pont:

A teljesitményértékelés alapjat a TTK Teljesitményelemz& Rendszerében rendelkezésre allo
adatok, valamint az értékelt id8szakra vonatkozd szakmai megbeszélés soran elhangzottak
képezik.
ATTK Teljesitményértékelési Rendszerben foglalt szabalyok és értékelési szempontok alapjan
az értékelt mindsitése az alabbi:

alkalmatlan/kevéssé alkalmas/alkalmas/kivaléan alkalmas

Az értékelt mindsitésének indoklasa:

A mindgsitést
O elfogadom
O nem értek egyet, észrevételeimet csatolom.

Alulirottak megallapodnak abban, hogy a kdzalkalmazottnak az alabbi teljesitményelvarasokat
kell teljesitenie a kovetkezd teljesitményértékelésig/................. -ig

A teljesitmeény kitlizést
O elfogadom
O nem fogadom el.

Megjegyzés:
Budapest, 202........
dékan/intézetigazgato/Centrum vezetd értékelt

kdzalkalmazott
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2. sz. melléklet - Innovacids tevékenység értékelése
Az innovacios tevékenység mutatdira vonatkozo részletes szabalyok az alabbiak.

e PR - Szellemi tulajdonvédelem: a kutato legalabb 15%-o0s alkotdi részaranyaval lét-
rejott, az Egyetemi Innovacios TestUlet felé benyujtott bejelentések, nyilvantartasba
vett szellemi alkotasok, oltalomban részesitett szellemi alkotasok (volt-e ilyen -
igen/nem) (Ez alatt nem csak szabadalmaztatasra alkalmas alkotast értiink, hanem
barmilyen, know-how, eljaras, médszer, stb.)

e az adat forrasa: a KKIC és az ELTE Innovacios Kozpont/EIT adatszolgaltatasa
o értékelés
o oltalomban részesitett szellemi alkotas (szabadalmi/hasznalati
minta/védjegybejelentések), az oltalom ideje vagy fenntartasa alatt: csak
magyar 5 pont, nemzetkdzi is 6 pont
o az értékelést megel6z8 egy évben benyujtott oltalmi igény (szaba-
dalmi/hasznalati minta/védjegybejelentések): csak magyar 3 pont, nem-
zetkoziis 4 pont
o az értékelést megel6z6 egy évben az EIT altal nyilvantartasba vett szel-
lemi alkotas: 2 pont
Az EIT nyilvantartasba vétel és az oltalmi igény benyujtas pontja 6sszeadodik,
az oltalmi igény esetében a hazai vagy nemzetkozi esetben adhatd pont
vagylagos.
A pontok alkotasonként adhatéak.
o idGszak: értékelést megel6z6 egy naptari év, megitélt oltalom esetén annak
ideje alatt
e intézeti ajanlas: intézetenként egységesen

e Hasznositott szellemi alkotas - a kutatd legalabb 15%-os alkotdi részaranyaval
létrejott szellemi alkotas vonatkozasaban megkotott hasznositasi/atruhazasi
szerz8deés
e azadatforrasa: a KKIC és az ELTE Innovacids Kozpont/EIT adatszolgaltatasa
e igen/nem értékelés (mivel az ilyen szerz8désekbdl arbevétel kozvetlendl a TTK-

n nem realizalodik, ezért csak a szerz6dés meglétét vesszuk figyelembe)
o igen:5 pont
o nem: 0 pont
Amennyiben a hasznositas spin-off tarsasagban torténik, a ,Hasznosité
vallalkozas” pont alatt kerul figyelembe vételre.
o id6szak: értékelést megel6z8 5 naptari évben megkotott szerz6dés
e intézeti ajanlas: intézetenként egységesen

e Hasznosito vallalkozas - az adott kutatd mikodtet-e hasznositd spin-off vallalkozast,
annak alapitdja, vezetd tisztségviseldje
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az adat forrasa: részben a kutatd sajat adatszolgaltatasa, részben a KKIC és az
ELTE Innovacios Kozpont/EIT adatszolgaltatasa, az adatok ellendrzését a KKIC
VEegzi
értékelés

o Ujonnan létrehozott spin-off cég (minden alapitd kutatd esetében): 5

pont
o aktiv spin-off vallalkozas (vezetd tisztségviseld kutatd esetében, akar on-
allo, akar egylittes képviselet)

a vallalkozas mar legalabb 5 éve aktiv: 4 pont
a vallalkozas kevesebb, mint 5 éve aktiv: 3 pont
Ertékelésre kerll mind az Ujonnan létrehozott, mind az aktiv véllalkozasban
torténd kozrem(kodeés, vagylagosan.
Ujonnan létrehozott spin-off cégnek minésul az értékelést megelézé egy évben
a cégbirdsag altal bejegyzett tarsasag, az adat a cégbirdsagi nyilvantartasban is
ellendrzésre kerdl.
Aktiv cégnek mindsul a tevékenységet végzd, arbevétellel rendelkezd tarsasag,
az adat az IM Céginformacios és az Elektronikus Cégeljarasban Kozrem(kodd
Szolgalat altal kozétett beszamolokban is ellenérzésre kerul.
id@szak: értékelést megel6z6 egy naptari év, aktiv mikodési idé
intézeti ajanlas: intézetenként egységesen

Arbevétel - A TTK és (ipari vagy mas kiilsé) egylttm(ikodé partner kdzott megkotott

K+F tevékenységet, vagy vallalkozasi szolgaltatast magaban foglald szerz&dés,

megallapodas értéke; nem magat a megallapodas tényét, hanem a kiszamlazott

netto arbevételt figyelembe véve

az adat forrasa: részben a kutato sajat adatszolgaltatasa, részben a KKIC és a
TTK GH adatszolgaltatasa
értékelés: az arbevétel mértékének skalazasa alapjan, illetve egyes intézetek
esetében igen/nem alapon. Azok a bevételek kertlnek figyelembe vételre, mely
a KKIC nyilvantartasaban szerepelnek
id8szak: értékelést megeld6z8 egy naptari évben realizalddott arbevétel (tehat
nem a szerz6dés megkotésének ténye, hanem a beérkezett arbevétel)
intézeti ajanlas:
o Fizikai és Csillagaszati Intézet, Foldrajz és Foldtudomanyi Intézet, Mate-
matikai Intézet
» 3z adott kutatd, mint vezetd kutatd kozremUkodésével megva-
l6suld szerz8dés és arbevétel: 2 pont
» 5.000.000,- Ft feletti arbevétel: 4 pont
o Biologiai Intézet, Kémiai Intézet
] 1.000.000,- Ft alatti arbevétel: 1 pont
] 1.000.000,- Ft- 5.000.000,- Ft kozotti arbevétel: 2 pont
] 5.000.000,- Ft - 20.000.000,- Ft kozotti arbevétel: 4 pont
] 20.000.000,- Ft feletti arbevétel: 6 pont
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e Innovacios egyuttmikodés - Mindsitett innovacios egyuttmuikodésben vald
részvétel (ide nem értve a palyazatokban, kivalosagi programban, nemzeti laborban
megvalosuldkat): a kar szempontjabdl kiemelten fontos egyuttmdkodésben vald
részvétel, szakmai munka (részt vesz-e ilyenben - igen/nem) melyben az érintett
kutato a vezetd kutato
e az adat forrasa: részben a kutato sajat adatszolgaltatasa, részben a KKIC adat-

szolgaltatasa, kari palyazati iroda adatszolgaltatasa
o értékelés:

o alairt egylttmUkodési megallapodas palyazaton kivul: 1 pont

o akar altal stratégiai teruletnek mindsitett teruleten k6zos laboratérium
alapitasa (melyben a kutato vezetdi kutato feladatokat lat el): 2 pont

o kuls6, gazdasagi tarsasaggal kozdsen benyujtott palyazat: 3 pont palya-
zatonként

o kuls6, gazdasagi tarsasaggal kozosen elnyert palyazat: 5 pont palyaza-
tonként

Palyazatok, kivaldsagi programok, nemzeti laborok esetében az abban részt
vev® nem gazdasagi tarsasag partnerek kozotti megallapodas nem kerdl kulon
pontozasra.
Azok a megallapodasok kertlnek figyelembe vételre, mely a KKIC
nyilvantartasaban szerepelnek.
Kar altal stratégiai teruletnek tekintett a kari stratégia 2.sz. mellékletében
nevesitett fokuszteruletek: link
A benyujtott és az elnyert palyazatok esetében a hazai és a nemzetkozi
palyazatok is figyelembe vételre kertlnek.
Palyazatok esetében a kutatd sajat spin-off vallalkozasa és a kar kozos
palyazata is figyelembe vehet®.
Palyazathoz KFI szolgdltatast nyujtod kutatdcsoportként torténd csatlakozas a
KFI arbevétel alatt kerul figyelembe vételre.
o idGszak: értékelést megel6z8 egy naptari évben megkotott megallapodas, be-
nyUjtott palyazat, az elnyert palyazat esetében a palyazat teljes futamideje alatt
e intézeti ajanlas: intézetenként egységesen
e A TTK innovacios okoszisztémajanak fejlesztésében torténd szerepvallalas - Kari
innovacios kezdeményezések, innovacios és vallalkozasi ismeretek, képességek,
kapacitasok bévitésében valo részvétel - el6addi és /vagy szervezdi szerepvallalas
e azadat forrasa: részben a kutato sajat adatszolgaltatasa, részben a KKIC adat-
szolgaltatasa
o ¢értékelés: az adott kutato el6adoi, szervezdi szerepvallalasa, a KKIC mikodés-
ében vallalt szerep
o KKIC akadémiai vezetdje: 4 pont
o KKIC tanacsado (innovacios) testulet intézeti delegaltja: 3 pont
o el6adoi, szervezGi szerepvallalas: 2 pont eseményenként
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e A TITK

El6adoi szerepvallalasnak min6sul: részvétel eléaddoként a kar altal szervezett
innovacios  és  vallalkozasi ismeretek bdvitését célzd  képzéseken,
workshopokon, eseményeken, konferenciakon, hallgatoknak, — doktori
iskolaknak meghirdetésre keruld kurzusokon (min.30perc id6tartamban).
Szervez@i szerepvallalasnak mindsul: pl. egy adott szaktertleten kulsé
szervezetek részvételével és el6adasaval megvalosuld konferencia, workshop
szervezeése.

Olyan események vehetbek figyelembe, ahol az eseményen szerepel az
innovacios okoszisztéma fejlesztését is célzo, vagy az innovacios és vallalkozasi
ismeretek bovitését tartalmazo elem.

Amennyiben az esemény nem a KKIC szervezésében torténik, szukséges az
esemény KKIC-vel torténd el@zetes egyeztetése.

Az innovacios okoszisztéma fejlesztését is célzd elemnek tekintjuk pl. a kilsd
partnerrel torténd egyuttmUkodési megallapodas, kozds labor alapitd
megallapodas alairasa, a kar és a kulsd partner kdzotti, technoldgia transzfert
célzo egyuttmukodeés tartalmanak egyeztetése.

id8szak: értékelést megeldz6 egy naptari évben tortént szerepvallalas

intézeti ajanlas: intézetenként egységesen

innovacios tevékenységének fejlesztéséhez hozzajaruld eseményeken

(el6adasok, workshopok, kurzusok) valé részvétel

az adat forrasa: részben a kutato sajat adatszolgaltatasa, részben a KKIC adat-
szolgaltatasa
értékelés:
o el6adas, workshop részvétel: 1 pont eseményenként
o konferencia, rovid kurzus, KKIC altal szervezett innovacids tartalmu
szolgaltatasi elem igénybe vétele (pl. projektel®készités befektetésre) 2
pont eseményenként
Részvétel igazolasa: amennyiben a KKIC/TTK/ELTE az el6adas, workshop stb.
szervezGje a rendezvényen valo részvételt igazold alairt jelenléti iv; kulsé
rendezvény (pl. SZTNH, NKIH altal szervezett el6adas, konferencia stb.) esetén
a regisztracid visszaigazolasanak és részvétel igazolasanak bemutatasa.
Nemzetkozi esemény esetében plusz 1-1 pont.
id@szak: értékelést megeldz6 egy naptari évben tortént részvétel
intézeti ajanlas: intézetenként egységesen
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3. sz. melléklet - Bioldgiai Intézet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A BIOLOGIAI INTEZETBEN

A Bioldgiai Intézet minimumszintjei alapjan (I. tablazat) a teljesitmény felmérés menete:

1. Az értékelést megel6zben az értékelt ellenérizheti a kari TER adatbazisban az adato-
kat, amin értékelése alapulni fog.

2. Az értékelés eredményét az igazgato allapitja meg, figyelembe véve az intézeti elvara-
sokat és a TER adatbazisbdl szarmaztatott értékeket, egy 30 perces személyes beszél-
getést kovetben.

3. Az OHV ,altalanos értékelés” értékével kapcsolatban minden esetben torténik értéke-
lés a jegyzOkonyvben, akar konkrét, az oktatas mindségének javitasat célzo feladatok
megfogalmazasaval egyutt.

4. A numerikus értékekbdl szamitott pontok (lasd alabb) az elért eredmények osztva a
minimum értékkel, 1 tizedesjegyre kerekitve. A PhD témavezetés kategoridjaban ma-
ximum 4 pont kaphato.

5. Az értékelt az értékelésen tul kap egy ,Elvarasok kitlizése” c. dokumentumot, ami a
kovetkezd év céljait mutatja be. Az értékelést és ezt a dokumentumot az értékelt és az
igazgatd is alairja, és ezzel az értékelt elfogadja, hogy az elvarasok kitlzése a kovetkezé
értékelés alapjat képezi.

ADJUNKTUSOK/DOCENSEK/PROFESSZOROK

Kivaldan alkalmas: Az értékelt minden kategdriaban elérte a beosztasanak megfeleld
minimumot, és a pontként atszamithatd hat kategoriaban (cikkek szama, meghatarozé
szerzOs cikkek szama, palyazati aktivitdas, témavezetés (BSc, MSc, TDK, OTAK), PhD
témavezetés (ebben a kategdriaban maximum 4 pont kaphato), oktatas (6raszam) minimum
10 pontot szerez, és a specialis elvarasokbdl legalabb kettét teljesitett.

Alkalmas: Az értékelt minden kategoériaban elérte a beosztasanak megfeleld minimumot, és a
specialis elvarasokbdl legalabb egyet teljesitett. Egy kutatasi kdvetelmény nem teljesitése
kivalthatd valamely oktatasi mutatd jelentds tulteljesitésével, atlagon feluli (kotelezd és
kotelezéen valaszthatd érakbdl szamolt) oktatasi terheléssel, vagy nagy létszamu kurzusok
tartasaval.

Kevéssé alkalmas: Ot vagy hat elvaras teljesitése a beosztasanak megfelelé minimum
kategdriabdl, vagy az 6sszes elvaras teljesitése specialis elvaras teljesitése nélkul.

Alkalmatlan: Négy vagy annal kevesebb elvaras teljesitése a beosztasanak megfelel& minimum

kategdriabdl. Vagy OHV tiszteletarany < 90%.

Az igazgatd fenntartja maganak a jogot, hogy 1-1 kategorianyi eltérést kezdeményezhessen.
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A Biologiai Intézet elvart minimumszintjei beosztasonként:

(1) Szamszerdsitett elvarasok:

NFTV 26. § szerinti elvart
heti
(,tanftasra forditott

draszam
idd")

min.

megjeldlve

adjunktus
(heti 12)

docens
(heti
10)

egyetemi
tanar
(heti 8)

mesteroktatd

Oktatas

(Az intézet altal
elvart
idébeosztas a
legfontosabb
oktatasi
formak
esetében)

Kotelezd és  kotelezGen
valaszthato kurzusok (1x45
perces tandrak heti szama;
a megel6z8 4 szemeszter

atlaga)

Témavezetés Osszesen

(TDK, BSc, MSc, OTAK,
posztgradualis a megel6z6
5 évben Osszesen)

(PhD;  a
évben

Témavezetés
megel6z6 5
dsszesen)

Kutatés

Q1/Q2 publikaciok szama*

(@ megel6z8 5 évben

odsszesen)

Ebbdl meghatarozo
(els6/utolsd/levelezd)
szerz§

Palyazati
tevékenység

(Tars)témavezetdként

benyujtott palyazatok
szama (a megel6z6 5
évben dsszesen,

amennyiben nincs  futd

nyertes palyazata)

VAGY
témavezettként

elnyert  palyazat

vagy
résztvevoként (a megel6z6
5 évben dsszesen); **

Hatalyos: 2026. marcius 31.

19




ELTE-n  vezetSi feladat,
toborzassal  kapcsolatos
tevékenység, intézeti, kari

vagy egyetemi
bizottsagokban,
egységekben vald
Kozeletl részvétel,
tevékenység | tehetseggondozas, . : : i
(STA  alapjan tanulmanyi versenyek
meghatarozva) szervezése,  versenyekre

torténd  felkészités  (a
megel§z6 5 évben
Osszesen, éveken atnyuld
tevékenységek éves alapon
kerulnek szamitasba
vételre)

* Szabadalmi tevékenység az ELTE altal szolgdlati taldlmanyként vald elfogadastdl a
feltalaloknak egy tarsszerzds publikacioként elszamolhato.

** Ot év intervallumban K+F szerzédés, ipari bevétel forméajaban egyetemre hozott minimum
5 millio Ft elszamolhatd 6sszesen egy nyertes palyazatként.

(2) Specialis elvarasok:

A specialis elvarasok esetében a felsoroltak kozul az elmult 5 évben teljesitettek vehetdk
figyelembe.
- Kulfoldi kutatassal kapcsolatos elvarasok, nemzetkdzi egyuttmUkodésre benyujtott pa-
lyazat (pl. kétoldali TET, Erasmus Plus,nemzetkdzi, NKKP stb)
- 2 db kdzlemény, ami kimutathatdan nemzetkdzi egyuttmikodésben sziletett
- KUIfoldi tapasztalatszerzés: minimum 3 hénapos tanulmanyut (vagy oktatas, Erasmus
stb.)
- 2 db kulfoldi testulethez beadott palyazat (nincs specifikalva)
- Kulfoldi vendégoktatoval kozds kurzus (tavoktatas; kotval kurzuskoddal) kurzus létre-
hozasa és megtartasa legalabb 2 félév soran
- Ipari, K+F arbevétel és innovacioval 6sszefuggd aktivitas (szellemi tulajdonvédelem,
hasznositas, hasznositd vallalkozas)
- Nemzetkozi mobilitasi programmal érkezett hallgatok fogadasa, témavezetése

Intézeti alkalmazasban, kutatdi beosztadsban 1évdk esetében a kovetkezd kutatasi értékek
veenddk figyelembe, hasonldan 5 éves id@intervallumra.
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szama (a megel8z6 5
évben osszesen,
amennyiben nincs
futd nyertes
palyazata)

tud. tud. tud.
mts. fmts. tanacsado
Kutatas Q1/Q2 publikaciok 6 8 10
szama*
(@ megeldz6 5 évben
Osszesen)
Ebbdl meghatarozo 3 4 5
(els@/utolsd/levelezd)
szerz§
Palyazati (Tars)témavezetéként | 3*** QFAAE AFAAKK
tevékenység benyujtott palyazatok

VAGY elnyert palyazat
témavezetdként vagy
résztvevéként (a
megel6z6 5 évben
Osszesen);**

* Szabadalmi tevékenység az ELTE altal szolgalati talalmanyként vald elfogadastdl a
feltalaloknak egy tarsszerzds publikacioként elszamolhato.

** Ot év intervallumban K+F szerzédés, ipari bevétel forméajaban egyetemre hozott
minimum 5 millio Ft elszamolhatd 6sszesen egy nyertes palyazatként.

***Az Intézet/Egyetem altal befogadott, benyujtott/nyertes/futd egyéni, mobilitasi vagy

/v

nem egyéni kutatasi 0sztondij palyazatok szama.

****Az Intézet/Egyetem altal befogadott, benyudjtott/nyertes/futd nem egyéni

Osztondij palyazatok szama.
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4. sz. melléklet - Fizikai és Csillagaszati Intézet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A FIZIKAI ES CSILLAGASZATI INTEZETBEN

Az ELTE TTK Fizikai és Csillagaszati Intézetében a mindségbiztositas elsésorban - nyugat-

eurdpai és angolszasz vetélytarsainkhoz hasonldéan - a megfelel§ kivalasztason és
el6léptetéseken alapul:

1.

Az oktatokat, kivételes esetektdl eltekintve, adjunktusi munkakorbe vesszuk fel. Az Uj
adjunktusokat széles korben, nemzetkozi féorumokon is meghirdetett palyazat soran
valasztjuk ki. Az Uj adjunktusoktol elvarhatd a PhD fokozat megszerzését kovetSen 3-
5 év, lehetdleg kulfoldi posztdoktori kutatasi tapasztalat. A legjobb palyazok személyes
meghallgatason vesznek részt, majd az intézet docensei és egyetemi tanarai
rangsoroljak 6ket. Az igy rangsorolt javaslattal kerUl sor a palyazatok tovabbi
véleményezésére az Intézeti Tanacs, valamint a Kari Tanacs Ulésén.

A felvett adjunktusoktdl a Kar el@irasa alapjan elvaras, hogy 6t éven belul a minimalis
kovetelményeknek megfeleld habilitacids palyazatot nydjtsanak be. A sikeres
habilitaciot kovetéen kezdeményezhetd docensi el6léptetésuk.

A docensek szamara cél az MTA doktori fokozat, vagy azzal ekvivalens tudomanyos
mutatok elérése, melyet kovet8en kezdeményezhetd egyetemi tanarra valo
el6léptetésuk.

A docensek és egyetemi tanarok az angolszasz tenure rendszerhez hasonléan nagy
szabadsagot élveznek, az 1-2. pontokban leirt felvételi és el6léptetési eljaras garantalja
a mindséget. A rendszeres értékelés célja vezetd oktatok esetén els@sorban az
esetleges nehézségek feltarasa, tovabbi motivalas, és visszajelzési lehetOség
biztositasa az oktatok szamara.

Az Intézetben folyd munka mindségét folyamatosan jelzi az Intézet nemzetkozi
rangsorokban elfoglalt helye.

Az értékelés egyrészt a kari kozos adatbazisbdl letdltott mutatdkra, masrészt a munkatarsak

altal benyujtott révid beszamolora (Onértékelés) épul. A beszamoldt elektronikusan kell

bekuldeni az intézetigazgaténak. A beszamolo terjedelme maximum két A4-es oldal lehet, és a
kovetkez8ket tartalmazza:

Az elmUlt 5 évben benydjtott és elnyert palyazatok, valamint az elmult 5 évben végzett
témavezetések felsorolasa

Oktatassal kapcsolatos tapasztalatok az elmult 5 évbdl, kilonos tekintettel a felmerUlt
nehézségekre, oktatassal kapcsolatos esetleges valtoztatasi javaslatok,

Rovid Osszefoglalas az elmult 5 évben folytatott kutatomunkardl és a jov8beli
tervekrdl, sajat esetleges javaslatok a kutatdmunka még eredményesebbé tételére,
Az Intézetben és az Egyetemen végzett, az oktatason és kutatason fellli egyéb
tevékenységek felsorolasa.
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A munkatarsak értékelésérdl az igazgatd dont a tanszékvezetd (0sszeférhetetlenség esetén
egy masik tanszék vezetdje) javaslatanak figyelembevételével. Az értékelés részeként a
munkatars és az értékelést végz8k kozott személyes beszélgetésre is sor kerul.

Az értékelés soran a Fizikai és Csillagaszati Intézet az egyes mutatokra az alabbi tablazatban
szerepld minimumkovetelményeket hatarozza meg. Egy-egy kovetelmény nem teljesitése
kivalthatd valamely mas mutatd jelentds tulteljesitésével, atlagon feltli (kotelezd és
kotelez8en valaszthatd orakbol szamolt) oktatasi terheléssel, vagy nagy létszamu kurzusok
tartasaval. A “kivaldan alkalmas” minGsités szukséges feltétele a minimumkovetelmények
teljesitése (az esetleges kivaltasokkal egyutt). ,Alkalmatlan” mindsitést kaphatnak a
kovetelmények kevesebb, mint felét teljesitd munkatarsak. A kovetelmények legalabb felét, de
nem az osszeset teljesitd kollégak ,kevésbeé alkalmas” vagy ,alkalmas” mindsitést kaphatnak.

Az értékelés soran a beszamoldban felsorolt tovabbi teljesitmények is figyelembe vehetdk (pl.
UNKP témavezetés, tananyagfejlesztés, kiilsé bizottsdgokban vald részvétel, ipari kapcsolatok
kiépitése, stb.).

Minimumkdvetelmények a Fizikai és Csillagészati Intézetben®

értékelési , egyetemi , ,
s adjunktus | docens , mesteroktatdé/mestertanar

kategoriak tanar

Q1 publikaciok

szama (moddszertani

, , 5 5 5 -

kutatasok esetén Q2

is)

Hivatkozasok szama* 100 200 300 -

(Tars)témavezetdként
benyujtott palyazatok
szama (a megel6z8 5

Kutatas , .
S évben dsszesen, 1 1 1 -
(elmult &t . .
, amennyiben nincs
évben )
. futé nyertes
Osszesen)

palyazata)

Elnyert palyazat
témavezetdként vagy
résztvevoként vagy
évi 10M Ft-ot 1 1 1 -
meghaladd bevételt
hozo ipari kapcsolat
megteremtése (a

3 Vezetd beosztasl munkatarsak esetén az intézetigazgatd (az igazgatd esetén a dékan) a feladattal

aranyos mértékben cstkkentheti a minimumkovetelményeket.
4 A sokszerz6s publikdciok értékelésekor a Magyar Tudomanyos Akadémia MTA doktori eljarésok soran
alkalmazott mddszertana szerint kell eljarni.
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megel6z6 5 évben
Osszesen)

Oktatés

Kotelezd, kotelezden
valaszthaté és PhD
kurzusok (45 perces
tanérak szama
hetente; a megel8z6
10 szemeszter
tlaga)

Hallgatoi EMT arany
(elmult 2 év, legalabb
50 kitoltés esetén)

90 %

90 %

90 %

90 %

Hallgatoi altalanos
oktatoi értékelés
arany

(elmult 2 év, legalabb
50 kitoltés esetén)

65 %

65 %

65 %

65 %

Témavezetés (elmult
Ot évben dsszesen)
(TDK, BSc, MSc, MA;
PhD)

Témavezetés (PhD;
elmult 6t évben
dsszesen)

Kozéleti
tevékenység

(elmult ot
évben
dsszesen)

ELTE-n vezetdi
feladat, toborzassal
kapcsolatos
tevékenység, intézeti,
kari vagy egyetemi
bizottsagokban,
egységekben vald
részvétel,
tehetséggondozas,
tanulmanyi
versenyek
szervezése,
versenyekre torténd
felkészités,
ismeretterjeszté
tevékenység,
laboratériumok
vezetése

5

a minimumkaovetelményeknek megfelel® szamU kurzus tartasara.

Az Intézet vezetése garantdtja, hogy a kurzusok megfelel rotacidjaval mindenkinek lehet8séget biztosit
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5. sz. melléklet - Foldrajz- és Féldtudomanyi Intézet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A FOLDRAJZ- ES FOLDTUDOMANY! INTEZETBEN
A munkatarsak teljesitményértékelése a kovetkez8kre épul:

1. Akariteljesitményértékeld rendszerben (TER) 10 kategdriaban szereplé adatok, az FFI
teljesitményértékeld  tablazatban szerepld adatok kiklldése az  értékelt
munkatarsaknak legalabb egy héttel a személyes értékeld beszélgetés eldtt.

2. Az értékelt munkatars onértékelése, a kikuldott adatok ellendrzése, 3 éves munkaterv,
ezen belll éves bontasban a vallalasait a teljesitményértékelési rendszerben lévé
kritériumokhoz igazodva, ezeknek elkildése az intézetigazgatonak legalabb 2 nappal
a személyes beszélgetés eldtt.

3. Egyénibeszélgetés, aminek célja a munkatars eredményeinek ellendrzése, értékelése,
a munkatars teljesitményértékének véglegesitése és a kovetkezd 3 éves ciklusban lévd
éves egyéni munka- és teljesitményterv egyeztetése.

4. Az egyéni beszélgetés alapjan az intézetvezetés véglegesiti a munkatars eddigi
munkajanak értékelését a keretszabaly szerinti 4 fokozatu skalan.

5. Az egyéni beszélgetés zarasakor az értékelt munkatars és az értékelést végzd
intézetigazgato alairja az értékelési és a vallalasi dokumentumokat.

Az egyéni értékelés soran az intézetvezetés kiemelten figyelembe veszi a f6 stratégiai
célokhoz vald igazodast, kulondsen a nemzetkozi szakteruleti egyetemi rangsorokban valod
el6relépéshez szikséges tudomanyos kutatasi kritériumokat, tovabba az MTA doktori
kovetelményekben 1év8 szempontokat, valamint az egyetemi oktatasi és kozéleti
tevékenységet.

Mindezek alapjan, az intézetvezetés elBterjesztésére az Intézeti tanacs megvitatta, majd
kisebb mdodositasokkal elfogadta a Foldrajz- és Foldtudomanyi Intézet teljesitményértékelési
rendszerét 2023-ban. A szakterUleti sajatossagokat is figyelembe véve, egy 11 szempontbol
allé rendszert dolgozott ki és meghatarozta ezekben az elvart minimumkovetelményt. A 12.
szempont a szakmai kozéleti tevékenység, ahol az FFI TER definidlja a figyelembe vett
tevékenységi koroket és az azokban megjelené eredményességet. A nyolc definialt kozéleti
tevékenységhbdl legalabb kettd esetében torténd teljesités esetén lehet egy pontot kapni a
kozéleti munkara. Ezzel egyutt 12 pontot lehet szerezni a teljesitményértékelés soran. Az
oktatasi kategoriakban aki az (1) és/vagy (2) pontokban kétszeresen tllteljesit, az az egyik
kategdriaban dupla pontot kaphat abban az esetben, ha az EMT arany legalabb eléri a 95 %-
ot, az altalanos oktatdi értékelés arany eléri legalabb a 75 %-ot.

2025-ben az intézetvezetés elbterjesztésére az Intézeti Tanacs megvitatta a tudomanyos
munkatars, tudomanyos fémunkatars, mesteroktatd, mestertanar munkakorokre vonatkozd
értékelési szempontokat, melyekkel kiegészitette a 2023-as értékelési rendszert.
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A munkatarsi besorolas a teljesitményértékelési pontszam alapjan kertl meghatarozasra.
Kivald mindsitést harom maodon érhet el a 'jdl teljesitd’ (‘alkalmas’), azaz 9-12 pontot elérd
munkatars: kutatasi, oktatasi és kozéleti kiemelkedd teljesitményre.

Az értékelésben figyelembe kell venni a gyerekgondozason eltoltott id6t, ebben az esetben

az intézetigazgatd mindezek alapjan egyedi elbiralast ad.

Az OHV értékelési adatok esetén

Az

1. figyelembe vesszuk a kitoltott értékelések relativ szamat.
2. amennyiben a EMT arany értéke 90 % alatt van, illetve az Ertékelési ardny mutatd 65%
alatti, az intézetvezetés megvizsgalja ennek okat és ez alapjan hagyja jova vagy
modositja a kapott eredményt

FFI az intézet

heterogén

szakteruleteinek sajatossagait figyelembe véve a

minimumkovetelményeket kulon hatarozta meg a foldtudomanyi és természetfoldrajzi
szakteruleten, valamint a tarsadalomfdldrajz szakteruleten.

Foldtudomanyi és természetfoldrajzi tertleten

Ertékelési
kategéria

adjunktus

docens

egyetemi
tanar

tudomanyos
munkatars

tudomanyos
fémunkatars

mestertanar/
vezetd
mestertanar

mester-
oktatd

Kutatés
(elmult 5
évre
vonatkozéa
n)

foldtudomany,

természet- és
kornyezet-
foldrajz

(1) Q1 cikkek szama

(2) Elsé/mésodik/utolsé
szerz6s Q1 cikkek
szédma:

(3) Osszes referalt
publikacid

(4) Hivatkozasok (fuggd
és flggetlen)
adjunktusok esetében
zaréjelben a 3 évnél
rovidebb ideje
dolgozdkra vonatkozd
kovetelmény

100 (75)

200

300

150 (110)

300

50

(5) (Tars)témavezetbként
vagy munkacsoport
vezetdként benyujtott
palyazatok (ELTE-n
kezelt, illetve
megvalositott, azaz
ELTE-re rezsit hozd)
szama (a megel6z6 5
évben dsszesen,
amennyiben nincs futd
nyertes palyazata;
amennyiben van nyertes
palyazat, akkor
elegend6 egy palyazat
is)
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(6) EInyert tudomanyos
palyazat
témavezetdként,
tarstémavezetéként
vagy munkacsoport-
vezetdként (a megel6z8
5 évben Osszesen)

Oktatés

(1) Kotelez6 és
kotelez8en valaszthatd
kurzusok kontaktérainak
(alapszak, mesterszak és
tanarképzés) szama a
megel8z8 4 szemeszter
atlagaban (1x45 perces
tandérak heti szama;
nyari legaldbb 1 hetes
terepgyakorlat heti 2
éranak szamolhato el)

16*

12

(2) Témavezetés (BSc,
MSc szakdolgozat, TDK
az elmult 5 évben)*

(3) PhD témavezetés az
elmult 5 évben (aktiv
statuszU doktorandu-
szok szdma)

(4) Hallgatoi EMT arany
(elmult 2 év atlaga)

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

(5) Hallgatoi altalanos
oktatoi értékelés arany
(elmult 2 év atlaga)

65%

65%

65%

65%

65%

65%

65%

Oktatasi
eredményesség (elmult
2 évben, ami az intézet
honlapjan és/vagy
kozosségi oldalan
megjelenik) kivald
teljesitmény mérésére:

(6) Oktatas- és
tananyagfejlesztés, ezen
beldl hivatkozhatd
oktatasi segédanyagok,
mint nyomtatott és
elektronikus jegyzetek
frasa

(7) Oktatoi
tovabbképzések
eredményes elvégzése

(8) Oktatdi, témavezetdi
tevékenységért jard
dijak
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(9) Témavezetett
hallgatok dijazasa
kilonbozd szakmai
versenyeken

(10) Témavezetett
hallgaté
TDK/Diplomadolgozat
eredményeinek
publikalasa

(11) A kotelezd oktatasi
feladatokon tdli
tevékenységek, mint
sikeres palyazatokkal
biztositott, vagy
onkoltséges
terepgyakorlatok
szervezése és vezetése

(12) Hazai és
nemzetkozi
egyUttm(kadésben
végzett, sikeres
palyazattal tdmogatott
oktatasfejlesztési
tevékenység

(13) Hazai és kulfoldi
felsGoktatasi
intézményben kurzusok
tartasa (legalabb 8 6ras
rovid kurzus)

(14) Szakmai
versenyekre vald
hallgatdi felkészités vagy
szakmai tanulmanyi
verseny
szervez@bizottsagaban
valo aktiv részvétel

*3 16 6rabdl legalabb 12 kotelezd vagy kotelezéen valaszthatd kurzus legyen

Kozélet (az
elmult 3
évben, csak
azok a
tevékenység
ek, amik az
Intézet
hivatalos
honlapjan
és
kozdsségi
oldalain is
megjelenne
K
dokumental
tak)

(1) ELTE-n kari, intézeti,
doktori programban
valé vezetdi feladat

(2) ELTE intézeti, kari
vagy egyetemi
bizottsagokban vald
tagsag és aktiv részvétel
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(3) Erasmus és
szakkollégium vezetés

(4) Rekrutacios
rendezvényeken (pl.
ELTEfeszt, ELTE Nyilt
nap) végzett aktiv
tevékenység, el6adas
tartasa (legalabb 3)

(5)
TudomanynépszerUsités
- ismeretterjesztd cikkek
(legaldbb 4) vagy szabad
hozzaférés(
ismeretterjesztd
videotartalom készitése
(legaldbb 2)

(6)
Tudomanynépszer(sité
rendezvényeken és
iskolakban tartott
el8adasok (legalabb 5)
vagy standokkal vald
részvétel (legalabb 2).

(7) Alumni tevékenység,
rendezvényeken
el6adasok tartasa
(legalabb 2)

(8) Innovécids
tevékenység
(szabadalmaztatas,
hasznositas, ipari,
kozigazgatasi vagy mas
kulsé partnerrel kotott
arbevételt hoz¢ K+F
egyUttm(kodés,
mindsitett innovacios
egyuttmUkodésben vald
részvétel) - teljesités
esetén 2 pont jar, azaz a
Kozélet kategoriaban a
munkatars megszerzi az
1 pontot.

e Az oktatasi kategoriakban aki az (1) és/vagy (2) pontokban kétszeresen tulteljesit, az az

egyik kategoriaban dupla pontot kaphat abban az esetben, ha az EMT arany legalabb

eléri a 95 %-ot, az altalanos oktatdi ertékelés arany eléri legalabb a 75 %-ot.
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e A kari keretszabalyozas oktatasi terhelés b) pontjanak mutatdja (hallgatészam) ,egy
maodszertani segédlet, amelynek célja a vezetdi déntés meghozataldnak tamogatasa”

Regiondlis tudomany, illetve tarsadalom- és gazdasagfoldrajzi tertileten a kutatasi értékelési
kategOria (MTA IX. Osztaly és X. Osztaly Tarsadalomfdldrajz tudomanyos bizottsagaban
koztestuleti tagok részére):

Ertékelési adjunktus | docens | egyetemi tudomanyo |tudomanyo |mestertanar/ | mesteroktatd
kategoria tanar s munkatars | s vezetd

fémunkatar | mestertanar
s

Kutatés (1) * Q1 cikkek, 2 3 5 3 5 - 2
(elmalt5évre | \WoS/Scopus listés
vonatkozéan) kényvfejezet
szama, Q2 cikk
szdma (ez utobbi
csak fél értékkel

tarsadalomfold
rajz

szamolando)

(2) 1 1 2 2 2 - 1
Elsé/masodik/utols
6 szerz6s Q1
cikkek szama:

(3) A-kategdrias 4 6 8 6 9 - 2
cikk, referalt konyv,
konyvfejezet

(4) Hivatkozasok 50 (30) 100 150 75(45) 150 - 30
(flggb és
fuggetlen)
adjunktusok
esetében
zaréjelben a 3
évnél rovidebb
ideje dolgozdkra
vonatkozé
kovetelmény

(5) 1 1 2(1) 2 2 - 1
(Tars)témavezetdk
ént vagy
munkacsoport
vezetéként
benydjtott
palyazatok (ELTE-n
kezelt, illetve
megvalositott, azaz
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ELTE-re rezsit
hozd) szdma (a
megel6z8 5 évben
Osszesen,
amennyiben nincs
futé nyertes
palyazata;
amennyiben van
nyertes palyazat,
akkor elegend6
egy beadott
palyazat is)

(6) EInyert 1 1 1 1 1 - 0
tudomanyos
palyazat
témavezetdként,
tarstémavezetdkén
tvagy
munkacsoport
vezetdként (a
megel6z6 5 évben
0sszesen)

Munkatarsi besorolasi elv adjunktus, docens, egyetemi tanar munkakdrokben:

A Kutatas (1)-(6) és az Oktatas (1)-(5) kategdriakban a minimumkovetelmény teljesitése 1 pont,
a kozéleti kategoriakbdl legalabb kettdben dokumentalt teljesités szukséges, igy 6sszesen 12
pont szerezhetd.

Alkalmatlan (gyengén teljesit): Kevesebb, mint 7 pont
Kevésbé alkalmas (részben teljesit): 7-8 pont
Alkalmas (jol teljesit): 9-12 pont.

Kivaldan alkalmas (kivaldan teljesit):

Kivalé mindsitést 3 moédon érhet el a'jdl teljesitd’, azaz 9-12 pontot eléré munkatars: kutatasi,
oktatasi és kozéleti kiemelkedd teljesitményre:
Kutatasi tevékenységbdl szarmazd kivald teljesitmény:

(1) azok a 'jol teljesité’ munkatarsak, akiknek a Kutatas (1) és (4) kategoriakban kétszeres a
tulteljesitése, VAGY akinek a teljesitménymeérést megel6z8 targyévben ARWU TOP vagy TOP
folydiratban jelent meg elsé/masodik/utolsd szerz&s tanulmanya VAGY témavezetdként EU
Horizon, Lendulet vagy ERC palyazata nyer VAGY innovativ tudomanyos tevékenysége
bejegyzett szabadalomhoz vezet;

Oktatasi tevékenységbdl szarmazo kivalo teljesitmeny:
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(2) azok a 'jdl teljesitd” munkatarsak, akik az Oktatas (6)-(14) kategoriakbdl legalabb 4-ben
dokumentélt eredménye van, Hallgatéi EMT arany legaldbb 90%, Ertékelési ardny mutatdja
pedig legalabb 75%;

Kozéleti tevékenyseghbdl szarmazo kivalo teljesitmeény:

(3) azok a 'jol teljesitd’” munkatarsak, akiknek a Kozéleti (1)-(8) kategdriakbdl legalabb 4-ben
dokumentalhatd eredménye van (és ezek megjelentek az FFI honlapjan és/vagy kdzosségi
oldalain).

Munkatarsi besorolasi elv mestertanar és vezetd mestertanar munkakérben:

Ertékelésiik kizardlag az oktatasi és kozéleti mutatdk alapjan torténik. A minimumkdvetelmények
teljesitésével a maximalisan elérhetd pontszam 8.

Ertékelési kategoriak:

Alkalmatlan (gyengén teljesit): kevesebb, mint 5 pont
Kevéssé alkalmas (részben teljesit): 5-6 pont
Alkalmas (jol teljesit): 7-8 pont

Kivaldan alkalmas (kivaldan teljesit): eléri a 7-8 pontot és az oktatasi eredményesség (6)-(12)
kategoriai kozul legalabb négyben teljesitményt tud felmutatni.

Munkatarsi besorolasi elv mesteroktaté munkakdrben:

Ertékelésiik az oktatasi, kutatasi és kozéleti mutatok alapjan torténik.
Pontozasuk megegyezik az adjunktusok, docensek és egyetemi tanarok esetén alkalmazott
pontozasi rendszerrel, maximalisan 12 pontot érhetnek el.

Kivaldan alkalmas értékelést kaphat az a mesteroktatd, akinek pontszama 9-12 kozott van, és
oktatasi VAGY kozéleti mutatdi legalabb 2x meghaladjak a minimumérteket VAGY 5 év alatt
legalabb 1 els6 szerz6s Q1 cikkik megjelenik sajat szaktertletukdn Q1 besorolasu lapban.

Munkatarsi besorolasi elv tudomanyos munkatars és tudomanyos fémunkatars munkakdrben:
Ertékelésiik soran figyelembe vesszik az oktatasi és tudomanyos mutatokat is. Pontozasuk
megegyezik az adjunktusok, docensek és egyetemi tanarok esetén alkalmazott pontozasi
rendszerrel, maximalisan 12 pontot érhetnek el.

Kivaldan alkalmas értékelést kaphat az a tudomanyos munkatars, akinek a pontszama 9-12

kozott van, és kutatasi mutatdi legalabb 2x meghaladjak a minimumértéket a Q1 cikkek szama
tekintetében VAGY ARWU TOP vagy TOP folydiratban jelent meg elsé/masodik/utolsé szerzds
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tanulmanya VAGY témavezetdként EU Horizon, LendUlet vagy ERC palyazata nyer VAGY innovativ
tudomanyos tevékenysége bejegyzett szabadalomhoz vezet.
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6. sz. melléklet - Kémiai Intézet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A KEMIAI INTEZETBEN

A Kémiai Intézetben a teljesitményértékelés két részbdl all:

1) Kvantitativ értékelés a kari keretszabalyozasnak megfelelen, az ott megnevezett
kilonboz6 adatbazisokbdl kinyert adatok, valamint az intézet altal bekért tovabbi ok-
tatasi adatok (ez a kotelez§ és kotelez8en valaszthatd kurzusokhoz kapcsolédo kon-
taktorak szama az alapszakos, mesterszakos, osztatlan és doktori képzésekben) adjak.
A kvantitativ értékeléshez 5 kutatasi (Q1 cikkek szama, hivatkozasok szama, D1 cikkek
szama, benyujtott palyazatok szama, elnyert palyazatok szama) és 5 oktatasi (OHV
EMT, OHV altalanos oktatoi értékelés, szakdolgozat, TDK, doktori témavezetés) para-
métert hasznalunk. A ,Q1 cikkek szama” paraméter feles sulyfaktorral tartalmazza az
ACS, RSC, és Chemistry Europe kiadok Q2 folydirataiban megjelent cikkek szamat. A
MTA altal kdzzétett kifogasolhatd gyakorlatot folytato folyoiratok listajan szereplé meg-
jelent kdzlemények nem vehetdk figyelembe tudomanyos kozleményként az adott év-
ben. Ezt az adatot az intézet a kollégaktol kéri be, mivel ez nem jelenik meg a kar altal
szolgaltatott adatokban. Az oktatasi tevekenységet jellemz6 pontszam a kari keretsza-
balyozasbol szarmazo 5 db részpontszam skalazasat és sulyozasat kovetd 0sszeada-
sabol adadik; a kutatasi tevékenység dsszesitett pontszama 5 db részpontszam skala-
zasat sulyozasat kovetd 6sszeadasabdl keletkezik. A szamitas soran hasznalt sulyfak-
torok: Q1 cikkek szdma (0,15), hivatkozasok szdma (0,15), D1 cikkek szama (0,15), be-
nydjtott palyazatok szama (0,06), elnyert palyazatok szama (0,09), OHV EMT (0,08),
OHYV éltalanos oktatoi értékelés (0,08), szakdolgozat (0,08), TDK (0,08), doktori témave-
zetés (0,08). A pontszamitasi eredmények az értékelési folyamatot segitik, de ezekbd|
nem kovetkezik automatikusan a teljesitményértékelés eredménye. Az innovacios és
a kozéleti tevékenység kvantitativ értékelése kari altalanos szabaly szerint torténik.

2) Onértékelés az Eurdpai Kutatdsi Térség (ERA) "A kutatds, a kutatok és az
intézmények értékelési rendszerének reformja" valamint a ,Koalicié a kutatasértékelés
elémozditasaért” (COARA) elvei alapjan. Ebben az értékelésben szandékosan keruljuk
a folydirat- és publikacio-alapi mérdszamok, valamint a kutatasi szervezetek
rangsoraiban alkalmazott metrikak hasznalatat. Egyetemunk celként jelolte meg, hogy
LA kutatds értékelését els@sorban a mindségi (kvalitativ) értékelésre alapozzuk,
amelynél a szakértdi értékelés (peer review) kdzponti szerepet jatszik, és amelyet a
mennyiségi (kvantitativ) mutatok felel6s hasznalata tamogat.” A Kémiai Intézetben
onértékelési rendszert hasznalunk azzal a céllal, hogy tamogassuk az intézeten belul
a kulonbozd karrierpalyakat bejard kollégak eredmeényességét, valamint, hogy ezzel
teret adjunk a kvantitativ  értékelésb6l kimaradd lényeges szempontok
megjelenitésére. Az onértékelés soran a kollégak legfeljebb egy oldalban értékelik az
adott id8szakra vonatkozéan tevékenységuiket a vonatkozd kulon dokumentumban
megadott szempontrendszert hasznalva.
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Az értékelési folyamat soran az intézet vezetése a kvantitativ adatok és az onértékelés alapjan
eldzetes véleményt alakit ki, melyet az értékel6 intézetigazgato figyelembe vesz az értékelés
soran. A személyes beszélgetések soran ezt a vezetdi véleményt az intézetigazgatd ismerteti.
Az adott évre vonatkozo értékelést a beszélgetést soran az intézetigazgatd kozli az értékelttel
és kozosen meghatarozzak a kovetkez§ évre vonatkozo egyéni célokat.

Kiegészitések a kvantitativ értékeléshez

A kari keretszabalyozasban szerepld paraméterek értékelése soran kulonboz6 skalan mozgd
parameétereket egy négyfokozatu skalara transzformaljuk és a sulyfaktorral atlagoljuk.

A négyfokozatl skalat a pontosabb mérés érdekében egy folytonos valtozdval helyettesitjuk,
ami 0,5 és 4,5 kdzott mozog, és végul az atlagolas utan a kapott értéket egész szamra
kerekitjuk értelemszer(en, azaz 0,5 és 1,5 kozott 1-re, 1,5 és 2,5 kdzott 2-re, stb.

Egy adott paraméter esetében kijeldlunk ot hatarvonalat:

HO = 0 (az adott paraméter legalacsonyabb elméleti értéke)
H1 = az adott paraméter 15 %-anak kerekitett hatarértéke
H2 = az adott paraméter 50 %-anak kerekitett hatarértéke
H3 = az adott paraméter 85 %-anak kerekitett hatarértéke
H4 = az adott paraméter legmagasabb értéke

Ez aldl kivételt jelentenek a kdvetkezd mutatok
Q1 cikkek szdma, ahol

HO=0
HT=5
H2=5
H3 =10
H4 =15

Ez a skaldzas azt fejezi ki, hogy ebben a mutatéban 5 éve alatt 5 Q1 cikket kell publikalni az
,alkalmas” mindsitéshez és 10 vagy tobb Q1 cikk esetén pedig a mindsités ,kivaldan alkalmas”.

Benyujtott palyazatok, ahol

HO=0
H1 =2
H2 =2
H3 =4
H4 =6

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 5 éve alatt 2 benyUjtott palyazat elegendd ebben a mutatéban
az ,alkalmas” mindsitéshez és 4 benydjtott palyazat esetén pedig a mindgsités ,kivaldan
alkalmas”. Ez a mérdszam nem relevans azok esetében, akiknek van témavezetéként elnyert
palyazatuk.

OHV EMT arany, ahol

HO =80
H1 =90
H2 =90
H3 =95
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H4 =95
Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 90%-0s mutatd felett az értékelés ebben a mutatdban
,alkalmas”, 95% felett pedig ,kivaldan alkalmas”.

Szakdolgozat, ahol

HO=0
H1 =1
H2 =2
H3=3
H4 = 4

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 2 szakdolgozd esetén az értékelés ebben a mutatdban
,alkalmas”, 3 vagy tobb szakdolgozat esetén pedig ,kivaldan alkalmas”.

TDK, ahol
HO=0
HT =1
H2 =2
H3 =3
H4 =4

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 2 TDK témavezetés esetén az értékelés ebben a mutatoban
,alkalmas”, 3 vagy tobb TDK témavezetés esetén pedig ,kivaldan alkalmas”.

Befejezett doktori témavezetések, ahol

HO =0
H1 =1
H2 =2
H3=3
H4 =4

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy 2 doktori témavezetés esetén az értékelés ebben a mutatoban
,alkalmas” 3 vagy tobb TDK témavezetés esetén pedig ,kivaldan alkalmas”.

Akinek az adott mutatdszama megegyezik valamelyik hatarvonal értékével, az:

HO esetén 0,5 pontot

H1 estén 1,5 pontot

H2 esetén 2,5 pontot

H3 esetén 3,5 pontot

H4 esetén 4,5 pontot

kap.

Akinek az adott mutatdszama két hatarvonal kozé esik, akkor aranyosan kap pontot, annak
fUggvényében, hogy a skalan hanyadrésznél van.

Kutatdi alkalmazasok (tudomanyos munkatars/fémunkatars/tanacsado, kutatoprofesszor): a
publikacios elvaras értékelése a kdvetkezd modon torténik:

Q1 cikkek szama, ahol

HO =0
H1 =8
H2 =8
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H3=12

H4 =20

Ez a skalazas azt fejezi ki, hogy ebben a mutatoban 5 éve alatt 8 Q1 cikket kell publikalni az
,alkalmas” mindsitéshez és 12 vagy tobb Q1 cikk esetén pedig a mindsités ,kivaldan alkalmas”.
A kutatdi alkalmazasban allok esetén az egyetemi szabalyokkal osszhangban az elvart
kiszobértékek nagyobbak az oktatd-kutatd kollégakra vonatkozoknal.

A mesteroktatdi alkalmazasban allok kvantitativ értékelése soran a vonatkozd szabalyoknak
megfelel6n a kutatasi tevékenység osszesitett sulya 0,25. Ennek megfelel6en a szamitas soran
hasznalt sulyfaktorok: Q1 cikkek szama (0,05), hivatkozasok szama (0,05), D1 cikkek szama
(0,05), benyuijtott palyazatok szama (0,05), elnyert palyazatok szama (0,05), OHV EMT (0,25),
OHV altalanos oktatdi értékelés (0,25), szakdolgozat (0,2), TDK, doktori témavezetés (0,05).
Minimumkovetelmény az egyetemi (kari) szabalyzat altal eldirt elvart heti atlagos kontaktéra
megtartasa.

A mestertanarok és a vezet§ mestertanarok kvantitativ értékelése az oktatott éraszam és a
kovetkezd tovabbi mutatok alapjan torténik: OHV EMT arany (sulyfaktor: 1/3), OHV altalanos
oktatdi értékelés arany (sulyfaktor: 1/3), szakdolgozat (sulyfaktor: 1/3), kdzéleti tevékenység.
Nem elvart, de figyelembe vehetd a publikacios és palyazati tevékenység is. Az OHV EMT arany
és OHV altalanos oktatoi értékelés arany értékelése az altalanos intézeti szabalyozas szerint
torténik.

Minimumkdvetelmény az egyetemi (kari) szabalyzat altal el&irt elvart heti atlagos kontaktora
megtartasa.
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7. sz. melléklet- Matematikai Intézet

A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA A MATEMATIKAI INTEZETBEN

Az értékelés egyrészt a kari k6zos adatbazisbdl letdltott mutatokra, masrészt a munkatarsak
altal opcionalisan benyuijtott rovid beszamolora (6nértékelés) épul. A beszamolot elektroni-
kusan lehet bekuldeni az intézetigazgatonak. A beszamolo terjedelme maximum két Ad-es
oldal lehet, és a kovetkez8ket tartalmazhatja:
- Az elmult 5 évben benyujtott és elnyert palyazatok, valamint az elmult 5 évben végzett
témavezetések felsorolasa.
- Akodzpontilag szamolt adatok esetleges pontositasa.
- A munkatars altal latott hallgatoi véleményektdl vald eltérés a NEPTUN rendszerbdl
lehivott és ismertetett vélemények kapcsan.
- Oktatassal kapcsolatos tapasztalatok az elmult 5 évbdl, kulonos tekintettel a felmerult
nehézségekre, oktatassal kapcsolatos esetleges valtoztatasi javaslatok.
- Rovid 6sszefoglalas az elmult 5 évben folytatott kutatémunkarol és a jovébeli tervek-
rél, sajat esetleges javaslatok a kutatomunka még eredményesebbé tételére.
- Az Intézetben és az Egyetemen végzett, az oktatason és kutatason feluli egyéb tevé-
kenységek felsorolasa, ezen belul
- Az egyes kozéleti tevékenységek felsorolasa és a rajuk forditott munkaidé becsult ora-
szama.

A munkatarsak értékelésérdl az igazgatd dont a tanszékvezetd (Osszeférhetetlenség esetén
egy masik tanszék vezetdje) javaslatanak figyelembevételével. Az értékelés részeként a mun-
katars és az értékelést végzOk kozott személyes beszélgetésre is sor kerUl. A beszélgetés so-
ran lehet8ség van az adatok pontositasara a benyujtott irasbeli beszamold alapjan.

Az értékelés soran a Matematikai Intézet az egyes mutatokra az alabbi tablazatban szerepld
alkalmassagi kovetelményeket hatarozza meg.

Az innovacios tevékenység értékelésére a Kar kulon, egységes szabalyzatot hoz létre. Annak
alapjan elért legalabb 2 pont a kutatasi tevékenység 1, legalabb 6 pont a kutatasi tevékenység
2 kdvetelményéhez jarulhat hozza.

A szakmadszertani munkakorben dolgozé oktatok értékelésére a Kar kulon, egységes sza-
balyzatot hoz létre. A szakmodszertanos értékelési rendszer alkalmazasa nem kotelezd. A
szakmaodszertani munkakorben dolgozd oktatok minden évben szabadon donthetnek arrd|,
hogy az altalanos oktatd-kutatdi teljesitményértékelési rendszer szerint kivanjak-e benydjtani
éves értékeléstket, vagy a szakmddszertani tevékenységikre szabott értékelési szempontok
alapjan.

A kutatasi paraméterek figyelembevétele: a publikaciés paraméterek (Q1, hivatkozas, D1)
75%-ban, a palyazati paraméterek 25%-ban szamitanak a kutatasi teljesitmény mérése soran.

Az oktatasi paraméterek figyelembevétele: a hallgatéi vélemény (OHV EMT arany és altalanos

oktatdi értékelés arany) 40%-ban, a témavezetések (szakdolgozat, TDK, doktori) 60%-ban sza-
mitanak az oktatasi teljesitmény mérése soran.
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A kutatasi és oktatasi teljesitmény iranyado aranya a teljes teljesitmény mérésében 60-40%.

A személyes megbeszélés keretében az értékeld és értékelt kozds megegyezésével a fenti
aranyoktdl el lehet térni, azonban az oktatas aranya 20% ala nem csdkkenhet. Az értékelés-
ben a Kari szabalyt kdvetve pozitivan figyelembe vehetd az innovacios tevékenység, valamint
az oktatoi munka mennyiségi mutatoi. Ez utobbiak a hetente megtartott kontaktérak szama,
valamint kurzusokra 6sszegezve a hallgatoszam szorozva a kreditszammal és kurzushoz ren-
delt oktatd szazalékaval, mindezek atlagolva az utolso két lezart tanév négy félévében. Az ok-
tatasi és palydzati tevékenységek az ELTE-re vonatkoznak. Az oktatdk tevékenysége csak a
tanszéki alaptevékenységre szerz6dés szerint fennmaradoé FTE érték aranyaban vizsgalando,
abbdl a palyazati vagy bérkivaltott FTE-k el6zb8leg leszamitandok.

Alkalmassagi kdvetelmények a Matematikai Intézetben

értékelési
kategdriak , egyetemi )
adjunktus | docens tansr mesteroktat | Mmestertanar
0

Q1 publikacidk szama
D1 publikacié: x2 2 3 5 -
(mesteroktatoknak Q1 x2) 1Q2
TOP: x10
Hivatkozasok szama 20 40 60 -
(Tars)témavezetdként benyujtott

Kutatés (elmult palyazatok szama, amennyiben

5t dvben nincs futd nyertes palyazata EU-s: 1 1 1 )
0sszesen) X2

Elnyert pdlydzat témavezetéként
(x2) vagy résztvev8ként vagy évi
10M Ft-ot meghaladd bevételt hozd
ipari kapcsolat megteremtése (a 1 1 1 -
megel6z8 5 évben Osszesen) EU-s:
X2

Oktatas (elmult Hallgatoi EMT arany

két (doktori 5) (eImL,JIt 2 év, legalabb 50 kitoltés 90 % 90 % 90 % ) 90 %
) ) esetén) 90%
évben dsszesen)
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Hallgatoi altalanos oktatoi értékelés
arany (elmult 2 év, legalabb 50
kitoltés esetén)

65 %

65 %

65 %

65 %

65 %

Kotelezd, kotelezben valaszthatd és
PhD kurzusok (45 perces tanérak
szama hetente; a megel§z8 10 sze-
meszter atlaga

Témavezetés dsszesen (elmult ot
évben dsszesen) (TDK, BSc, MSc
hallgatoi kutatémunka irdnyitasa;
PhD)

Témavezetés (elmult ot évben
Osszesen) (PhD)

Kozéleti
tevékenység

(elmult 6t évben
0sszesen)

ELTE-n vezet6i feladat, toborzassal
kapcsolatos tevékenység, intézeti,
kari vagy egyetemi bizottsagokban,
egységekben vald részvétel, feladat,
biralat, tehetséggondozas,
versenyre felkészités, év (kuls8
rangos allandd szakmai testUleti
tagsag)

A munkatarsak négy kategdriaba sorolasa

A kategoriabesorolas szamszer( kozelitd kritériumai az alabbiak.
Alkalmatlan: nem éri el az alkalmassagi kovetelmény felét

Kevéssé alkalmas: az alkalmassagi kovetelmény és annak fele kozott
Alkalmas: az alkalmassagi kovetelmény és annak kétszerese kozott
Kivaldan alkalmas: eléri az alkalmassagi kovetelmény kétszeresét

Azon mutatok esetében, ahol a fentiek nem értelmezhetdk, a tablazat szerinti alkalmassagi
kovetelmény az alkalmassag hatara. A kivaldan alkalmas valamint az alkalmatlan kategoriak
hatarat az adott értékelési évben az eloszlas figyelembe vételével az értékeld allapitja meg. Az
értékelésarany esetében a kevéssé alkalmas kategodria also hatara 45%, a kivaldan alkalmas
alsd hatara 85%. Az értékelésarany alternativ szamitasa: az 1-es, 2-es, 3-as, 4-es és 5-0s
valaszok sulyozott atlaga a valasz értékével. Ezen szamitas szerint a kivaldéan alkalmas also
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hatara 4,5, az alkalmas alsé hatara 4, a kevéssé alkalmas alsd hatara 3,5. A kétféle szamitas
kozul a jobb eredményt ado veendd figyelembe az értékelés soran.

Személyes beszélgetés és egyéni mérlegelés

A munkatarsak besorolasa, valamint az egyéni teljesitmény cél az egyes mutatok tekinteté-
ben a munkatarssal vald személyes megbeszélés keretében kerul kialakitasra a meghata-
rozo kozéleti tevékenyseég figyelembevételével. Ebben az intézetigazgatot az igazgatdhelyet-
tesek segitik.

A mestertanari munkakorben foglalkoztatott, valamint szakmddszertannal foglalkozd mun-

katarsak teljesitménye elsésorban, de nem kizardlag az oktatasi paraméterek szerint kerdl
értékelésre.
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