EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS[footnoteRef:1] SZAKMAI GYAKORLATRÓL [1:  A felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 15.§. A megállapodás tárgya gyakorlat és szakmai gyakorlat egyaránt az érintett szak követelményei és a gyakorlat jellegzetességei vagy az ágazati szabályok korlátai alapján.] 
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	EGYETEM

	FOGLALKOZTATÓ


	Név
	Eötvös Loránd Tudományegyetem
	

	Székhely
	1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.
	

	Törvényes képviselő:
	Prof. Dr. Darázs Lénárd rektor
	

	Nyilvántartási szám[footnoteRef:2] [2:  A Foglalkoztató részéről lehet: cégjegyzékszám, egyéni vállalkozó vagy egyéb szervezet nyilvántartási száma (költségvetési szerv törzskönyvi nyilvántartási azonosítója).] 

	FI80798 (intézményi azonosító)
	

	Adószám
	15308744-2-41
	

	Számlaszám
	Magyar Államkincstár
10032000-01426201-00000000
	

	Statisztikai számjel:
	15308744 8542 312 01
	

	Felelős szervezeti egység:
	ELTE Természettudományi Kar
1117 Budapest Pázmány Péter sétány 1/A

	Képviseletében eljárnak:
	Dr. Müller Viktor 
oktatási dékánhelyettes

	Kapcsolattartó neve:
	
	

	Címe:
	
	

	Tel.:
	
	

	E-mail:
	
	


A Felek egymással a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 15-16.§ -ában is foglaltakra tekintettel az alábbiak szerint együttműködési megállapodást kötnek.
I. A Foglalkoztató[footnoteRef:3]  [3:  A megfelelő négyzet jelölendő. Nftv. 44. § (3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként - az (1) bekezdés a) pont szerint - megszervezett szakmai gyakorlatra - ide nem értve a duális képzést - költségvetési szervnél, közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézménynél hallgatói munkaszerződés és díjazás nélkül is sor kerülhet. A hallgatót ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka törvénykönyve biztosít a munkavállalók részére. A gyakorlati képzésben részt vevő hallgatóval e tevékenységére tekintettel a Kormány által meghatározott feltételekkel megállapodást kell kötni.
Ez a minta a fentiekre tekintettel duális képzés esetén költségvetési szervnél, közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézménynél nem alkalmazható.] 

|_| költségvetési szerv[footnoteRef:4] vagy közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézmény [4:  Ideértve azt az esetet is, ha a Foglalkoztató költségvetési szerv fenntartása alatt áll. A továbbiakban valamennyi helyen a „költségvetési szerv” megjelölés alatt a költségvetési szerv fenntartásában álló Foglalkoztatót is megfelelően érteni kell.] 

|_| egyéb szervezet.

II.1. 
|_| A jelen Megállapodás alapján a Foglalkoztató, mint külső gyakorlóhely az alábbiak szerint meghatározott[footnoteRef:5], az Egyetemmel jogviszonyban álló hallgató(k) szakmai gyakorlatának biztosítását vállalja térítésmentesen. [5:  A táblázat bővíthető.] 


	hallgató neve, Neptun kódja
	
	

	szak megnevezése
	
	

	szakmai gyakorlat kezdete:
	
	

	szakmai gyakorlat vége:
	
	

	szakmai gyakorlat időtartama: ….(hét)
	
	

	szakmai gyakorlat helyszíne[footnoteRef:6] [6:  Amennyiben az eltér a IV.1. pontban foglaltaktól.] 

	
	



II2. A szakmai gyakorlat duális képzéshez[footnoteRef:7] |_| kapcsolódik |_| nem kapcsolódik.	 [7:  Ntv. 108. § 1.b. duális képzés: a műszaki, művészet, informatika, agrár, természettudomány, orvos- és egészségtudomány vagy gazdaságtudományok képzési területen indított gyakorlatigényes alapképzési szakon, diakónia és szociális munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési területhez tartozó mesterképzési szakon folytatott képzés azon formája, amelyben a szak – képzési és kimeneti követelményeknek megfelelően meghatározott, a képzési időszakra, a képzés módszereire, a tanórára, a megszerzett tudás értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazó – tanterve szerint a gyakorlati képzés a miniszter által meghatározott keretek között folyik;] 

II.3. A szakmai gyakorlatra a képzési és kimeneti követelmény alapján gyakorlatigényes szak[footnoteRef:8] keretében kerül sor: |_| igen  |_| nem	 [8:  Nftv. 85. § (3) Gyakorlatigényes szaknak minősül a képzési és kimeneti követelményei alapján legalább hat hétig tartó szakmai gyakorlatot is tartalmazó szak.] 


II.4.. A jelen Megállapodás		|_| ......................-tól ............................-ig terjedő 
|_| határozatlan időtartamra szól.
III.	A SZAKMAI GYAKORLAT CÉLJA
III.1.	A szakmai gyakorlat (vagy gyakorlat) célja, hogy a hallgatók az Egyetemen elsajátított elméleti tudást gyakorlati ismeretekkel egészítsék ki, és képesek legyenek az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti követelményrendszerében vagy a tantervben meghatározott ismeretek gyakorlati alkalmazására.
III.2.	Az egyes szakmai gyakorlatok részleteit azok megkezdése előtt a Felek képviselői írásban egyeztetik.
III.3.[footnoteRef:9]	|_| A szakmai gyakorlat felsőoktatási intézményi felelőse az Egyetem részéről és a szakmai gyakorlatot biztosító gyakorlóhely szakmai felelőse a Foglalkoztató részéről az I. részben kapcsolattartóként megjelölt személy. [9:  Kérjük a megfelelő szövegrész megtartását a nem szükséges szövegrész és a jelölő négyzet törlése mellett.] 

	|_| A szakmai gyakorlat felsőoktatási intézményi felelőse az Egyetem részéről:
	Név:
	E-mail:
	Tel.,fax:
	

A szakmai gyakorlatot biztosító gyakorlóhely szakmai felelőse a Foglalkoztató részéről:
Név:
	E-mail:
	Tel.,fax:
	
IV.	A FOGLALKOZTATÓ JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
IV.1.	A Foglalkoztató az Egyetem hallgatóit az előzetesen egyeztetett időszakban és helyen fogadja szakmai gyakorlat céljából. A gyakorlatok a Foglalkoztató székhelyén vagy telephelyén zajlanak.
IV.2.	A Foglalkoztató vállalja, hogy a hallgatókat a tanulmányaiknak megfelelő, az Egyetem által előre, írásban jelzett szakterületen foglalkoztatja; biztosítja a gyakorlat lebonyolításához szükséges helyet, eszközöket, védőfelszerelést, valamint a szakmai gyakorlati tevékenységhez szükséges szakmai felügyeletet, irányítást.
IV.3.	A Foglalkoztató köteles a hallgatókkal hallgatói munkaszerződést, illetve a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban Nftv.) 44. § (3a) bekezdésében meghatározott szakmai gyakorlatra (költségvetési szerv vagy közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézmény Foglalkoztató esetén) a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm rendelet 18/B. §-ának megfelelő tartalmú megállapodást kötni. A Foglalkoztató köteles a hallgatók részére foglalkoztatásuk megkezdése előtt munka- és tűzvédelmi oktatást tartani.
IV.4.	A hallgató foglalkoztatása során a részére rendkívüli munkaidő nem rendelhető el, számára legalább tizenkét (12) óra tartalmú napi pihenőidőt kell biztosítani, próbaidő nem köthető ki, és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 105. § (2) bekezdésében, valamint 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatók.
IV.5.	A Felek megállapodnak, hogy az egyes hallgatók által a Foglalkoztatónál eltöltendő szakmai gyakorlat időtartama maximum a képzési és kimeneti követelményekben vagy a tantervben meghatározott időtartam, amelytől a Felek csak külön írásbeli megállapodásban térhetnek el.
[bookmark: _Hlk72830653]IV.6.	A szakmai gyakorlat teljesítését a Foglalkoztató az „Szakmai gyakorlat értékelőlap” nyomtatvány kitöltésével, aláírásával, továbbá a hallgató által a szakmai gyakorlatról készített írásos beszámoló szignálásával igazolja. A szakmai gyakorlatról a hallgató által készített beszámoló szignálásával a Foglalkoztató arról is nyilatkozik, hogy az a Foglalkoztató engedélyével felhasznált adatokat, információkat tartalmaz, továbbá nem tár fel olyan üzleti titkot, bizalmas információt, személyes vagy minősített adatot, amely a Foglalkoztató vagy más harmadik személy jogát, vagy jogos érdekét sértené. Az igazolást és a szignált beszámolót a hallgatónak kell átadni egy-egy példányt.
IV.7.	Amennyiben a szakmai gyakorlat ideje alatt a foglalkoztatás valamely okból megszakad, úgy a Foglalkoztató a hallgató által teljesített időt igazolja és a szakmai gyakorlat megszakításának okát írásban, mind az Egyetemmel, mind a hallgatóval közli.
IV.8. [footnoteRef:10]	A Foglalkoztató tudomással bír arról, hogy – költségvetési szerv, valamint közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézmény Foglalkoztató kivételével – az Nftv. 44. § (3) bekezdés értelmében a gyakorlatigényes szak szakmai gyakorlatának ideje alatt, valamint a duális képzés képzési ideje alatt a hallgatót díjazás illeti, amelynek mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka. Minderre figyelemmel a Felek az alábbiak szerint állapodnak meg: [10:  A Foglalkoztatóra vonatkozóan kérjük a megfelelő szövegrész megtartását a nem szükséges szövegrész törlése mellett.] 

Költségvetési szerv, vagy közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézmény Foglalkoztató esetén a szakmai gyakorlatra
|_| Díjazással kerül sor:
A Felek megállapodnak, hogy a hallgatókat a szakmai gyakorlatért a gyakorlat időtartamára összesen bruttó …………. Ft/fő díjazás illeti meg. A díjazást munkabérként a Foglalkoztató fizeti.
|_| Díjazás nélkül kerül sor.[footnoteRef:11] [11:  Az Nftv. 44. § (3a) bekezdés értelmében a duális képzés kivételével a képzési program keretében, illetve a képzés részeként a költségvetési szervnél, közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítvány által fenntartott felsőoktatási intézménynél megszervezett szakmai gyakorlatra hallgatói munkaszerződés és díjazás nélkül is sor kerülhet, a hallgatóval e tevékenységére tekintettel való megállapodás kötési kötelezettség mellett, de a hallgatót ez esetben is megilletik a munka törvénykönyve által biztosított jogok. A Felek megállapodnak, hogy a hallgatókat díjazás nem illeti meg.] 

Egyéb Foglalkoztató esetén[footnoteRef:12]:  [12:  Az Nftv. 44. § (1) és (2) bekezdése értelmében, ha a szakmai gyakorlat a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében úgy valósul meg, hogy gyakorlatigényes szak szakmai gyakorlata, vagy a duális képzés képzési ideje alatt kerül rá sor, a hallgatót – figyelemmel az Nftv. 44. § (3) bekezdésében foglaltakra is, a hallgatói munkaszerződésben részletezett módon – díjazás illeti meg, melynek mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka. A díjazásnak feltétele a legalább részben önálló munkavégzés és az egybefüggő gyakorlat követelménye is.] 

|_| A Felek megállapodnak, hogy a hallgatókat a szakmai gyakorlatért a gyakorlat időtartamára díjazásként a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka illeti meg. A díjazást munkabérként a Foglalkoztató fizeti.
|_| A Felek megállapodnak, hogy a hallgatókat a szakmai gyakorlatért a gyakorlat időtartamára összesen bruttó …. Ft/fő díjazás illeti meg, mely meghaladja a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százalékát. A díjazást munkabérként a Foglalkoztató fizeti.
|_| A Foglalkoztató a hallgatóknak díjazást nem fizet, tekintettel arra, hogy nem gyakorlatigényes szak szakmai gyakorlata, vagy nem duális képzés képzési ideje alatt kerül rá sor, vagy a gyakorlatra, vagy a tevékenységre vonatkozó más jogszabályi követelmény hiányában fizetési kötelezettség nem áll fenn.

Az Egyetem hozzájárul ahhoz, hogy a Foglalkoztató a hallgatónak díjazásként az általa meghatározott összegben munkabért fizessen abban az esetben is, ha egyébként a Foglalkoztató erre jogszabály, vagy a Felek közötti jelen megállapodás alapján nem lenne köteles, de a Foglalkoztató egyedi mérlegelés alapján utóbb a hallgatóval kötendő hallgatói munkaszerződésben vagy megállapodásban részletezett módon így dönt. Erre vonatkozóan a Foglalkoztató nem köteles külön tájékoztatással élni az Egyetem felé.
IV.9. A IV.3. pont szerinti hallgatói munkaszerződés vagy megállapodás megkötése, amennyiben a hallgatót jogszabály vagy megállapodás vagy hallgatói munkaszerződés alapján díjfizetés illeti meg, a fizetési kötelezettség teljesítése és annak a hallgatóval való elszámolása, valamint a foglalkoztatás jogszabályoknak megfelelő folytatása a Foglalkoztató kötelezettsége és felelőssége.
V.	AZ EGYETEM JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
V.1.	Az Egyetem vállalja, hogy –a kiválasztást illetően a II.1. pont első bekezdése esetén – kiválasztja a Foglalkoztatóhoz szakmai gyakorlatra küldendő hallgatókat, és a szakmai gyakorlat megkezdése előtt legalább kettő héttel írásban jelzi a Foglalkoztatónak a hallgatók fogadásához szükséges adatokat (hallgató neve, szak megnevezése, munkarendje, szakmai gyakorlat hossza, kezdete és vége, az Egyetem által kijelölt felelős oktató, kapcsolattartó neve és elérhetőségei, amennyiben az a felek adatainál megjelölttől eltér). A Foglalkoztató részéről akkor minősül elvállaltnak az egyes hallgatók szakmai gyakorlatának biztosítása, ha azt képviselője vagy kapcsolattartója írásban vagy elektronikus levélben visszaigazolja.
V.2.	Az Egyetem kötelezettsége a hallgatók tanulmányi és módszertani irányítása, amelynek érdekében gyakorlati instruktorokat jelöl ki számukra.
V.3. 	Az Egyetem biztosítja a szakmai gyakorlathoz szükséges adatok, információk Foglalkoztató számára történő megküldését, továbbá elvégzi a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a szakmai gyakorlóhely értékelése alapján a gyakorlati kompetenciák értékelését.
VI.	A MEGÁLLAPODÁS MEGSZŰNÉSE
VI.1.	A Felek a jelen Megállapodást – súlyos és felszólítás ellenére nem orvosolt szerződésszegés esetét kivéve – kizárólag a tárgyév július 31-ére, 30 napos felmondási idővel mondhatják fel kivéve, ha a felmondásra a Foglalkoztató részéről előre nem látható körülmény okán kerül sor, amelynek következtében számára a szakmai gyakorlat további biztosítása részéről aránytalan teherrel járna, mely esetben 60 napos felmondási idővel a Megállapodást felmondhatja. A Foglalkoztató a már elvállalt szakmai gyakorlatokat – vis maior vagy a hallgató felszólítás ellenére nem orvosolt súlyos szerződésszegése miatt annak felmondását kivéve – a jelen Megállapodás megszűnésétől függetlenül köteles biztosítani.
VII.	ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
VII.1.	A jelen Megállapodás szerint szükséges valamennyi nyilatkozatot a Felek írásban (postai vagy elektronikus úton közölve) kötelesek megtenni. A szerződésszegéssel, illetve a Megállapodás megszűnésével kapcsolatos nyilatkozatok kizárólag postai úton vagy fokozott biztonságú elektronikus aláírással a megállapodásban megadott elektronikus levelezési címről és címre történő megküldésével kézbesíthetők. A jelen Megállapodással kapcsolatos írásbeli nyilatkozatok akkor is szabályszerűen közöltnek tekintendők, ha a címzett az átvételt megtagadta, vagy a küldeményt nem vette át. Ilyen esetben a kézbesítés időpontja az átvétel megtagadásának napja, illetve a kézbesítés eredménytelen megkísérléséről szóló postai jelentés napja.
VII.2.	A Felek a vitás, sérelmes ügyeiket, jóindulatot és jóakaratot tanúsítva egymás iránt, békés úton kísérlik meg rendezni.
VII.3.	A Felek a jelen Megállapodás létrehozása és teljesítése kapcsán tudomásukra jutott adatokat üzleti titokként köteles kezelni. Amennyiben a Megállapodás teljesítése során a Felek minősített adatokba nyernek betekintést, vagy azok birtokába jutnak, kötelesek az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben foglaltaknak megfelelően eljárni.
VII.4.	A Felek kötelezik magukat arra, hogy védik és őrzik a jelen Megállapodás teljesítése során tudomásukra jutott adatokat, információkat, dokumentumokat, és minden erőfeszítést megtesznek annak érdekében, hogy azok megfelelő védelmét biztosítsák. Így különösen a Felek gondoskodnak arról, hogy alkalmazottaik, illetve mindazok, akik a jelen Megállapodás teljesítése kapcsán adathoz hozzáférhetnek, betartsák az adatvédelmi jogszabályok előírásait, illetve, hogy ezen adatokhoz csak azok férhessenek hozzá, akik jogosultak azok megismerésére és felhasználására.
VII.5. A Szerződő Felek rögzítik, hogy a másik fél kapcsolattartójaként megjelölt személy jelen szerződésben szereplő személyes adatait az Európai Unió Általános Adatvédelmi Rendelete (GDPR) alapján, mint önálló adatkezelők kezelik, amelynek célja a Szerződés létrejötte és teljesítése, különösen az ezek érdekében történő együttműködés és kapcsolattartás. Szerződő Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a Felek képviselőjeként és kapcsolattartóiként megnevezett személyek személyes adatait a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően kizárólag az itt megjelölt célból kezelik, azokon további adatkezelést megfelelő jogalap hiányában nem végeznek, különösen nem továbbítják azokat harmadik személy részére, és nem hozzák nyilvánosságra. Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a saját alkalmazottaikkal a másik fél adatkezelési tájékoztatóját megismertetik. Az ELTE mindkét Fél kapcsolattartóinak szóló adatkezelési tájékoztatója elérhető: https://www.elte.hu/kozerdeku,  másik fél adatkezelési tájékoztatója: [link][footnoteRef:13]. [13:  A szerződéses partner adatkezelési tájékoztatóját tartalmazó link behivatkozása után a „[link]” szövegrész törlendő.] 

VII.6.	A jelen Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Nftv. és annak végrehajtási rendeletei - különösen a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet, illetve a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései az irányadók.
A Felek a jelen Megállapodást átolvasták, értelmezték, és azt mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írják alá.
	Kelt: …………………………………..
	Kelt: ………………………………………….

	
Dr. Müller Viktor
oktatási dékánhelyettes
	………………..
(név, tisztség)

	Egyetem részéről
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