TTK KARI TANACS
HATAROZAT

Az SzMSz (HKR, SZMR, FKR) valtoztatasara vonatkoz6 szenatusi javaslat kari véleményezésére

1. HKR

Tipogréfia: az el6terjesztd azt a jol attekinthet6 gyakorlatot koveti, hogy a médositott
paragrafusban kurziv font az eredeti, megmarad6 szoveget, all6 font az 14j szdvegrészt
azonositja. Ennek megfelelGen javasoljuk, hogy a javaslat 8. pontjaban a A HKR 93. § (3)
bekezdés 11 1) pontja se legyen kurziv.

Az ELTE TTK Kari Tanacsa elfogadja, hogy a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria
Egyetemi Kozpontjanak integrcidjéra tekintettel sziikséges a HKR Altalanos részét modositani,
azonban ugy itéli meg, hogy az el6terjesztett modositasokhoz kapcsoléddan tovabbi valtoztatasokra,
kiegészitésekre is sziikség van. A Savaria Egyetemi Kozpont zavartalan miikodése érdekében ezért
a HKR moddositasara vonatkozd jelenlegi elGterjesztést, az alabb felsorolt valtoztatasok
figyelembevételével, kizarélag atmeneti jelleggel, csak a 2016/17 tanév 2. félévére vonatkozdan
tamogatjuk.

1.1 Javasoljuk, hogy a megfelel6 forumokon egyeztetett, és a Szenatus altal elfogadott HKR
modositas 2017. szeptember 1-t6l lépjen életbe, amivel egyidejiileg a jelenlegi médositas
hatalyat veszitse.

Ebben az atmeneti id6szakban is fontosnak tartjuk a hallgatok képzési helyének valtasara
vonatkozo6 el6irasok meghatarozasat. Ezért:

1.2 Javasoljuk, hogy a tovabbi szabalyozas kidolgozasaig a képzési helyet valtani szandékozo
hallgatékra atmenetileg ugyanazok a szabalyok legyenek érvényesek, mint amik jelenleg a
HKR Kari kiilonés részeiben a mas egyetemekrol atjelentkezokre vonatkoznak.

1.3

,1. § (3) Azon hallgatokra, akik a tanulmanyaikat a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen vagy
jogelddjein (a tovabbiakban: NYME) kezdték meg, és hallgatoi jogviszonyuk az NYME és az ELTE
kozotti jogutodlas kovetkeztében jott létre, a 2017. februar I-je elott megkezdett képzésiik
tekintetében a jelen Szabalyzat rendelkezéseit a —XH/A  XIII/A. fejezetben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.”

Indoklas: sajtéhiba



1.4

,133. § (1) Az Nftv. 82. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott téritési dijak és fizetési
kotelezettségek osszegét budapesti képzési helyszin esetében a kari tandcsok, szombathelyi képzési
helyszin esetében a Savaria Egyetemi Kozpont Tanulmanyi Bizottsaggal tortént egyeztetés utan
a kancellar, a nem kari illetékességbe tartozo fizetési kételezettségek esetében a Szenatus allapitja
meg azzal a megkotéssel, hogy azok nem lehetnek magasabbak, mint az Egyetem kapcsolodo
raforditasainak osszege.”

Indoklés: A Kari Tanacsokban van hallgatoi képviselet. Kancellari dontés esetében ilyen nincs.

1.5
206/B. § )
(3) Az elsé bekezdésben meghatarozott eljardsa soran az OHUB javaslatot tehet célszeriisegi okokbol a

HKR kiilonés részében mas személy vagy testiilet hataskorébe tartozo tigyet a SEK TB hatdskorébe torténo
utalasra utathat.

Indoklis: Az az Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsiga az ELTE SZMSZ 1. kotet 101. § (1) a)
értelmében ,,a hallgatokat érintd szabalyozasi feladatok elOkészitésére, szabdlyzatok
(Hallgatoi Kovetelményrendszer) véleményezésére” miikodik, igy hataskor modositasara
nincs jogkore.

1.6

2. sz. melléklet

Eljarasi szabalyok

Tekintettel arra, hogy az egyes karokra vonatkozo eljarasi szabadlyok jelentosen eltérnek egymdastol,
a szombathelyi campuson azonban mind az NYME égisze alatt, mind korabban mint onallo
felsooktatasi intézmény (BDF) egységes rendszer miikodott, célszerii ezt az egységes; a helyi
sajatossdagokhoz illeszkedo eljarasrendet fenntartani. Ezt tamasztja ala az a szervezeti megoldds is,
hogy a hallgatok tanulmanyi tigyeit nem az 5 kar tanulmanyi hivatalanak kihelyezett irodai, hanem
egy helyi ,, kozponti TO”, az Oktatasi Igazgatosag szombathelyi szervezeti egysége fogja ellatni. (Ez
is illeszkedik a jelenlegi szervezeti strukturdhoz: az NYME Szombathelyen miikodo két kara
szamara a tanulmanyi tigyeket az NYME Egyetemi Tanulmdanyi Kozpontnak a szombathelyi iroddja
latja el.)

Indoklds: Amennyiben a Szombathelyen miik6do szakokon maés eljarasrend lesz érvényes, mint
ugyanezen szakok esetében a budapesti telephelyen, akkor sériil az azonos szakot hallgatok
es¢lyegyenldsége.

A 2. sz mellékletben szerepld indokokat, a valtoztatdsok kovetkezményeit és azok maés
szabalyokhoz kapcsol6dd hatasat at kell gondolni, ezért indokolatlan minden olyan
megkotés, ami a késdbbi dontéshozatalt korlatozhatja.

1.7
2. sz. melléklet

A—foldrajzi—tavelsagra—tekintettelb,—valamint—«aAz integrdcioig helyben jol miikodo hallgatoi

tigvintezés felytatésa—zavartalansaganak biztositasa céljabol nem lenne célszerii a jelenlegi kari
eljarasi soksziniiséget a csatlakozas utan azonnal Szombathelyre exportalni, megbontva—ezzela

jelenleg-megvalésulé-egységet. Ez azt is jelenti, hogy az egyes hataridokre (pl. kérvények leaddsa,
szakdolgozati cimbejelentés stb.) a helyben kialakult gyakorlatot alkalmaznank atmeneti jelleggel.



Indoklas: Azonos szakokon azonos feltételeknek kell érvényesiilnilik az esélyegyenldség megtartasa
érdekében. A zokkenOmentes miikdodés az elektronikus kérvényezési rendszer egyetemi
szintli alkalmazéasaval biztosithatd, ezért a jelenlegi egységes rendszer csak atmenetileg
tarthat6 fenn.

2. SZMR

Az eldterjesztést a TTK KT az alabbi valtoztatasokkal tamogatja:

2.1
A Vezetéi Osszefoglaloban az A) A Szervezeti és Mitkodési Rend modositésa fejezet 1. pontjdban
célszerli lenne az alabbi fogalmazas:

,»A szombathelyi oktatdsi-kutatasi egységek tanszékek, melyek szakmai tevékenységét egy-egy kar
intézete vagy szervezeti egységnek nem minosiilé kozpontja fogja dssze.

KERDES: Az SZMR 4. § (3)-ban szerepld Tandcs Ssszetétele, szerepe, feladatai? Viszonya més
szervezeti  egységek tanacsaival? Szilikség van erre a Tan4csra, ha a Savaria centrum nem
szervezeti egység?

2.2
SZMR 6.§ (15): Az Egyetem szervezetébe beolvado szervezeti egységben foglalkoztatott oktato-kutato

vezet$i megbizdsa sordn — az integraciot koveté —§ 2 évig — nem alkalmazandé a Szabdlyzatnak az a felté-
tele, mely a vezetdi megbizas feltételéiil az egyetemi docensi munkakor betoltésénél szigorubb kévetelményt
allapit meg.

2.3
SZMR 29. § (1)

e) ELTE Konfuciusz Intézet,

fg)  szakkollégiumok.

Indoklés: Az ELTE Savaria Pedagogusképzési Mddszertani és Tovabbképzési Centrum a TKK részeként,
egy masodik (szombathelyi) féigazgatohelyettes iranyitasaval mikodik (1. lejjebb a 2.7 hatarozati
pontot)

2.4

35/A. § (1) Az ELTE Szombathelyi Regiondlis Pedagogiai Szolgaltato és Kutato Kozpont feladata
— alapito okirataval ésszhangban — kiilonosen pedagogiai szakmai szolgaltatas, kozoktatasi és fel-
sooktatasi kutatasok, . e e S

Indoklas: A pedagdgusképzés gyakorlati iranyitasa a TKK feladata, igy azt Szombathelyen a Savaria Pedago-
gusképzési Modszertani és Tovabbképzési Centrumnak kell ellatni.



2.5

35/A4. § (2) : Az ELTE Szombathelyi Regiondlis Pedagégiai Szolgdltaté és Kutaté Kozpont a tevékenysé-
ge soran szorosan egyiittmikodik az Egyetem pedagogusképzésben érintett szervezeti egységeivel, igy kiilo-
nosen a karokkal, koznevelési intézményekkel, a Tanarképz6 Kozponttal, valamint az Egyetem e feladathoz
kapcsolodoan létrehozott testiileteivel.

2.6
35/4. § (3): Az ELTE Szombathelyi Regionalis Pedagdgiai Szolgaltaté és Kutatd Kozpont feletti szakmai

feliigyeletet a tandrképzésben érintett karok latjak a-Pedagégiai-ésPszicholégiaikartétia el.

Indoklas: Minden érintet kar a sajat kompetenciaja tekintetében felligyeli

2.7
36. §
ELTE Tandarképzé Kozpont

(3) Az ELTE Tanarképzo Kozpont részeként, egy foigazgato-helyettes iranyitasaval mikodik

Szombathelyen az ELTE Savaria Pedagogusképzési Modszertani és Tovabbképzési Centrum,
amelynek hataskore a Savaria Egyetemi Kozpontra terjed ki.

2.8
Az SZMR 1. sz. melléklete az alabbiak szerint modosul:

Természettudomanyi-tntézet/~Kozpont — Szombathely (Ondtiér Nem ondllo szervezeti egy-
s€g)
[intezeti tanszékek]

Biologiai Intézet
Biologia Tanszék, Stombathelyen

Fizikai Intézet
Fizika tanszék, Szombathely

Foldrajz és Foldtudomanyi Intézet
Foldrajz tanszék, Szombathely

Kémiai Intézet
Kémia Tanszék, Szombathely

Matematikai Intézet
Matematika Tanszék, Szombathely



[1II. Kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatadsi egysegek]
ELTE Savaria Pedagogusképzési Modszertani és Tovabbképzési Centrum a Tandrképzo Kozpont
szombathelyi egységeként

2.9

40 (5).§ ) )

...a Campus Iroda latja el a Rektori Kabinet mds egységeivel koordinaltan és az illetékes rektorhe-
lyettes szakmai iranyitasaval.

3. FKR

3.1
FKR 5. § (1)

A kozalkalmazottak, akik jogviszonyanak alakitasa tekintetében a rektor altal kijelolt rektorhelyettes a mun-
kaltatoi jogkort gyakorlo rektor, illetve kancellar mellett egyetértési jogot gyakorol, a jogorvoslati kérelmet a
munkdaltatdi jogkort gyakorld rektornak, illetve kancelldrnak valé megkiildésen til, a csatlakozastol szad-
mitott egy évig a rektor dltal kijelolt rektorhelyettesnek is tovabbitjak, aki azt annak elbirdldsa sordn ot
napon beliil véleményezi.

3.2
FKR 9. (10)

Az ELTE karainak az ELTE Savaria Egyetemi Kozpontban miikodo szervezeti egységeinél foglalkoztatott ok-
tatoi, kutatoi munkakort betolto kozalkalmazott esetében a palydzatokrol valo dontéshozatal soran a rektor

daltal kijelolt rektorhelyettes a csatlakozdstol szamitott egy évig egyetértési jogot gyakorol.

3.3
FKR 10. § (1)

az ELTE karainak ELTE Savaria Egyetemi Kozpontban miikodo szervezeti egységeinél foglalkoztatott okta-
101, kutatoi munkakort betolté kézalkalmazott jogviszonyanak modositasdahoz a rektor dltal kijelolt rektorhe-

Iyettes a csatlakozastol szamitott egy évig egyetértési joggal rendelkezik.

3.4
FKR 27.§(2)

Indoklés: Bér eddig is igy szerepelt a szabalyzatban, de foloslegesnek tiinik a rektort korlatozni ab-
ban, hogy kinek a véleményére tamaszkodva hozzon dontést nyugdijazasi tigyben.

3.5
FKR 46. § (5) (A kivalasos beolvadas munkajogi vonatkozasai)

Javasoljuk e pont torlését az SZMSZ-bol, mert egyszeri torténést szabalyoz. Helyette kiilon Szena-



tusi Hatarozat kellene err6l rendelkezzen, kitérve a Szombathelyen dolgozok munkaltatdjanak sze-
mélyében torténd valtozasra.

3.6
FKR 54.§ (1)

54. § (1) Az Egyetemen az egyetemi docensi kinevezés tovabbi feltételehogy-ajetottrendetkezzen-
habilitaeioval-és-az alabbi képességekkel:

a) rendszeres publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

b) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

¢) széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel ren-
delkezik.

Ezen kiviil a kari szabdlyzat tovabbi feltételeket irhat elé (pl. habilitacio, habitusvizsgdlat).

Indoklas: Javasoljuk, hogy a karok maguk donthessenek a habilitacio sziikségességérdl, illetve a habitusvizs-

galat alkalmazasardl és annak szempontrendszerérdl, de keriiljon vissza a szabalyzatba a jelenleg hatalyos
feltételrendszer fenti a), b) és c) pontja az egész Egyetemre kotelezo jelleggel.

Budapest, 2017. jan. 11.

Surjan Péter s.k.
dékan



