1.sz. melléklet


Kari Tanácsi Határozat az FKR –t módosító javaslatokról
A) Mesteroktatói munkakör bevezetése 
a. kinevezés feltételei: 
i. mesterfokozat, 
ii. 10 éves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, mely 
1. egyetemen belül, vagy 
2. más felsőoktatási intézményben, vagy 
3. vállalati szektorban, egészségügyi vagy szociális szakterületen megszerzett, vagy
4. középiskolai oktatásban 
iii. „alkalmas legyen a hallgatók gyakorlati képzésére” feltétel teljesül:
1. felsőoktatási vagy középiskolai intézményben végzett gyakorlati oktatási előzmények alapján, vagy 




….
b. előmeneteli feltételek (1. és 2. fizetési fokozat) – a 2. fizetési fokozatba lépéshez
i. 10 év tanítás az 1. fokozatban és
ii. az oktatott tárgyat magába foglaló tudományágban vagy művészeti területen színvonalas oktatás, gyakorlatok vezetése, és
iii. átlagost meghaladó OHV értékelés vagy
iv. teljes munkaidő felét kitevő óraterhelés 
v. továbbá mesteroktatói létszám-keret – a kar mindenkori oktatói-kutatói létszámának 10 %-át nem haladhatja meg
(20 igen, 0 nem)
B) A mérnöktanári munkakör helyébe mestertanári munkakör bevezetése
 egyetértünk

(20 igen 0 nem)
C) Főiskolai tanári kinevezés

Ezt a javaslatot a Kari Tanács 10 igen 3 nem 8 tartózkodással nem támogatta.
D) Posztdoktori ösztöndíj
..
(2)
Posztdoktori ösztöndíjat az a PhD fokozattal rendelkező jelölt nyerhet el, aki nyolc évnél kevesebbet töltött el teljes munkaidejű kutató-fejlesztői munkakörben. További feltétel, hogy a posztdoktorként való első foglalkoztatás a tudományos fokozat megszerzését követő három éven belül, legkésőbb a pályázó 40. életévének betöltése előtt megkezdődjön. Az ösztöndíj elnyerése – tudományágtól függetlenül – egy alkalommal lehetséges.
Indoklás: 156/1997. (IX. 19.) Korm. rendelet: 
2. § (1) Posztdoktorként való foglalkoztatásra pályázat alapján kerülhet sor, határozott időtartamra, legfeljebb 3 évre.
(2) A határozott idő elteltét követően posztdoktorként csak ismételt pályázat alapján folytatható a foglalkoztatás.

(20 igen, 0 nem)
E) A Stratégiai Adatbázisban tárolt adatok validálása
1. A Stratégiai Adatbázis kitöltési/validálási kötelezettségét véleményünk szerint elegendő rektori utasításban előírni, FKR módosítás nem látszik szükségesnek.
2. Az oktatóknak jelenleg úgy kell validálniuk az Adatbázist, hogy az központilag felvitt, tehát nem az oktató által kontrollált adatokat is tartalmaz, és ezek alkalmasint hibásak. Ennek jelzésére meg kell teremteni a lehetőséget az elektronikus felületen, különben hibás adat validálására akarjuk rávenni az oktatókat.
(19 igen 1 nem)

F) Adjunktus alkotói szabadsága
1. Ha két félév átlagában teljesíteni kell az óraszámra vonatkozó jogszabályi minimum követelményt, akkor nincs szükség ennek FKR szabályozására, mert erre a jelenlegi jogszabályok is adnak lehetőséget. 
2. A TTK KT az adjunktusok alkotói szabadságának intézményét nem támogatja.
(18 igen, 0 nem 2 tartózkodás)

G) A párhuzamos jogviszonyok kizárásának részleges feloldása
Javasoljuk, hogy 
1.) A ,,fő” jogviszonyt az előterjesztés pontosítsa. (pl.: teljes állás, másutt leadott oktatói nyilatkozat,...)

2.) A ,,kivételes jelleg” esetében példák adják meg, milyen esetben lehet erre hivatkozni.

H) Külföldi oklevél hazai mesterfokozatként történő elismerése
A Kari Tanács a javaslatot 17 igen 1 nem 2 tartózkodással támogatta.
____________________________________________________________________________


