

[bookmark: _GoBack]ELTE TTK Kari Tanács 2016. július 13.		1. sz. melléklet

Javaslat az Egyetemi Doktori Szabályzat kari részének módosítására


1. Javasoljuk a 4.§ (3) bekezdésének végére beszúrni az alábbi mondatot:
Témavezetés szempontjából a professzor emeritus és a közalkalmazott egy tekintet alá esik.

2. Új paragrafus beszúrását javasoljuk:

23. §

Doktoranduszok munkavállalása

(1) Állami ösztöndíjas doktorandusz kizárólag a dékán írásbeli engedélyével létesíthet az egyetemen kívül munkavégzésre irányuló jogviszonyt.
A korábban létesített, jelenleg aktív jogviszonyt is engedélyeztetni kell, engedély hiányában a jogviszonyt meg kell szüntetni.
(2) Az engedélyezhető munkavégzési idő legfeljebb heti 20 óra, amibe be kell számítani az egyetemen belül doktoranduszi szerződéssel végzett munka idejét is. Nem kell azonban beszámítani a tanulmányi kötelezettség keretében végzett, kreditszerzéssel ellentételezett oktatási feladatot.
(3) Az engedély írásbeli kérelemre adható ki. A kérelemhez mellékelni kell a témavezető, az illetékes intézetigazgató, valamint a doktori iskola tanácsának hozzájárulását. 
(4) A doktori iskola tanácsa az hozzájárulás kiadására működési szabályzatban felhatalmazhatja a doktori program vezetőjét és/vagy a doktori iskola vezetőjét. 
(5) A hozzájárulás a komplex vizsga letétele előtt a vizsga időpontjáig, adható ki. A komplex vizsga után a munkavállalást félévente kell engedélyeztetni.
(6) A hozzájárulásra felhatalmazottnak a hozzájárulás kiadása előtt vizsgálnia kell a doktorandusz előmenetelét. A hozzájárulás a komplex vizsga letétele után csak akkor adható ki, ha a hozzájáruló meggyőződött arról, hogy a munkavégzés nem veszélyezteti a doktori dolgozat határidőre történő beadását.
(7) A fenti előírások nem vonatkoznak a doktorandusz passzív félévére/féléveire.
(8) A dékán az engedélyt visszavonhatja, ha a témavezető, a kutatóhely vezetője vagy a doktori iskola vezetőjének jelzése alapján a hallgató a tanulmányi vagy kutatási feladatait nem vagy nem megfelelően látja el. A dékáni engedély visszavonása esetén a hallgatónak a más foglalkoztatónál fennálló jogviszonyát meg kell szüntetnie. Ha a hallgató a foglalkoztatási jogviszony megszüntetésének nem tesz eleget, önköltséges képzésre kell átsorolni.
(9) Ha az állami ösztöndíjas doktorandusz engedély nélkül, vagy az engedélyezettnél hosszabb munkavégzési idővel létesít egyetemen kívül munkaviszonyt, költségtérítéses formába sorolandó át.
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