TERMESZETTUDOMANYI KAR

4/2022. (09.12) szamu dékani utasitas

az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar
Ko6zponti Kutato és Ipari Kapcsolatok Centrum ligyrendjérdl

Az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Szervezeti és MU(ikodési Szabalyzat |. kotete, a Szervezeti és
M(ikodési Rend 3/F szaml melléklete a Természettudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
13. § (1) bekezdésében, tovabba a 15. sz. mellékletének (Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat) 33. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kozponti Kutatd és Ipari Kapcsolatok Centrum
(tovabbiakban: Centrum) tgyrendjét a Dékan az aldbbiakban allapitja meg.

A jelen utasitas a felsGoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevékenységek és egyéb szerzddéses
kutatasfejlesztési és innovacids tevékenységek végzésének szabalyairdl sz6l6 4/2021. (IX.14.) szamu
rektori-kancellari egyittes utasitds (a tovabbiakban: RKU) kari végrehajtasara vonatkozé utasitasokat is
tartalmaz, annak 11 § (2) felhatalmazasa alapjan.

I.RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Kézponti Kutato és Ipari Kapcsolatok Centrum

1. §
(1) A Centrum kari szervezetbe tartozo szolgéltaté egység, nem 6nalld szervezeti egység.
(2) A szervezeti egység hivatalos megnevezése, cime:

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Kézponti Kutatd és Ipari Kapcsolatok
Centrum
Roviditett neve: ELTE TTK KKIC
Angol nyelvi elnevezés: Research and Industrial Relations Center
Cime: 1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/A.
(3) A Centrum dékani iranyitas alatt mikodik, a Dékan szakmai felligyelete és koordinacidja mellett.
(4) A Centrum az alabbi feladatcsoportokat latja el:

a. ipari kapcsolatok és szolgaltatasi mechanizmusok tdmogatdsa egykapus rendszerben (a
tovabbiakban: egykapus szolgéltatasi mechanizmus)

b. a ,core-facilities” eszkdzpark az RKU hatdlya ala tartozé tevékenységekhez kapcsolodd
mukodtetése és fejlesztése (core-facilities alatt értjiik a mlszercentrum laboratériumi
infrastrukturdjat valamint a kari tdmogatd infrastruktira elemeit, a mechanikai
mUszerészi, az elektromos- és elektronikai miiszerészi, illetve az lvegtechnikai
mUhelyeket; a m(iszercentrumba tartozé laboratériumok listajat az 1. sz. melléklet
tartalmazza).
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

c. az ,extended facilities” eszkdzpark nyilvantartasa és felligyelete (extended facilities
alatt értjuk a kar kutatocsoportjai, intézetei altal kezelt, tovabbi ipari szolgdltatasok
elvégzésére rendelkezésre all6, felajanlott eszkdzparkot és kapacitasokat)

A Centrum vezetése

2. §

A Centrum kozvetlen munkatarsai a Centrumvezetd, a Centrummenedzser és a Szakmai vezetd.
A Centrumvezet6 latja el az ipari kapcsolatok és szolgdltatdsi mechanizmusok tamogatasa

e s

e sz
sz

e

Az Innovacidért Felel8s Bizottsag (tovabbiakban IFB) segiti a Centrumban folyd feladatok ellatasat.
Az IFB tagjait a Dékan kéri fel, az IFB a tagjai kozll maga valaszt elndkot. A tagok megbizatasa a
felkérést6l szamitott 2 évre szél. A tagok megbizasat a Dékan sajat hataskorben indokolas nélkdl
visszavonhatja.
A Centrumvezetd feladatai:
a. vezeti a Centrum munkajat, gondoskodik annak mikodtetésérdl
b. kialakitja és m(kddteti az un. ,,egykapus szolgaltatasi mechanizmust” a TTK-n
c. felméri az innovacié szempontjabdl fontos kutatasi tevékenységeket, kompetencidkat
és kapacitasokat
felel a Centrum feladatainak szakszer( és hataridére térténé ellatasaért
gondoskodik a Centrum mikodését érinté szabdlyozdék kidolgozasaral,
naprakészségérd|
f. gondoskodik a Centrum tevékenységével Osszefliggésben I|étrejové szerz6dések
kidolgozasardl
g. feladatkorének ellatasahoz kapcsoléddéan mas szervezeti egységek vezetGivel
egyeztetést kezdeményez, t6lik informaciot kér
h. folyamatos kapcsolatot tart a belsé és kiils6 szervezetekkel, azok munkatarsaival, részt
vesz a kapcsolddo rendezvényeken, megbeszéléseken, egyeztetéseken
i. koordindlja a Centrum tevékenységéhez kapcsolédd sajtdmegjelenéseket,
egyuttm{kodve az ELTE, illetve a TTK kommunikacidért és Uzletfejlesztésért felelds
munkatarsaival
j. felelGs a feladatkorébe tartozé terileteken észlelt szabalytalansdgok megel6zéséért,
feltarasaért, dokumentalasaért, tovabba a felelGsségre vonassal és a hianyossagok
megszintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért, vagy megtételéért, a
meghozott intézkedések megvaldsitdsanak ellenérzéséért
k. beszdmoldkat készit a TTK vezetése, az innovacidért felelds bizottsag és a Kari Tandcs
felé
A Centrummenedzser feladatai:
a. kozremdkodik az innovdcié szempontjdbdl fontos kutatdsi tevékenységek,
kompetencidk és kapacitdsok felmérésében és rendszerezésében
b. részt vesz a TTK kinalati portfélidjanak kialakitasaban
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(8)

(9)

C.

o

az un. ,.egykapus szolgaltatasi mechanizmus” kialakitasa érdekében feladata a tudas és
technoldgia transzfert! tdmogatd jogi, innovacids és pénziigyi szolgaltatisok kialakitasa
és szervezése mind az egyetemen belil a felelGs kdzponti szervezeti egységekkel, mas
karokkal, szervezetekkel, mind a kilsé egyluttmi{kodések tekintetében, valamint a
koltségbecslések, arajanlatok kialakitdsa, ajanlattétel, szerz6dések el6készitése,
gondozasa, ide értve a 4. § (1) g-h pontokban foglalt feladatokat

szervezi a kutatdsi szolgaltatdsok folyamatos monitorozdsat, és visszacsatoldssal az
eredményesség novelésének tamogatdsat (ide értve kilonbdsen a hataridSk kezelését,
szerzGdésszer(i teljesitést, a Centrummal torténé egylttm(ikodést a Centrum
tevékenységi korébe tartozo feladatok teljesitése soran)

részt vesz az Uzletfejlesztéshez kapcsolédd targyaldsok el6készitésében, elkésziti a
jegyz6konyveket és kapcsolédé dokumentumokat

tdmogatast nyujt a szellemi tulajdon és Uzleti titok védelemmel, hasznositassal
kapcsolatos ligyekben a kdzponti szervezeti egységekkel egylittmiikddve

kidolgozza a feladatkoréhez kapcsolodo dontés-el6készit6 anyagokat

folyamatos kapcsolatot tart a belsé és kilsé szervezetekkel, azok munkatarsaival,
informacidkat kér és nyujt a Centrum m(ikodésével Osszefliggésben, részt vesz a
kapcsolédd rendezvényeken, megbeszéléseken, egyeztetéseken

A Szakmai vezetd feladatai:

a.

h.

dont a beterjesztett vizsgalatok, mérések elvégzésérdl, szikség esetén dont a
beterjesztett vizsgalatok prioritasi rangsorarél

az érintett labor és miszer felelGsével kozosen kidolgozza a vizsgalat, mérés
elvégzésének koltségvetését

koordinalja a Centrumhoz tartozé eszkézparkon elvégzendé mérésekre beérkezé belsé
(intézeti, kari), illetve kils6é (egyetemi, egyetemen kivili) igények végrehajtdsanak
Utemezését — figyelembe véve a mérés tényleges végrehajtasahoz sziikséges és
rendelkezésre all6 szakértelmet, id6t

nyilvantartja és fellgyeli az , extended facilities” eszkézpark hasznalatdra vonatkozé
igények végrehajtasat

koordinadlja a szerz6dések teljesitéséhez kapcsolodd kapacitdsok (személyi,
infrastruktura) biztositasat

részt vesz a Centrum tevékenységével 6sszefliggésben létrejovd ajanlatok, szerz6dések
kidolgozdsdban

feladatkorével 0Osszefliggésben folyamatos kapcsolatot tart a belsé és kilsé
szervezetekkel, azok munkatarsaival, részt vesz a kapcsolddd rendezvényeken,
megbeszéléseken, egyeztetéseken

a kapcsolddé nyilvantartdsokat naprakészen vezeti

Innovacidért felel6s bizottsag feladatai:

a.
b.
C.

megtdrgyalja és javaslatot tesz a Centrum vezet@je altal beterjesztett beszamoldkra
javaslatot tehet a kar portfélidjdba tartozo kutatasi és projekt feladatokra
figyelemmel kiséri a Centrum célkitlizéseinek megvaldsulasat

a jelen utasitas alkalmazdsaban a tudas- és technoldgiatranszfer alatt értendGk kiillénsen az RKU hatélya ala tartozo tevékenységek)
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

A Centrum munkatdrsai és eqgyéb kézrem(ikdbk

3. §

A Centrum a core-facilities — eszkdzpark feladatcsoporthoz kapcsolédoé feladatok elldtasahoz a TTK
kilonb6z6 intézeteihez tartozd, kutatdsi, adminisztracios, illetve laboransi, mfdiszerészi
tevékenységet ellatdé alkalmazottakat von be, tdbbletfeladat elrendelésének vagy munkakéri
feladat kijelolésének kezdeményezésével. A Centrum szikség esetén egyéb feladatainak
ellatdsdba —igy kilondsen az Uzleti partnerekkel vald targyaldsokba — is igényelheti a TTK érintett
munkatarsainak bekapcsolodasat.

A Centrum — elsGsorban sajat bevételei, egyéb forrdsai terhére — a mérnoki, adminisztracios,
labordnsi, mszerészi, szerviz munka elvégzéséhez alkalmazhat olyan munkatarsat, aki csak a
Centrumhoz tartozik. Ebben az esetben a munkavégzés helyének a Centrumot kell megjelélini.

A Centrum mi(ikodéséhez szilikséges jogi és pénziigyi szolgaltatdsokat a felel6s kozponti
egységekkel és a TTK Gazdasagi Hivatallal egylttm(ikodésben szervezi.

A mi(kodés altalanos rendjét a vonatkozd jogszabalyok, az ELTE SZMSZ, valamint a belsé
szabalyzatok és utasitdsok, jelen ligyrend, tovdbba a Centrumvezet6 eseti dontései hatarozzak
meg.

A Centrum feladat- és hataskorébe tartozd Ugyek intézésének maddjardl a Centrum vezetdje
tdjékoztatot adhat kézre a TTK munkatarsai részére.

II.LRESZ

A CENTRUM TEVEKENYSEGI KORE, FELADATAINAK ELLATASA KAPCSAN KOVETENDO
ELJARASREND

A Centrum feladatai

4. §

A Centrum az ipari kapcsolatok és szolgdltatdsi mechanizmusok tdmogatdsa feladatcsoport
keretében a kdvetkezs feladatokat latja el:
a. az innovdcié szempontjabdl fontos kutatdsi tevékenységek, kompetencidk és
kapacitdsok felmérése és adatbazisba rendezése

a TTK-n belil egykapus szolgaltatasi mechanizmus kialakitasa az tgyfelek szamara a TTK
valamennyi Gigyében:

i. a tudds- és technolégiatranszfert tdmogatd jogi, innovacidés és pénzigyi
szolgdltatasok szervezése mind az egyetemen beliil a felel&s kbzponti szervezeti
egységekkel, mds karokkal, szervezetekkel, mind a kiils6 egylttm(ikodések
tekintetében,

ii. akoltségbecslések, drajanlatok kialakitasa,

iii. ajanlattétel, szerz6dések el6készitése, gondozasa.
d. a Centrum feladatkéréhez kapcsolédd szerzédések teljesitéséhez kapcsolddd
kapacitdsok (személyi, infrastruktura) biztositasanak koordinalasa
e. tamogatds nyujtasa a szellemi tulajdon és (zleti titok védelemmel, hasznositdssal
kapcsolatos ligyekben a kozponti szervezeti egységekkel egytttm(ikbdve
f. a kutatécsoportok és megvaldsuld kutatasi szolgaltatdsok folyamatos monitorozasa és
visszacsatolassal az eredményesség novelésének tdmogatasa
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(2)

(3)

(4)

g. tadmogatds nyujtdsa kutatds-fejlesztési és innovacids projektek eredményeinek
mérésében, kommunikacidjaban
h. hazai és nemzetkozi kornyezetben, halézatokban megvaldsulé kutatdsi és innovacios
projektekben részt vevs szereplSk koordindlasahoz sziikséges vezetési és szervezési
tdmogatas, tanacsadas
i. a kari terlletekhez tartozd helyiségek illetve core facilities és extended facilities
kezelésli eszkozok igénybe vételére irdnyuld kilsé féllel kotendS bérleti
koltségkalkulacidk készitése, egyeztetése, ajanlatok, szerz6dések el6készitése
A Centrum a core facilities — eszkdzpark miikodtetése és fejlesztése feladatcsoport keretében a
kovetkezd feladatokat latja el:
a. javaslat tétel a core facilities-be tartozé laboratériumok korére
b. a kutatdsokhoz sziikséges mUiszeregylttes és tdmogatd infrastruktira az RKU hatdlya
ald tartozé tevékenységekhez kapcsolddd miikodtetése, fenntartasa és fejlesztése
c. szakmai tdmogatds a berendezéseket igénybe vevé kutatasok magas szinvonalon
torténd kivitelezéséhez
d. a mdszerparkba és a tdmogatd infrastruktiraba tartozd eszkdzokon torténé mérések
elvégzéséhez koltségkalkulaciok készitése, egyeztetése, a bels6 megdllapodasok és
kilsé megbizasi szerz6dések el6készitése
A Centrum az extended facilities eszkdzpark nyilvantartasa és felligyelete feladatcsoport
keretében a kdvetkezs feladatokat latja el:
a. kutatdsokhoz sziikséges m(iszeregyuttes (kindlati portfélid) nyilvdntartasa és a Centrum
honlapjan torténé megjelenitése
b. a koltségkalkulaciok ellenérzése, egyeztetése, a bels6 megallapodasok és kilsé
ajanlatok, szerz6dések el6készitése, a vallalasok ellendrzése
A Centrum tevékenységi kdrébe tartoz6 szerz6dések alairdja a Dékan (illetve a Rektor és/vagy a
Kancelldr, ha a vonatkoz6 egyetemi szabalyozas ugy rendelkezik), a Centrum vezetdjének és az
illetékes intézet igazgatdjanak ellenjegyzése mellett.

A TTK kapacitdsaira épiilé ipari, szolgdltatdsi, kutatds-fejlesztési, k6zds kutatdsi egyiittmiikodések és

(1)

(2)

(3)

szerz6dések vonatkozdsaban kévetendd eljdrdsrend

5. §

A TTK kapacitasaira éplil6 ipari, szolgaltatasi, kutatas-fejlesztési, kozos kutatasi egylittmikodési
megallapoddasok és szerz6dések elGkészitéséért és koordindlasaért felel6s szervezeti egysége a
Centrum. A szerzGdések elGkészitéséhez, megkotéséhez és teljesitéséhez kapcsolodo
dokumentumokat a kotelezettségvallalasok szabalyai szerint kell kezelni. A TTK kapacitdsaira
épulé ipari, szolgaltatasi, kutatas-fejlesztési, kozos kutatasi egylttmikodési megéllapodasok és az
RKU hatdlya ald tartozd egyéb tevékenységekre vonatkozd szerzédések folyamataban a
kotelezettségvallalasra jogosult szervezeti egység a Dékani Hivatal.

FelmerilS igényeket (ide értve az indikativ ajanlatokra vonatkozd megkereséseket is) a
kezdeményez6 (TTK szervezeti egység, kutatdcsoport) bejelenti a Centrummenedzsernek. A
tevékenységhez sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allasaért, idé- és pénziigyi
kereteinek meghatdrozasaért a kezdeményez6 a felel6s. A kezdeményezd a Centrummenedzser,
a Szakmai vezetd, az érintett intézetigazgatd (a Kérnyezettudomanyi Centrum érintettsége esetén
annak vezetdje) és a szakmai munkatarsak bevondsaval egyeztet a megbizodval.

A bevételek-kiadasok Gtemezésérdl elGzetes koltség-bevétel kalkulaciét kell késziteni a kiadott
séma szerint. A koltségterv tartalmaért, megfelelGségért és részletezettségért a kezdeményez a
felelds. A kezdeményez6 kidolgozza a koltségtervet, melyet egyeztetésre a Centrummenedzser
részére kell megkiildeni. A Centrummenedzser lehet&ség szerint 3 munkanapon bellil megkdldi
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

véleményét. A Centrummenedzser szlikség esetén egyeztetésre a Szakmai vezet6t is bevonja. Az
arajanlatot a kiadott séma szerint kell kidolgozni, melynek felelése a kezdeményez8. Az
arajanlaton kiajanlott vallalasi ar, mint az tgyeletbdl tervezett bevétel meg kell, hogy haladja az
onkoltséget. A bevételnek fedeznie kell legaldbb a kdzvetlen koltségeket, tovabba a kapcsoldédd
egyetemi szint(i és kari altalanos m(ikodési koltségek egyittes értékét. A kozvetlen koéltségek
meghatarozasanal figyelembe kell venni a felhaszndlt anyagokkal, fogydeszkozokkel,
mUiszeramortizdciéval, épulethasznalattal, energiadijakkal, = személyi  raforditasokkal,
biztositasokkal, egyéb szolgdltatdsok dijaval, hasznositasi és esetleges alkotdi dijakkal kapcsolatos
részkoltségeket.

A koltségtervet a Centrum jovahagyasat kévetGen a kari gazdasagi hivatalvezet6 hagyja jéva
(lehet6ség szerint 3 munkanapon beldl).

Az elkészitett drajanlat alapjan a megrendel6k részére megkiildott ajanlat maximum 90 napig
kotheti a Kart.

Az ajanlat elfogadasat kovetSen a szerz6dés elGkészitésével kapcsolatos feladatokat a
Centrummenedzser koordinalja, a Centrumvezet6vel és a Dékani Hivatallal egylttm(kodve, a
kezdeményez6 bevondasaval.

A megallapodas létrejohet

a) A Centrum sablonja szerinti arajanlatra tett elfogadd nyilatkozattal (megrendel6vel),
vagy a megbizé altal adott megrendelés visszaigazolasaval (amennyiben a megallapodas
jellege ezt megengedi), mindkét esetben irdsbeli formaban, cégszerl aldirdssal és
kotelezettségvallaldssal,

b) Szerz6dés megkotésével:

i. A Jogi igazgatésag 4altal az Egyetem honlapjan kozzétett szerz6désminta
alkalmazasaval,

ii. Eltér6 szerz6désszéveg alkalmazasaval, elGzetes jogi egyeztetést és jovahagyast
kovetben.

c) A core facilities eszkdzpark nevesitett laboratériumai esetében az Allamhaztartasrol
sz616 2011.évi CXCV. Tv. 37. § (1) és 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet VHR 53. § (1)
szerinti értékhatdrt meg nem haladd értékld megrendelések esetében a megdllapodas
az aldbbi moddon johet létre. A Megrendel6 egyszerl, a honlapon feltlintett
kapcsolattartasi e-mail cimre kildott UGzenetben megrendeli a Centrum honlapjan
megjelenitett standardizalt mérések és szolgdltatdsok igénybevételét az ott
megjelenitett ajanlott aron és feltételekkel. A kapcsolattarté a megrendelé e-mail
Uzenetet tovabbitja a Centrummenedzser részére. A megrendelést egy a Dékan altal
aldirt megrendelés visszaigazoldssal erGsitik meg, és véglegesitik, melyet a
Centrummenedzser a kapcsolattartd és a Megrendel6 részére is tovabbit. A fent
emlitett értékhatdrt meghaladd arajanlatok és megrendelések esetében jelen
dokumentum 5.§ (7) bekezdésének a) vagy a b) pontja szerint kell eljarni. A standardizalt
mérések és szolgdltatasok esetében megjelenitett arat el6zetes koltség-bevétel
kalkuldciénak kell megalapoznia, az 5. § (1) - (4) bekezdései szerint. 2

Minden ipari kapcsolati szerz6dés esetében kiilon, Uj munkaszdmot kell nyitni — a 6. § (6)
bekezdésében rogzitettek kivételével - és a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
kotelezettségvallalasokat arrdl kell megtenni, a bevételt ide kell konyvelni. A projekt futamideje
alatt (Id. 15) a munkaszamhoz kapcsolodd szamlardl kifizetéseket a  kari/egyetemi

2 Az dllamhéztartasrél 2011, évi CXCV. térvény 37. § (1) bek. szerint: "Kotelezettséget vallalni a Kormany rendeletében foglalt
kivételekkel csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénzigyi teljesités esedékességét megel6z6en, irdsban lehet. A fenti
rendelkezésben emlitett egyik jogszabalyi kivétel: 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet VHR [Az Aht. 37. § (1)] bekezdéséhez]
53. § (1) Torvény vagy e rendelet eltér6 rendelkezése hianydban nem szilkséges elGzetes irdsbeli kotelezettségvallalas az
olyan kifizetés teljesitéséhez, amely a) * értéke a kétszazezer forintot nem éri el.”
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9)
(10)
(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

szabalyzatokban rogzitett koltségeken felll kizardlag a kezdeményezd/kapcsolattartd témavezetd
kezdeményezhet.

A kotelezettségvallalasra jogosult a szerz6déseket, megallapoddsokat jogi (szlikség esetén),
szakmai és pénziigyi ellenjegyzést kovetden irja ala.

A partnerrel valo szerz8déskotést kévetben a kezdeményez6 a Centrum ellenjegyzésével inditja
el a vonatkozé munkaszam megnyitasat, illetve kijelolését.

A szerz6déses kotelezettségek teljesitéséért, az elvart eredményért, annak megfelelségéért a
kezdeményez8 témavezet6 felel.

A szerz6déshez kapcsoléddan az adott munkaszamon kotelezettségvallaldsokat a jévahagyott
koltségtervben foglaltaknak megfelel6en lehet kezdeményezni. A Centrum a projekt végrehajtasa
soran felmeril6 indokolt valtoztatdsi igényekkel szemben maximalis rugalmassagra torekszik,
azonban lényeges eltérés vagy véltoztatasi igény esetén a Centrummenedzserrel a mddositott
koltségtervet elézetesen egyeztetni kell. A kotelezettségvallalasokat a Centrummenedzsernek is
jéva kell hagynia. Nem szabalyozott kérdések felmeriilése esetén a Centrum vezetGjével és a
Szakmai vezetdvel is egyeztetni kell.

A kezdeményezd témavezetS a szerz6désszerU teljesitést a megbizdval irdsban visszaigazoltatja,
a teljesités igazolast a Centrummenedzser részére eljuttatja. A megkotott szerz6dés és a teljesités
igazolas is szlikséges alatamaszté dokumentumai a szdamlakéré kartonnak.

A TTK kapacitasaira éplil6 ipari, szolgaltatasi, kutatas-fejlesztési, kozos kutatasi egylittmikodési
megallapoddsokhoz és szerz6désekhez kapcsoldddan dedikalt szamlaigényl6 a Centrum.

A 6. § (6) bekezdésében meghatarozott munkaszdmok kivételével a bevétel beérkezését és
konyvelését kévetden, de a teljesités igazolas kiallitasatol szamitott legfeljebb 1 éven belil az
Ujonnan, a szerz8dés lebonyolitdsahoz nyitott munkaszamot le kell zarni, onnan a maradvany
Osszeget arra a kari ,K+F” témateriileti munkaszamra kell atvezetni (azon belll arra az
almunkaszamra), amelyhez a kutatd/kutatdcsoport tartozik, és amelyen a maradvanyt jegyz6
kutatd/kutatdcsoport nevesitésre keril. A kari ,K+F” tématerileti almunkaszamokon levé
Osszegeket a nevesitett kutatd/kutatocsoport/témavezet6 a Centrum vezetésének
jovahagyasaval szakmai (kutatdsi vagy oktatdsi) feladatokkal &sszefliggé célokra (pl.
mUiszerhaszndlat, karbantartas, alkatrészcsere, vegyszer- és eszkdzbeszerzés, hallgatéi és egyéb
alkalmazas, tobbletfeladat elrendelés, stb.) koltheti, a vonatkozo szabdlyok betartasaval.

A Centrum mdiszerparkjdba tartozé miiszerhaszndlatra vonatkozo eljdrdsrend
6. §

A Centrum kezelésében allé6 mdszerek kiils6 és belsé hasznalatba vételére vonatkozd igényt a
Centrum Szakmai vezetGjének cimzett email Gizenetben kell bejelenteni.

Belsd igénylésnek mindsil a Kar alaptevékenységéhez kapcsolddd igény (ideértve a palyazati
tevékenységet is). Kiilsé igénynek mingsil a belsé igénynek nem mingsulé igény, ideértve
kiilénosen a Kar szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolodd igényt, valamint a TTK foglalkoztatotti
allomanyaba tartozé személy igényét.

Az igénybejelentés részleteivel kapcsolatban a Centrum Szakmai vezet6je, vagy az altala kijelolt
személy jogosult az igénylével egyeztetni. Oktatdsi célu igény bejelentése torténhet a tanrend
alapjan az 6ra- vagy egyéb paraméter szamok tanévenkénti/félévenkénti megkuldésével.

Az igénybejelentést a Centrum Szakmai vezetGje tovabbitja a feladat elldtdsara kijelolt labor
vezetbje részére.

A feladat ellatasra kijelolt labor vezet6je vagy a miszer felelGse felel6s a miszer hasznalataval
jaro kalkulacio elGkészitéséért és tovabbitasaért a Centrum Szakmai vezetGje részére. A Szakmai
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(6)

(7)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(2)

3)

vezetd tdmogatast nyujt a kalkulacidk kidolgozasahoz, melyet a miszerek haszndlati dijanak
kalkulacidjara vonatkozé séma szerint kell kidolgozni.

A core facilities eszkdzpark nevesitett laboratériumokhoz tartozé kapacitasaira épuld szerz6dések
esetében azok lebonyolitdsa az adott laboratériumhoz tartozé munkaszamon torténik. A
szerzGdésben az érintett kari munkaszamot kell feltlintetni, tehat nem kell szerz6désenként Uj
munkaszamot létrehozni.

A koltségtervre, drajanlatra, szerz6dés megkotésére és a folyamat lebonyolitdsara az 5. §.
bekezdéseit kell alkalmazni.

A Centrum részvétele pdlydzati tevékenységekben
7. §

A Centrum jogosult pdlyazati tevékenységet folytatni, de a kutatdsi pdlyazatokkal kapcsolatos
altaldnos ligyintézés nem tartozik a tevékenységi korébe.

Az olyan palydzatokat, amelyek végrehajtasa alapvetéen valamely, a Centrum mdszerparkjaba
tartozd miszeren végzend6 mérésekre épit, elsGsorban a Centrumon keresztil kell benyujtani.
Azon esetekben, amikor a Kar mas szervezeti egysége nyujtja be a pdlyazatot, vagy a palyazat
megvaldsitdja mds TTK szervezeti egység, és a palydzat végrehajtdsahoz szilkség van a Centrum
mUszerparkjdba tartozd mdszereken mérés elvégzésére, a palydzat el6készitésébe és
megvaldsitasaba a Centrumot be kell vonni.

A palyazat el6készitése soran a benyujtas el6tt meg kell dllapodni abban, hogy a Centrumban
milyen dijazas mellett dllnak rendelkezésre az igényelt muszerek, illetve, hogy az eszkoz felett
kodzvetlen feligyeletet gyakorld személy/laboratorium adott esetben milyen dijazassal végzi el a
kért méréseket/kisérleteket. Kizardlag olyan megallapodas kothet, amelyben a palyazatban
szerepl6 m(iszerhaszndlat Gitemezése és intenzitasa 6sszhangba hozhaté az igényelt miszerek, és
a kiszolgalé személyzet varhatd szabad kapacitdsdval. A pdlyazatban a Centrumot is meg kell
jeldlni a megvaldsité egységek kozott. A pdlyazat benyujtdasdhoz a Centrum vezetSjének
ellenjegyzése sziikséges.

Azon esetekben, melyekben a palyazat targya valamely mlszer beszerzésére is irdnyul, a palyazat
beaddsa soran az el6készitd feladatokba a Centrum illetékes vezetGit is be kell vonni.

Azon esetekben, melyekben a kar olyan palyazat tagja, melyben a konzorcium valamely tagja ipari
partner, a palyazat beaddsa sordn az el6készit6 feladatokba a Centrum illetékes vezetdit is be kell
vonni.

Amennyiben tervezett palyazat eredményeként feltételezhetéen Uzleti hasznositdsra alkalmas
eredmény sziletik, akkor a témavezet6 a palydzat benyujtasa el6tt egyeztet a
Centrummenedzserrel, az iparjogvédelmi koltségek tervezésére és a konzorciumi megallapodas
szellemi tulajdonra vonatkozo rendelkezéseire is kiterjedéen.

A Centrum részvétele szellemi tulajdonnal, iizleti titokkal kapcsolatos ligyekben
8. §

(1) A Centrummenedzsert elGzetesen tdjékoztatni kell azokrdél az Ugyekrél, amelyekben a

Szellemitulajdon-kezelési Szabdlyzat szerint kdzponti jogi illetve innovacids egységek
megkeresése sziikséges (igy kilondsen a kari eredmények hasznositasaval kapcsolatosakrdl),
valamint az ezen egységekkel folytatott egyeztetésekrél, amelyekbe bekapcsolddhat.

A Centrum vezetGi jogosultak tajékoztatast kérniilletve kapni az Egyetemi Innovaciods Testlilet elé

kerll8 Ggyekben.

A dékan megkeresése alapjan a Centrum részt vesz a taldlmanyi bejelent6k véleményezésében.
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Ill. rész
A CENTRUM MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

A Centrum gazddlkoddsa
9. §

(1) A Centrum gazddlkodasat a Gazdalkoddsi és Vagyongazdalkoddsi Szabdlyzat és a kapcsolédd
utasitdsok alapjan végzi.

(2) A Centrum a Természettudomanyi Karon belil 6nallé kérzetszammal rendelkezik.

(3) A TTK kapacitasaira (1§ (4). b., c.,) épll§ ipari, szolgaltatasi, kutatas-fejlesztési, kozos kutatasi
egylttm{kodési megallapoddsok és szerz6dések vonatkozasaban megnyitott vagy fenntartott, a
Centrumhoz tartozé munkaszamok felett kotelezettségvallalasi jogosultsaggal a Dékani Hivatal
rendelkezik.

(4) A Centrum palyazati tevékenységével kapcsolatosan a Palyazati Szabdlyzat vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Munkaltatdi és munkairdnyitéi joggyakorlds, munkavégzéssel kapcsolatos elGirdsok a Centrumban
10. §

(I) A Centrum 6nalldan foglalkoztatott alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat a Dékan gyakorolja,
a Centrum vezetdi kozil a feladathoz igazodd munkairanyitdjuk kijelolése mellett.

(2) A Centrum tevékenységéhez kapcsoléddan mas szervezeti egységtll tobbletfeladat (vagy
esetlegesen munkakori feladat) keretében tovdbbi munkat végz6 személyek feletti munkaltatéi
jogokat az alapjogviszonyuk szerinti munkaltaté jogkér gyakorldja gyakorolja, a munkairanyitast
kivéve (RKU 7.§ (1)). A Centrum vezetGje kizdrdlag a Centrum szakmai feladatainak teljesitésével
kapcsolatosan, azt érintéen gyakorolja a munkairanyitasi jogokat.

(3) A Centrum vezet6jét a Dékdn bizza meg 3 évre, mely megbizas meghosszabbithatd. A Szakmai
vezet6t és a Centrummenedzsert a Cetrumvezet javaslatdra a Dékan bizza meg.

(4) ATTK oktatd-kutatdja szdmara a Kar Dékanja a Centrum vezetGjének és/vagy Szakmai vezetGjének
kezdeményezésére és egyetértésével, az oktatd-kutatot foglalkoztaté intézetigazgatd
(Kornyezettudomanyi Centrum esetének annak vezet6je) egyetértésével rendel el
tobbletfeladatot, illetve hajt végre kinevezés-mddositast a Centrum javara és terhére.

(5) A vezet6k és munkatdrsak részletes feladatait a munkakori leirasok, illetve tobbletfeladat
elrendelése esetén ennek dokumentuma foglaljak magukban. A munkakari leirdsok, tobbletfeladat
elrendelésének dokumentuma a felel6sség megdllapitdsara is alkalmas médon tartalmazzak az
elldtandd feladatokat, a munkaltatéi, valamint a munkairanyitasi jogkor gyakorléjanak
megjelolését, a munkakorre vonatkozd sajatos el6irasokat, a helyettesités rendjét, valamint a
munkakort betoltd ala- és folérendeltségi viszonyait.

(6) Az lgyrend hatdlya ala tartozo szerz6dések teljesitéséhez (a megrendelt szolgaltatas nyujtasahoz)
bevont munkatdrsak ezen tobbletfeladataik, kinevezéseik vonatkozasaban munkairdnyitasi és
ellendrzési jogosultsaggal a kezdeményez6 témavezets rendelkezik.

(7) A laboratériumban végzett tevékenységre az arra eldirt szabdlyok alkalmazanddk, melynek
megtartdsdra és szamonkérésére a Kar Dékanja és a Centrum vezetdje jogosult és koteles.

(8) Munkarend: az altaldnos hivatali munkarendet a Centrum vezetdje allapitja meg annak
figyelembevételével, hogy az Egyetemen a térzsmunkaidé 9-15 dra kozott, pénteken 9— 13 éra
kozott van, ezen tilmenéen a peremidét a torvényes munkaidd (heti 40 dra) betartasaval allapitja
meg.
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(9) A munkarendt6l méltanylast igényl6 esetekben lehet eltérni a Centrum vezetSjének elGzetes
tudtaval és a munkairanyitasi joggyakorld engedélyével.

(10) A foglalkoztatdsi jogviszonnyal kapcsolatos egyes munkaltatéi jogkorok (mindsités,
teljesitményértékelés, szabadsagengedélyezés) gyakorlasanak rendjét a mindenkor hatalyos
utasitdsok tartalmazzak.

(11) Az lgyrend rendelkezéseinek megismertetésérél és az abban foglaltak betartdsarél a Centrum
vezetbje gondoskodik.

(12) Valamennyi munkatars koteles az ligyrendben foglaltakat megismerni és betartani.

(13) A Centrum vezetd kiadmdanyozasi joga kiterjed a sajat jogkorben készitett iratokra, valamint a
munkaltatdi vagy munkairanyitdi jogkor gyakorldja altal esetenként meghatdrozott Ggyekre.

(14) A Centrum vezetGjét — tavolléte idejére — a Szakmai vezet6 vagy a Centrummenedzser helyettesiti,
melyrél a Stratégiai dékanhelyettest tajékoztatni sziikséges. A Szakmai vezet6t, illetve a
Centrummenedzsert — tavolléte esetén — az altala kijelolt fels6foku végzettséggel rendelkezé
kozalkalmazott helyettesiti.

Kapcsolattartds mds egységekkel

11. §

(1) A Centrum vezet6i és munkatarsai egymassal és az Egyetem mds szervezeti egységeivel, vezetGivel,
munkatarsaival — kilonos tekintettel az Egyetemi Stratégiai lrodajdval, valamint az Egyetem
innovacios feladatokért felelGs szervezeti egységével — egylttmikodnek. A kari munkatarsak a
Centrum miukodését, feladatainak, kitlzott céljainak teljesitését segitik és annak vezetGivel,
munkatarsaival minden, a feladatok maradéktalan ellatdsdhoz sziikséges informaciét egymas
szamara biztositanak. A Centrum vezetGi és munkatdrsai feladataikat a jogszabdlyok és az egyetemi
szabalyozdk betartdsaval, legjobb tudasuk szerint kdtelesek ellatni.

(2) A Centrum munkatdrsai, valamint a Centrumhoz tartozé feladatokban részt vevé személyek
feladatelldtasuk sordn jogosultak az Egyetem mas munkatdrsaival kozvetlenil egyeztetni, minden
esetben a Centrum vezet6jének tdjékoztatasa mellett.

Adatszolgdltatds, titokvédelem

12. §

A Centrum tevékenységével 6sszefliggésben kezelt személyes adatok, illetve a miikddés soran keletkezé
adatok, valamint a Centrumra vonatkozo adat kezelésére az ELTE Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és
Adatkezelési Szabalyzata vonatkozik.

Beszamolds, ellenérzés

13. §

(1) A transzparens m(ikodés elvével 6sszhangban a Centrum tevékenységér6l a Kari Tanacs el6tt
évente egy alkalommal be kell szdmolni.

(2) A Centrumvezetd, a Centrummenedzser és Szakmai vezetd tevékenységét a Dékdn és a Stratégiai
dékanhelyettes barmikor jogosult ellené6rizni, ennek keretében bdarmilyen iratot, adatot
kozvetleniil bekérhet, kozvetlen jelentéstételt irhat elé.
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Vagyon-nyilvantartds, leltdrozds, munka- és tiizvédelem

14. §

(I) A Centrum altal hasznalt vagyontargyak nyilvantartdsara és leltdrozasara az altaldnos szabdlyokat
kell alkalmazni azzal, hogy a Centrum leltarfelel&sét a Dékan jeldli ki.

(2) A leltarfelelés a Centrum kezelésében lévé miszerek és eszkdzok esetében azokat megdrzésre és
hasznalatra atadhatja az azoknak helyet adé labort miikddtetd TTK munkavallaléknak.

(3) A munkavédelmi és tlizvédelmi el6irasok betartasaért a Centrum minden munkatarsa a sajat
terliletén maga felel.

IV. rész
AZ UGYRENDBEN FOGLALTAK HATALYA

15. §

(1) Jelen utasitds a kihirdetésének napjan Iép hatdlyba. Jelen utasitas hatalyba Iépésével hatdlyon kiviil
keril az ELTE Természettudomanyi Kar Kézponti Kutaté és Ipari Kapcsolatok Centrum ligyrendjérél
sz016 4/2020. (06.08.) szamu dékani utasitas.

(2) A jelen utasitdsban foglaltak kiterjednek valamennyi, az ELTE TTK-n foglalkoztatdsi jogviszonyban
alloé személyre.

(3) A jelen utasitasban foglaltakat alkalmazni kell a TTK személyi és vagyoni er&forrdsainak
igénybevételére irdnyuld folyamatokban.

Budapest, 2022. szeptember 12. Dr. Digitalisan alirta:
. Dr. Kacskovics Imre
Ka cs kOVICS Datum: 2022.09.12
Imre 05:54:50 +02'00'

Dr. Kacskovics Imre
dékan
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1. sz. melléklet

Bioldgiai Intézet Fénymikroszkdpos Kozpont (Central Fluorescence Microscopy Facility) (FK)
(kapcsolattarté: Dr. Schlett Katalin, habilitalt egyetemi docens, schlett.katalin@ttk.elte.hu)

Elektrokémiai anyagtudomany, energiatarolé eszkdzok és korrdzié laboratérium (EEKL)
(kapcsolattarté: Dr. Lang Gy6z6, egyetemi tanar, gyozo.lang@ttk.elte.hu)

Fluoreszcencia-aktivalt sejtszortirozé laboratérium (FACS)

(kapcsolattarté: Dr. Uzonyi Barbara, tudomanyos munkatars, barbara.uzonyi@ttk.elte.hu)

Kétsugaras pasztazo elektronmikroszkdp laboratérium (SEM/FIB)
(kapcsolattarté: Dr. Dankhazi Zoltan, egyetemi docens, zoltan.dankhazi@ttk.elte.hu)

Lézerdiffrakcids szemcseelemz6 laboratérium (LSA)

(kapcsolattarté: Dr. Szalai Zoltan, habilitalt egyetemi docens, zoltan.szalai@ttk.elte.hu)

Lumineszcens kormeghatarozo laboratérium (LD)

(kapcsolattarté: Dr. Novothny Agnes, egyetemi adjunktus, agnes.novothny@ttk.elte.hu)

Mdgneses rezonancia spektrométer laboratérium (NMR)

(kapcsolattarté: Dr. Bodor Andrea, habilitalt egyetemi docens, andrea.bodor@ttk.elte.hu)

Nanomechanikai karakterizacios laboratérium (NCL)

(kapcsolattarté: Dr. Ispanovity Péter, habilitalt egyetemi adjunktus, ispanovity.peter@ttk.elte.hu)

Raman spektroszkdpiai laboratérium (RS)

(kapcsolattartd: Dr. Aradi LaszI6 EI6d, tudomanyos munkatdrs, aradi.laszloelod@ttk.elte.hu)

Rontgen-fluoreszcencia leképezés kutatéd-szolgaltatd labor (XRL)

(kapcsolattartd: Dr. Fodor Ferenc Zoltan, habilitdlt egyetemi docens, ferenc.fodor@ttk.elte.hu)

Szerkezetvizsgald rontgen laboratérium (SXL)

(kapcsolattarté: Dr. Gubicza Jend, egyetemi tanar, jeno.gubicza@ttk.elte.hu)

Szerves és biomolekularis tomegspektrometria laboratérium (MS)

(kapcsolattartd: Vacziné Dr. Schlosser Gitta, egyetemi adjunktus, gitta.schlosser@ttk.elte.hu)
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